KURATORIUM OSWIATY
w Gorzowie WIkp.
Wydzial Nadzoru Pedagogicznego

Wspomaganie
szkol i placowek nadzorowanych przez Lubuskiego Kuratora
Oswiaty — analizy ilo$ciowe i jako$ciowe wynikéw sprawowanego
nadzoru pedagogicznego za okres I11-V
roku szkolnego 2016/2017

Gorzow WIlkp., 07 czerwca 2017 r.



Spis tresci

1. Ewaluacja ZzeWnetrzna ..............oooiiiiiiiii e 3

Analiza ilo$ciowa przeprowadzonych ewaluacji zewnetrznych w okresach:

IX - V 10KU SZKOINEGO 2016/2017 .. e e e e e 3
Analiza iloSciowa i jako$ciowa wynikdéw ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych

w szkotach podstawowych w okresie III - V' roku szkolnego 2016/2017......................... 3
Analiza jakosciowa i jakosciowa wynikdéw ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych

w technikum w okresie HI - V roku szkolnego 2016/2017.........ccovviiiniiiiiiiiiis e, 6
Analiza iloSciowa i jako$ciowa wynikow ewaluacji zewngtrznych przeprowadzonych

w zasadniczej szkole zawodowej w okresie Il - V roku szkolnego 2016/2017................... 8
2. Kontrole przewidziane w planie nadzoru pedagogicznego...............c.coeeeueverernenne.. 11

Analiza iloSciowa przeprowadzonych kontroli przewidzianych w planie nadzoru

pedagogicznego w okresach: IX - V w roku szkolnym 2016/2017...........c.cveeevinvinn... 11
Analiza jako$ciowa wynikow kontroli przewidzianych w planie nadzoru pedagogicznego

przeprowadzonych w okresie od 1 marca 2017 do 31 maja 2017 r...cveeevirininienieeiinanes 11
3. Kontrole w trybie dzialan doraznych.............................. . 17

Analiza ilo$ciowa przeprowadzonych kontroli w trybie dziatan doraznych w okresie:

IX -V wroku szkolnym 2016/217. ..ot e 17
Analiza jako$ciowa wynikow kontroli w trybie dziatan doraznych przeprowadzonych
w okresie od 1 marca 2017 r.do 31 maja 2017 1. ...oovivinininiii e 18

Strona 21z 19



Analiza iloSciowa
przeprowadzonych ewaluacji zewnetrznych w okresie:

IX -V roku szkolnego 2016/2017

Rodzai Przeprowadzone ewaluacje zewnetrzne
ewaluacj'i Plan IX-XI XI1-11 -V VI-VIII Ogoélem

] liczba % liczha | % liczba % liczba % liczba %
Calo$ciowa 6 5 84 1 16 0 0 0 0 6 100
Problemowa
W zakresie MEN 24 10 41 11 45 4 16 0 0 25 102
Problemowa
w zakresie LKO 16 0 0 16 | 100 0 0 0 0 16 100
Razem 46 | 15 | 33 | 28 |60 | 4 | 9 | 0o | o | 47 | 102

W okresie od 01 marca do 31 maja 2017 r. w szkotach wojewodztwa lubuskiego zostaty
przeprowadzone tacznie 4 ewaluacje zewnetrzne, w tym 2 w szkotach podstawowych

1 2 w szkotach ponadgimnazjalnych. Byly to ewaluacje zewngtrzne problemowe prowadzone

w zakresie dwoch wymagan, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie

wymagar wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2015 r. Poz.1214), wskazanych przez Ministra Edukacji

Narodowej, tj.. Wymaganie 5 - Ksztaftowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

i Wymaganie 6 - Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji. W analizowanym okresie w zadnej ze szkol 1 placowek nie przeprowadzono ewaluacji

catosciowej oraz ewaluacji problemowe] w zakresie wskazanym przez Lubuskiego Kuratora

Oswiaty.

Analiza iloSciowa i jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 2 szkolach podstawowych
w okresie I11-V roku szkolnego 2016/ 2017

Szkola spelniania/nie spelnia wymagan

Lp. . spelnia nie spelnia
Nazwa wymagania (MEN) licba | % liczba | %
1. Ksztattowane s postawy i respektowane normy 1 50 1 50
spoteczne.
2. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidw, z
N . . i, 1 50 1 50
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Razem | 2 50 2 50

W analizowanym okresie, ewaluacje zewnetrzng problemowg przeprowadzono w dwdch szkotach
podstawowych wojewddztwa lubuskiego. Wyniki ewaluacji wskazuja, ze jedna ze szkot spetnia oba

wymagania, druga szkota nie spetnia zaréwno wymagania 5, jak i 6.
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Wymaganie 5:Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne.

Realizowane w szkotach podstawowych dziatania wychowawcze i profilaktyczne uwzgledniaja
potrzeby wuczniow oraz specyfike s$rodowiska lokalnego. Sg one ukierunkowane
w szczeg6lnosci na adaptacj¢ dzieci w szkole, integracj¢ z grupa, zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego, indywidualny rozwéj fizyczny i intelektualny uczniow,
ksztaltowanie aktywnych postaw spotecznych, prorodzinnych, patriotycznych. Dziatania sg
zroznicowane i czgsto prowadzone we wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego, ktore
wspieraja szkoty w realizacji ich statutowych zadan. W obu szkotach dba si¢ o dobrg atmosfere
nauki i pracy, wspolnie z uczniami i pracownikami szkoty ustala zasady postepowania
i wspolzycia, diagnozuje przejawy dyskryminacji i prowadzi edukacj¢ antydyskryminacyjna.
Szkota, w ktorej stwierdzono niewlasciwe zachowania dyskryminujace uczniéow podejmuje
odpowiednie dziatania, aczkolwiek nie zawsze skuteczne. Efekty prowadzonych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych w badanych szkotach roznig sig. Wyniki ewaluacji
zewnetrznej wskazuja, iz w jednej szkole znacznie czeSciej, W poréwnaniu z drugg szkola,
wystepuja wsrdod ucznidéw przejawy agresji i przemocy majace wpltyw na ich poczucie
bezpieczenstwa. Przy czym najczestsza forma agresji, wystepujaca w obu szkotach, jest agresja
relacyjna, w tym werbalna (uczniowie uzywaja wobec siebie nieprzyjemnych przezwisk,
zachowuja si¢ w sposob odbierany jako nieprzyjemny, wykluczaja innych z grupy), pojawia
si¢ agresja fizyczna (uczen umyslnie uderza innego ucznia), najrzadziej wystepuja kradzieze
oraz wymuszenia. Wyniki badania wskazuja, ze w szkole, w ktorej czgéciej wystepuja wsrod
uczniow niewlasciwe zachowania — relacje pomigdzy uczniami oraz pomigdzy uczniami
1 nauczycielami nie zawsze oparte sg na szacunku i zaufaniu (przy czym w obu szkotach
na dobre relacje ze wszystkimi nauczycielami wskazuje ponizej 40 % badanych uczniow).
W efekcie uznano, ze szkota, w ktorej ankietowani uczniowie w liczbie statystycznie wigkszej
niz w innych badanych szkotach podstawowych, wskazuja na wystepowanie przejawow agresji
i przemocy (stownej, cyfrowej, fizycznej i relacyjnej) — nie spetnia wymagania. W tej samej
szkole, jak wskazujg wyniki badania, uczniowie w ich odczuciu maja maty wptyw na to, jakie
zasady zachowania obowigzuja w ich szkole, co by¢ moze znajduje przetozenie na stopnien ich
przestrzegania. Wyniki ewaluacji wskazuja, ze zarowno ws$rdd statystycznie duzej grupy
uczniéw, jak 1 nauczycieli wystepuje brak spojnosci zachowan z ustalonymi zasadami,
przez co szkoty w badanym obszarze rowniez nie spetnia wymagania.

W obu szkotach podejmowane sg dziatania z poziomu wysokiego. Szkoty systemowo analizuja
prowadzone dzialania wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozeh oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan. Wnioski wykorzystuja do wprowadzania
adekwatnych modyfikacji lub planowania nowych dziatan poprawiajacych efektywnos$¢ pracy
szkoty. W procesie tym uczestniczg nauczyciele oraz uczniowie i rodzice.

Wymaganie 6: Szkola lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Szkoty systemowo rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia si¢ oraz sytuacje spoleczng poszczego6lnych uczniow, co umozliwia im podejmowanie
dziatah wspomagajacych ich rozwoj, z uwzglgdnieniem indywidualnej sytuacji. W opinii ponad
90% ankietowanych nauczycieli gldwnym sposobem prowadzonej przez nich diagnozy jest
rozmowa z uczniem. Tymczasem wyniki ewaluacji zewngtrznej jednej z dwoch badanych szkot
wskazuja, iz duza grupa ankietowanych uczniéw stwierdza, ze tylko potowa lub mniej niz
potowa uczgcych nauczycieli rozmawia z nimi o ich zainteresowaniach, sposobie, w jaki lubig
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si¢ uczy¢, czy nawet o trudnosciach w nauce. W zwiazku z powyzszym uznano, ze prowadzone
w szkole rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych nie dotyczy kazdego ucznia,
przez co szkota nie spetnia wymagania.

Dziatania wspomagajace polegaja na organizowaniu odpowiednio dla uczniéw potrzebujacych
wsparcia lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, dla uczniéw
niepetnosprawnych - zaje¢ rewalidacyjnych. W obu szkolach nauczyciele indywidualizuja
proces lekcyjny, stosujac miedzy innymi zré6znicowane metody i formy pracy z uczniami,
réznicujac zadania i ¢wiczenia, respektuja zroznicowane tempo pracy uczniow. W opinii
wigkszosci ankietowanych uczniéw i rodzicow obu szkét, udzielane w szkole wsparcie i pomoc
uczniom odpowiada ich potrzebom.

Whnioski i rekomendacje
Mocne strony:

1. Uwzglednianie w programach wychowawczych 1 profilaktycznych dziatan adekwatnych
do potrzeb uczniow, w tym dziatan wynikajgcych z specyfiki srodowiska lokalnego.

2. Systemowe monitorowanie i analizowanie, z udzialem ucznidéw i rodzicéw, prowadzonych
dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych oraz uwzglednianie wnioskéw z analizy
w procesie modyfikowania okreslonych przedsigwzig¢ lub programoéw wychowawczych
i profilaktyki.

3. Wykorzystywanie wnioskow z diagnozy potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz ich sposobdéw
uczenia si¢ do planowania adekwatnej oferty edukacyjnej i indywidualizowania procesu
edukacyjnego.

4. Wspolpraca szkot z instytucjami 1 osobami $§rodowiska lokalnego, wspomagajacych szkote

w realizacji jej zadan statutowych.

Stabe strony (w odniesieniu do szkoty niespetniajacej wymagan):

1. Relacje pomigdzy osobami dorostymi, nie zawsze oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu, co nie sprzyja wspdlnemu wypracowywaniu i konsekwentnemu przestrzeganiu
ustalonych zasad wspotzycia i postepowania w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami
i tym samym negatywnie wptywa na efekty dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

2. Planowanie i realizowanie skutecznych dziatan wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan uczniow.

3. Skuteczno$¢ edukacji antydyskryminacyjnej i adekwatno$¢ prowadzonych dziatan
antydyskryminacyjnych w odniesieniu do zdiagnozowanych przejawow dyskryminacji

ze wzgledu na okreslong przestanke.
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4. Poszukiwanie i konsekwentne stosowanie adekwatnych oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych w pracy z uczniami potrzebujacymi wsparcia z takich powodow, jak np.
niedostosowanie spoleczne, niepelnosprawnos$é, specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

5. Zaangazowanie nauczycieli w proces wspomagania rozwoju kazdego ucznia (rozpoznanie
indywidualnych predyspozycji kazdego ucznia, jego zainteresowan, sposobOw uczenia si¢,

uwarunkowan spolecznych, zdrowotnych i adekwatne wspieranie).

Rekomendacije:

1. Wskazana jest realizacja form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w zakresie takiej
tematyki, jak np.: a) wspotpraca i praca zespolowa nauczycieli oraz ksztaltowanie kompetencji
ucznibw w dzialaniu zespotowym, b) podmiotowos¢ ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, c) $wiadoma i skuteczna edukacja antydyskryminacyjna uwzgledniajaca
wiek ucznioéw i specyfike srodowiska szkolnego.

2.W szkole niespelniajacej wymagania 5 wskazana jest ewaluacja programu wychowawczego
1 profilaktyki oraz jego szeroko aspektowa modyfikacja, uwzgledniajaca specyfike szkoty,
potrzeby ucznidow itp.

3. Wskazane jest samoksztalcenie nauczycieli (indywidualnie lub w zespotach nauczycieli
uczacych w danym oddziale) w zakresie zasad pracy z uczniem niepetnosprawnym lub innym
uczniem obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

4. Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektorow i nauczycieli w obszarze:

wspomaganie rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Analiza iloSciowa i jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w 1 technikum w okresie 111-V roku
szkolnego 2016/2017

Szkola spelniania/nie spelnia wymagan
Lp. . spelnia nie speknia
Nazwa wymagania (MEN) ficba | % liczba | %
1. Ksztattowane s3g postawy i respektowane normy 1 100
spoteczne.
2. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidw, z
N . . , 1 100
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Razem | 1 100 1 100
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Ewaluacja zewnetrzna problemowa w technikum zostata przeprowadzona w jednej szkole.
Wyniki ewaluacji wskazuja, ze sposréd dwoch badanych wymagan jedno wymaganie szkota
spelnia (Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoteczne), a drugiego nie spetnia
(Szkota lub placowka wspomaga rozwodj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji).

Wymaganie 5:Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne.

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne adekwatne do zdiagnozowanych
potrzeb uczniow (potrzeba bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego, wsparcia,
przygotowania do funkcjonowania w dorostym zyciu, planowania dalszej kariery zawodowe;,
dbania o zdrowie i inne). Niewlasciwe zachowania, zwigzane z agresja i przemoca, maja
charakter incydentalny. W odniesieniu do pojedynczych osob zdarzyty si¢ w szkole przypadki
wykluczenia, obrazania za pomoca Internetu, uzywania nieprzyjemnych przezwisk. Wickszos¢
uczniow czuje si¢ w szkole bezpiecznie. Zasady postgpowania i wspotzycia w szkole ustalane
sa z udzialem poszczegdlnych grup spotecznosci szkolnej 1 sg na ogot przestrzegane zardéwno
przez ucznidow, jak i osoby doroste (nauczycieli, pracownikow). Szkota prowadzi skuteczne
dzialania antydyskryminacyjne i reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan w tym
obszarze. Prowadzone w szkole dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne sa monitorowane
i systemowo analizowane przez wychowawcow, pedagoga i innych nauczycieli. Wnioski
wykorzystuje si¢ do odpowiedniego modyfikowania dzialan w czym partycypuja uczniowie
I rodzice.

Wymaganie 6: Szkola lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidéw oraz ich sytuacje
spoteczng, stosujac takie sposoby jak: obserwacja, rozmowy z rodzicami i uczniami, analiza
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, analiza wynikow diagnoz i egzaminow
probnych. W opinii ankietowanych uczniow wigkszos¢ nauczycieli nie rozmawia z nimi
0 sposobach uczenia si¢, o ich zainteresowaniach, a takze o trudnosciach w nauce. Brak
wlasciwego rozpoznania potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz ich zainteresowan przeklada sig
na brak zaje¢ pozalekcyjnych (rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia), ktore bytyby dla
ucznidOw interesujgce 1 im potrzebne. Zajecia tego typu sa organizowane w czasie ferii
i wakacji w formie warsztatow lub kursow. W trakcie roku szkolnego prowadzone sg zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze. Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
indywidualizuja proces edukacyjny w odniesieniu do kazdego ucznia. Szkota podejmuje
dziatania pomagajace uczniom przezwyciezy¢ trudnosci wynikajgce z ich sytuacji spoteczne;.
W opinii rodzicow i wigkszosci ucznidéw wsparcie otrzymane w szkole odpowiada ich
potrzebom.
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Analiza iloSciowa i jakoSciowa
wynikéw ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w 1 zasadnicze] szkole zawodowej
w okresie: 111 - V roku szkolnego 2016/ 2017

Szkola spelniania/nie spelnia wymagan
Lp. . spelnia nie spelnia
Nazwa wymagania (MEN) ficba | % iczba | %
1. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy 1 100
spoteczne.
2. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj uczniéw, z
SN . . . 1 100
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Razem | 1 100 1 100

Ewaluacja zewnetrzna problemowa w zasadniczej szkole zawodowej zostata przeprowadzona
w zakresie dwoch wymagan wskazanych przez MEN. Wyniki ewaluacji wskazuja, ze sposrod
dwoch badanych wymagan jedno wymaganie szkota spetnia (Ksztaftowane sq postawy
i respektowane normy spoteczne), a drugiego nie spetnia (Szkota lub placowka wspomaga
rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji).

Wymaganie 5:Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne.

Szkota podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne uwzgledniajac potrzeby uczniow
I specyfike¢ srodowiska w jakim funkcjonuja. Realizacja programu wychowawczego
i profilaktyki odbywa si¢ z udziatem nauczycieli, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego
oraz we wspodlpracy z instytucjami zewnetrznymi. O skuteczno$ci prowadzonych dziatan
Swiadczg migdzy innymi wyniki badania wskazujagce na wysoki stopnien poczucia
bezpieczenstwa wsérdd uczniow. Akty agresji miedzy uczniami wystepuja sporadycznie,
a relacje wsrod cztonkow spotecznosci szkolnej opieraja si¢ na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu. Zasady zachowania, w tym np. Szkolny Program Poprawy Frekwencji, tworzone sg
z udzialem ucznidow, rodzicéw i pracownikdéw szkoty. Sg one przestrzegane zaré6wno przez
ucznidow, jak 1 nauczycieli oraz pracownikéw szkoly. Szkota prowadzi dzialania
antydyskryminacyjne 1 reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan w tym obszarze
(odnotowano jeden przypadek dyskryminacji ze wzgledu na status spoleczny). Mtlodziez
(40% ankietowanych), jako dziatanie antydyskryminacyjne, w ktorym uczestniczyli w szkole
wskazuje - rozmowy o dyskryminacji podczas lekcji, przy czym ok. 43 % uczniéw stwierdza,
ze w ogole nie uczestniczyli w dziataniach antydyskryminacyjnych. Prowadzone w szkole
dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg monitorowane i systemowo analizowane. Whnioski
z analizy wykorzystuje si¢ do odpowiedniego modyfikowania dziatah w czym partycypuja
uczniowie i rodzice.

Wymaganie 6: Szkola lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidow oraz ich sytuacje
spoteczna, stosujac takie sposoby jak: obserwacja, rozmowy z rodzicami i uczniami, analiza
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, analiza wynikow diagnoz i egzaminow
probnych. W opinii ankietowanych uczniéw wielu nauczycieli rozmawia z nimi
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0 trudno$ciach w nauce, natomiast 0 sposobach uczenia si¢ i zainteresowaniach wigkszos¢
nauczyli nie rozmawia z uczniami. Totez uczniowie w wiekszo$ci uwazajg, ze oferta zajec
pozalekcyjnych (rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia) nie jest dostosowana do ich
potrzeb. Zajecia takie szkota oferuje w formie kurséw i warsztatow prowadzonych w czasie
ferii lub wakacji. W roku szkolnym odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-wyréownawcze.
Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele indywidualizujg proces edukacyjny
w odniesieniu do kazdego ucznia. Szkota podejmuje dziatania pomagajace uczniom
przezwycigzy¢ trudnosci wynikajagce z ich sytuacji spolecznej. W opinii rodzicow
1 wigkszo$ci uczniow wsparcie otrzymane w szkole odpowiada ich potrzebom.

Whnioski i rekomendacje

Mocne strony:

1.

Podejmowanie adekwatnych do potrzeb uczniow i specyfiki $rodowiska oraz
skutecznych dziatah wychowawczych i profilaktycznych, w tym majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

Funkcjonowanie 1 przestrzeganie przez spoteczno$¢ szkolng wspolnie ustalanych
zasad zachowania oraz procedur postepowania.

Systemowe monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych oraz uwzglgdnianie wnioskéw z analizy w procesie ich
modyfikowania, prowadzonym z partycypacja uczniow i rodzicow.

Uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 sytuacji spotecznej kazdego ucznia,
w dziataniach indywidualizujacych proces edukacyjny oraz pomagajacych uczniom

przezwycigzy¢ trudnos$ci zwigzane z ich sytuacja spoleczna.

Stabe strony:

1.

Prowadzenie dziatan §wiadczacych o funkcjonowaniu w szkole §wiadomej edukacji
antydyskryminacyjnej, gdyz duza grupa uczniéw twierdzi, ze nie uczestniczyla
w dziataniach antydyskryminacyjnych.

Zaangazowanie nauczycieli w proces wspomagania rozwoju kazdego ucznia
(rozpoznanie trudno$ci, zainteresowan, sposobOw uczenia si¢, uwarunkowan
spotecznych — w odniesieniu do kazdego ucznia).

Dostosowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz innych

zaj¢¢ do zdiagnozowanych potrzeb wszystkich uczniow szkoty.
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Rekomendacje:

1. Wskazane jest doskonalenie zawodowe dla nauczycieli w obszarze prowadzenia dziatan
w zakresie §wiadome;j i skutecznej edukacji antydyskryminacyjnej, dostosowanej do wieku
ucznioéw 1 specyfiki srodowiska szkolnego.

2. Wskazane jest doskonalenie zawodowe, w tym samoksztalcenie nauczycieli w zakresie
sposobow rozpoznawania trudnosci, zainteresowan 1 sposoboOw uczenia si¢ kazdego ucznia oraz
wykorzystania wynikow w procesie wspomagania rozwoju uczniow.

4. Konieczna jest ewaluacja oferty zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych prowadzonych
w obu szkotach oraz jej dostosowanie do rzetelnie zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan

uczniow szkoty.
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Analiza iloSciowa
przeprowadzonych kontroli, przewidzianych w planie nadzoru pedagogicznego LKO,
w okresach: IX-XI, XII-11, 111-V, VI-VIII
roku szkolnego 2016/2017

Temat Przeprowadzone kontrole przewidziane w planie nadzoru LKO
kontroli* Plan IX-XI X1-11 -V VI-VII Ogotem
liczba % | liczba % liczba % liczha | % liczba %
1. 156 0 0 90 57,7 66 42,3 0 0 156 100
2. 20 0 0 0 0 20 100 0 0 20 100
Razem: | 176 0 0 90 51,1 86 48,9 0 0 176 100

*Temat kontroli, przewidzianej w planie nadzoru pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

1. Prawidlowos$¢ organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolne;.
2. Realizacja ksztatcenia dualnego w ramach praktycznej nauki zawodu.

Analiza jakoSciowa
wynikow kontroli, przewidzianych w planie nadzoru pedagogicznego LKO,
przeprowadzonych w okresie I11-V
roku szkolnego 2016/2017

Temat kontroli Typ szkoty lub placowki LICZba,
zalecen
Prawidtowoéé organizacji publiczne: szkoty podstawowe, szkoty podstawowe: 128 (w 41 szkotach)
. . . T . gimnazjai szkoty gimnazja: 51 (w 17 szkotach)
! funkqonowanla biblioteki ponadgimnazjalne (z wytgczeniem licea ogdlnoksztatcace: 8 (w 3 szkotach)
szkolnej. szkot policealnych i szkét technika: 23 (w 6 szkotach)
dla dorostych) zasadnicze szkoty zawodowe: 19 (w 6 szkotach)

Kontrola dotyczyla sprawdzenia zgodno$ci z przepisami prawa funkcjonowania biblioteki
szkolnej.

Kontrolg przeprowadzono w publicznych: szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych (z wylaczeniem szkot policealnych oraz szkot dla dorostych).

Kontrolg objeto 25% wskazanych powyzej szkol, w okresie od 12 stycznia do 31 marca
2017 roku.

Podczas przeprowadzenia kontroli informacje pozyskano na podstawie arkusza organizacji
pracy szkoty, statutu szkoty, regulaminu pracy biblioteki szkolnej i dziennika zaj¢¢ biblioteki
szkolnej.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor kontrolowanej szkoly udzielat
kontrolujagcemu wyjasnien dotyczacych przyczyn zaistniatych nieprawidtowosci. Wyjasnienia
dyrektora szkoly okreslatly przyczyny zaistniatych nieprawidtowosci lub okreslonych zjawisk
oraz opisywaly dziatania, ktore zostang podjete w celu usunigcia nieprawidtowosci.
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Wyniki i wnioski:

1.

Nie we wszystkich szkotach funkcjonuje biblioteka. Biblioteki nie zorganizowano
w 10 sposrod 156 skontrolowanych szkot, z czego najwiecej (10, co stanowi 12%
skontrolowanych tego typu szkét) w szkotach podstawowych.

W 34% skontrolowanych szkoét statuty nie okreslajg szczegdétowo organizacji biblioteki

szkolnej i zadan nauczyciela bibliotekarza, w szczegodlnosci z uwzglednieniem zadan

w zakresie:

— udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji: w 23 szkotach, co stanowi 16%
skontrolowanych szkot,

— tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng: w 39,
co stanowi 27% skontrolowanych szkot,

— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢: w 37 szkotach, co stanowi 25%
skontrolowanych szkot,

— organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna:
w 50, co stanowi 34% skontrolowanych szkot.

Nie we wszystkich (71%) skontrolowanych szkotach statut szkoty okres$la zasady

wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)

uczniow.

Biblioteki prawie wszystkich skontrolowanych szkét (98%) prowadza dziatania

rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng oraz tworza warunki do efektywnego

postugiwania si¢ technologia informacyjng (97%).

We wszystkich bibliotekach prowadzone sa dziatania rozwijajace indywidualne

zainteresowania uczniow i promujace czytelnictwo.

Podczas kontroli stwierdzono, ze biblioteki wspotpracuja z:

— uczniami: 100%,

— rodzicami: 93%,

— nauczycielami: 97%

— innymi bibliotekami: 100%.

W 118 (51%) skontrolowanych szkotach w bibliotece zatrudniony jest jeden nauczyciel

bibliotekarz.

W 9 skontrolowanych szkotach pracuja nauczyciele bez kwalifikacji wymaganych

na stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

Wyniki przeprowadzonych kontroli byly podstawa do wydania dyrektorom szkol zalecen

41 szkotach podstawowych, co stanowi 53,2% skontrolowanych tego typu szkot,

17 gimnazjach, co stanowi 41,5% skontrolowanych tego typu szkot,

3 liceach ogolnoksztatcacych, co stanowi 25% skontrolowanych tego typu szkot,

6 technikach, co stanowi 46,2% skontrolowanych tego typu szkot,

6 zasadniczych szkotach zawodowych, co stanowi 46,2% skontrolowanych tego typu szkot.

Najczesciej wydawane zalecenia dotyczyly zobowiazania dyrektora do przestrzegania:
1) §8ust.1,§10ust. 1,§ 11 ust. 1 lub § 12 ust. 1 zatacznika odpowiednio nr 2, 3, 4, 5a lub 5b

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pozn.
zm.);
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2) §8ust.2,§ 10 ust. 2, § 11 ust. 2 lub § 12 ust. 2 zatgcznika odpowiednio nr 2, 3, 4, 5a lub
5b rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624, z p6zn. zm.).

Liczba

Temat kontroli Typ szkoty lub placowki zalecen

Rea“zacja ksztatcenia publiczne: technika i zasadnicze technika: 2 (w 1 szkole)

szkoty zawodowe, w ktérych zajecia | zasadnicze szkoty zawodowe: 7 (w 7 szkotach)
duaInego w ramach praktyczne w ramach praktycznej
praktycznej nauki zawodu. nauki zawodu odbywaja sie u
pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia

Kontrola dotyczyta sprawdzenia zgodno$ci z przepisami prawa realizacji ksztatcenia dualnego
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Kontrolg przeprowadzono w publicznych: technikach i zasadniczych szkotach zawodowych,
w ktorych zajecia praktyczne w ramach praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia

Kontrolg objeto 50% wskazanych powyzej szkot, w okresie od 25 do 28 kwietnia 2017 roku.

Podczas przeprowadzenia kontroli informacje pozyskano na podstawie arkusza organizacji
pracy szkoty, szkolnych planéw nauczania, uméw, zawartych pomigdzy miodocianymi
a pracodawcami, umow, zawartych pomiedzy szkota a pracodawca, szkolnego zestawu
programéw nauczania, innej przedtozonej przez dyrektora szkoty dokumentacji.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor kontrolowanej szkoly udzielat
kontrolujagcemu wyjasnien dotyczacych przyczyn zaistniatych nieprawidtowosci. Wyjasnienia
dyrektora szkoty okres$laty przyczyny zaistniatych nieprawidlowosci lub okreslonych zjawisk
oraz opisywaty dziatania, ktére zostang podjete w celu usuniecia nieprawidtowosci.

Wyniki i wnioski:

Technika

1. We wszystkich skontrolowanych technikach zajecia praktyczne w ramach praktycznej
nauki zawodu odbywaja si¢ u pracodawcow.

2. W jednym technikum liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia jest nizsza niz 30% minimalnej liczby godzin
ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslonej dla technikum w przedmiotowym
rozporzadzeniu.

3. Statuty skontrolowanych szkot okreslaja szczegétowa organizacje praktycznej nauki
zawodu.

4. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

5. W jednej ze szkot umowy, o ktorych mowa w pkt 4, nie zawieraja wszystkich okre§lonych
prawem elementow, np. listy uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, zakresu
praktycznej nauki zawodu, praw i obowigzkow stron umowy, dodatkowych ustalen stron
umowy zwigzanych z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym sposobu zglaszania
1 uwzgledniania wnioskéw do tresci programOw nauczania, ktore sa realizowane
u pracodawcy.

6. Szkoty kierujace uczniow na praktyczng nauke zawodu:
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— nadzoruja realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

— wspdlpracujg z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

— zapewniajg ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

— akceptujg wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i1 opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,

— zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow
przejazdoéw Srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom,

— zapewniajg uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoly, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opieke¢ oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podréozy stuzbowej na obszarze kraju.

W jednym skontrolowanym technikum nie przygotowuje si¢ kalkulacji ponoszonych
przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez
organ prowadzacy srodkow finansowych.

Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

— zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

— wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu, oraz
opiekunéw praktyk zawodowych,

— zapoznaja uczniOW z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

— sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

— wspoOtpracuja ze szkota lub z pracodawca,

— powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sprawuja nadzor

pedagogiczny w stosunku do instruktoréow praktycznej nauki zawodu u pracodawcow,

u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu.

Zasadnicze szkoly zawodowe

1.

2.

We wszystkich skontrolowanych zasadniczych szkotach zawodowych zajecia praktyczne
w ramach praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ u pracodawcow.

We wszystkich skontrolowanych zasadniczych szkotach zawodowych liczba godzin zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia nie
jest nizsza niz minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslona
dla zasadniczej szkoty zawodowej w przedmiotowym rozporzadzeniu.

Nie wszystkie statuty skontrolowanych szkot (70,6%) okreslaja szczegdlowa organizacje
praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej
pomiedzy mlodocianym a pracodawcg (17 szkot) lub umowy o praktyczng nauke zawodu,
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zawartej pomi¢dzy dyrektorem szkotly a pracodawca przyjmujacym ucznidw na praktyczng

nauke zawodu (1 szkota).

Umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawarte pomi¢dzy miodocianym a

pracodawcg, zawierajg okreslone prawem elementy:

— rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu): 17, co stanowi 100%
skontrolowanych szkoét,

— czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego: 17, co stanowi 100%
skontrolowanych umow w szkotach,

— sposob doksztatcania teoretycznego: 16, co stanowi 94,1% skontrolowanych szkot,
— wysokos$¢ wynagrodzenia: 17, co stanowi 100% skontrolowanych szkoét.
Umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarte pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke¢ zawodu, zawieraja wszystkie okreslone
prawem elementy: nazwe 1 adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania, nazwg i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczna
nauke zawodu, zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu, liste
ucznidow odbywajacych praktyczng nauke¢ zawodu, forme¢ praktycznej nauki zawodu,
zakres praktycznej nauki zawodu, liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne
odbywaja si¢ u pracodawcow, terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki
zawodu, prawa 1 obowigzki stron umowy, sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow
realizacji praktycznej nauki zawodu, wraz z kalkulacjg tych kosztow oraz dodatkowe
ustalenia stron umowy zwiazane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym sposdb
zglaszania i uwzgledniania wnioskow dotyczacych tresci programoéw nauczania, ktore sg
realizowane u pracodawcy.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

— nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

— wspoOlpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu,

— zapewniajg ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

— akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,

— zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty, majacym mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ kosztéw
przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom,

— zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie 1 opiek¢ oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju,

— przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

Podmioty przyjmujace ucznidéw na praktyczna nauke zawodu:

— zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

— wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, oraz
opiekunow praktyk zawodowych,

— zapoznaja uczniOW z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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— nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

— sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

— wspoOtpracuja ze szkota lub z pracodawca,

— powiadamiaja szkole lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

9. Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

— zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

— wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu,

— zapoznaja mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

— sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

— wspoOltpracuja ze szkota lub z pracodawca,

— powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez mlodocianego regulaminu
pracy.

10. Dyrektor szkotly oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sprawuja nadzor
pedagogiczny w stosunku do instruktoréw praktycznej nauki zawodu u pracodawcow, u
ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu.

Wyniki przeprowadzonych kontroli byly podstawa do wydania dyrektorom szkol zalecen
w:

— 1 technikum, co stanowi 33,3% skontrolowanych tego typu szkot,

— 7 zasadniczych szkotach zawodowych, co stanowi 41,2% skontrolowanych tego typu szkot.

NajczeSciej wydawane zalecenia dotyczyly zobowiazania dyrektora do przestrzegania:

1) § 10 zatacznika Sb do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z
2001 r. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.);

2) § 8ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z pdzn. zm.).
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Analiza iloSciowa
kontroli, w trybie dzialan doraznych, przeprowadzonych w okresie

od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 maja 2017 r.

Liczba kontroli w trybie dzialan
doraznych przeprowadzonych

Przeprowadzone kontrole w trybie dzialan doraznych

na wniosek: IX-XI XI-11 n-v VI-VIII | Ogélem
Ministra Edukacji Narodowej - 2 - 2
Rzecznika Praw Dziecka - 1 - 1
Kuratora O$wiaty 17 24 14 55
Prokuratury - - - -
Rzecznika Praw Obywatelskich - - - -
Organu prowadzacego - - 3 3
Rodzicow 14 5 16 35
Nauczycieli - - 5 5
Uczniow - 1 1 2
Innych podmiotow - - - -
Razem 31 33 39 103

Analiza iloSciowa

kontroli, w trybie dzialan doraznych, przeprowadzonych w okresie
od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 maja 2017 r.

Liczba kontroli w trybie dzialan
doraznych przeprowadzonych

Przeprowadzone kontrole w trybie dzialan doraznych

w typie: IX-XI XIH-1 -V VI-VIII Ogolem
Przedszkolach 4 2 5 11
Szkotach podstawowych 15 17 21 53
Gimnazjach 5 9 3 17
Liceach ogolnoksztatcacych 2 4 3 9
Technikach 3 0 2 5
Zasadniczych szkotach zawodowych 1 1 2 4
Szkotach policealnych 0 0 0 0
SOSW 1 0 1 2
PPP 0 0 2 2
Inne 0 0 0 0
Razem 31 33 39 103
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Analiza jakosciowa wynikow kontroli, w trybie dzialan doraznych, przeprowadzonych

w okresie od 1 marca 2017 r. do 31 maja 2017 r.

Typ szkoly lub placowki

i ramowych planéw nauczania

S | :
. z SO | P Liczba
Obszar wg kategorii MEN plspla L 1S P s | p N | Lalecen
0] Z @] Wl p N
L E
Zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli
z wymaganymi kwalifikacjami 1 11 2 5
Realizacja podstaw programowych > |11 A

Przestrzeganie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow
oraz prowadzenia egzamindw, a takze 2 2
przestrzeganie przepiséw dotyczacych
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki

Przestrzeganie statutu szkoty

lub placowki 3 3
Przestrzeganie praw dziecka i praw
ucznia 7 111 1 10
Zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, 3| 8 1 1 13
wychowania i opieki
Przestrzeganie przez szkote niepubliczna
przepisow art. 7 ust. 3 ustawy o systemie 0
o$wiaty
Inne
9 1 1 1 12
RAZEM 3132 |4 |3]|113]0 1 210 49

Wyniki kontroli wskazuja na konieczno$¢ podjecia przez dyrektora szkoly/placowki dzialan
zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoly/placowki w zakresie:

1.

Przestrzegania praw dziecka i praw ucznia, w tym:

- organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynikajacej z zalecen i wskazan
okreslonych w opiniach 1 orzeczeniach,

- wspotpracy z rodzicami dzieci wymagajacych objgcia opieka psychologiczno —
pedagogiczna,

- realizacji zadan pedagoga/psychologa wynikajacych z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- w zakresie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych organizacji, realizacji
nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez
dyrektora szkoty w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Zwigkszenia efektywnos$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

poprzez planowanie dziatan adekwatnych do potrzeb szkoty oraz konsekwentng ich

realizacje i ewentualne wprowadzanie zmian;

Zapewnienia bezpieczenstwa w szkotach/placowkach.
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