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LUBUSKIE | 2026-2027

Szkota otwarta na réznorodnosc¢

Ramowy program szkolen i dziatan wspierajacych

Praktyczne wsparcie w pracy z uczniami i uczennicami z do$wiadczeniem migracji lub uchodzstwa.
Rozwijaj warsztat, wspoétpracuj z rodzinami i buduj bezpieczng spotecznos¢ szkolna.

Pie¢ wariantow szkolen — wybierz wsparcie dla swojej roli

I. Uczen w centrum — emocje, nauczanie i integracja

60 godzin | hybrydowo | 40 godzin stacjonarnie + 20 online

Dla nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw, psychologéw i asystentow miedzykulturowych.
Pierwsza pomoc psychologiczna i narzedzia wsparcia emocjonalnego, efektywne metody nauczania,
zespotowe dziatania integracyjne oraz przepisy oswiatowe w praktyce.

Organizacja: 2 trzydniowe zjazdy po 20 godzin + 2 spotkania online po 4 godziny w catej grupie + 3 spotkania
po 4 godziny online w podgrupach.

Il. Szkota i otoczenie — partnerstwo na rzecz integracji

18 godzin | stacjonarnie | 1 trzydniowy zjazd

Dla szkolnych specjalistow niebedacych nauczycielami, asystentéw miedzykulturowych i
przedstawicieli organow prowadzacych. Partnerstwa lokalne, tozsamo$c¢ kulturowa oraz wptyw
migracji i uchodzstwa na funkcjonowanie ucznia w szkole.

Organizacja: 3 dni po 6 godzin. Warsztaty, analiza sytuacji szkolnych i wspdlne wypracowywanie rozwigzan.

lll. Materiaty i relacje — praktyka wspétpracy z rodzing

24 godziny | stacjonarnie | 2 zjazdy i zadanie wdrozeniowe

Dla nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogéw, psychologéw i asystentow miedzykulturowych.
Adaptacja materiatéw edukacyjnych (12 godzin) oraz wspoétpraca asystentek i asystentéw z rodzicami
uczniéw z doswiadczeniem migracji (12 godzin).

Organizacja: 2 dwudniowe zjazdy po 12 godzin. Miedzy zjazdami zadanie wdrozeniowe, omawiane podczas
drugiego spotkania.

IV. Bezpieczna szkota — otwartos¢, dialog i rowne traktowanie

20 godzin | online na zywo | 16 godzin w grupie + 4 w podgrupie

Dla nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych szkét i asystentéw miedzykulturowych.
Rozpoznawanie dyskryminacji, reagowanie w sytuacjach wykluczenia oraz budowanie kultury
otwartosci, dialogu i wspotpracy.

Organizacja: 4 spotkania po 4 godziny w catej grupie + 1 spotkanie czterogodzinne w matej podgrupie.

V. Wspdlny plan — systemowe wsparcie szkoty wielokulturowej

12 godzin | online nazywo | 8 godzin w grupie + 4 w podgrupie

Dla asystentow miedzykulturowych i przedstawicieli organéw prowadzacych. Planowanie i ocena
dziatan integracyjnych, wsparcie kadry, rola rodzica oraz tworzenie lokalnych sieci wspotpracy.
Organizacja: 2 spotkania po 4 godziny w catej grupie + 1 spotkanie czterogodzinne w matej podgrupie.

Kazdy wariant: jedna grupa 20-osobowa. Podane wymiary oznaczaja godziny dydaktyczne na uczestnika; zajecia w podgrupach s wliczone w
taczny czas szkolenia.
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PRZYJAZNA SZKOtA | LUBUSKIE | WSPARCIE W PRAKTYCE

Nie tylko szkolenia.
Wsparcie w codziennej pracy.

Omoéw wyzwania z ekspertem, wymien doswiadczenia i wypracuj rozwigzania dla swojej szkoty.

Konsultacje eksperckie — rozwiazania dla Twojej praktyki

Grupowo: 12 godzin | indywidualnie: 2 godziny na osobe

Dla nauczycieli, wychowawcow, innych uprawnionych pracownikéw pedagogicznych i asystentéw.
Tematy: ocenianie wspierajgce uczenie sie w klasie zréznicowanej jezykowo i kulturowo, praca z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz planowanie dziatan integracyjnych. Praca na
zgtaszanych przypadkach.

Konsultacje grupowe: 5 godzin stacjonarnie + 7 godzin online; 5 grup po 10 oséb.

Konsultacje indywidualne: 2 godziny online w 1 lub 2 spotkaniach; dla 25 oséb, po wczes$niejszym udziale w
konsultacjach grupowych. Zakres dopasowany do zgtoszonego problemu.

Sieci wspétpracy — uczymy sie od siebie

20 godzin w 3 miesiace | hybrydowo | 2 sieci tematyczne

Dla uprawnionej kadry szkot i asystentéw miedzykulturowych. Sieé I. | Praktyka edukacyjna i wsparcie
ucznia w szkole wielokulturowej”. Siec II: ,Lokalna wspdtpraca i systemowe wsparcie szkot
wielokulturowych”. Wymiana doswiadczen, analiza przypadkoéw i wspolne wypracowywanie
rozwigzan.

Organizacja: 2 spotkania stacjonarne po 3 godziny — inauguracja i podsumowanie — oraz 14 godzin online.
Zaplanowano 2 sieci po 20 uczestnikow.

Procesowe wspomaganie — od potrzeb do zmiany w szkole

29 godzin spotkan na szkote | cykl 3-miesieczny | 2 szkoty

Diagnoza potrzeb, indywidualny plan, wdrazanie rozwigzan i ocena efektéw. Zakres dopasowany do
placéwki moze obejmowac metody i materiaty dydaktyczne, wsparcie emocjonalne, integracje,
wspotprace z rodzicami oraz organizacje pomocy uczniom.

Organizacja: 26 godzin dziatan rozwojowych: 16 godzin szkolen stacjonarnych (4 x 4 godziny), 6 godzin

konsultacji grupowych i 4 godziny konsultacji indywidualnych dla dyrektora. Dodatkowo 3 godziny warsztatu
podsumowujacego.

Przebieg: szkolenia — 4 godziny w pierwszym, 8 w drugim i 4 w trzecim miesigcu. Konsultacje stacjonarnie lub
online; wdrazanie rozwigzan miedzy spotkaniami.

Praktyczne metody. Wsparcie ekspertow. Wymiana doswiadczen.

Wazne organizacyjnie. Terminy spotkan bedga ustalane z uwzglednieniem rekrutacji i dostepnosci uczestnikow.
Formy wsparcia moga sie taczyé¢, ale nie tworzg obowigzkowej, jednakowej $ciezki. Udziat zalezy od uprawnien
do danej formy. Zakonczenie wszystkich dziatan: do 31 sierpnia 2027 r.

Dotacz do , Przyjaznej szkoty” i rozwijaj kompetencje,

ktore wykorzystasz w codziennej pracy.

Zrodto: ,Kompleksowy plan dziatan wspierajacych”, woj. lubuskie, cze$¢ D (s. 60-86) i cze$¢ E (s. 89-92).

Program ,Przyjazna szkota” finansowany z projektu ,Wsparcie edukacji formalnej dzieci i mtodziezy z Ukrainy w programie FERS”, FERS 2021-
2027, dziatanie 04.17 ,Szkota dla wszystkich”.
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