KURATORIUM OSWIATY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

W DRODZE DO SUKCESU

EDUKACYJNEGO
<4
Lubuscy Ambasadorzy ngg S0zt
Reformy 2026
I )
[ _rorsroru

B  OSWIATY )

¥ W GORZOWE
| WELKOPOLSKM §



KURATORIUM |
OSWIATY

W GORZOWE [
WIELKOPOLSKIM

Stowo od Lubuskiego Kuratora 01
Oswiaty

Ambasadorzy Reformy 02

Przedszkole[szkota/ 03
w oczach dzieci

Reforma w naszych oczach 04

O
7L
L
[a 2
-
L
o
N

Co przed nami ? 05




StOWO WSTEPNE y——

Mariusz Biniewski - nauczyciel
dyplomowany jezyka polskiego, filozofii
i etyki oraz wiedzy o spoteczenstwie,

z 26-letnim stazem pracy w oswiacie.
Edukator i szkoleniowiec.

Ukonczyt filologie polskg

na Uniwersytecie Szczecihskim oraz
liczne studia podyplomowe, m.in.

w zakresie: Organizaciji i zarzqdzania
instytucjami oswiatowymi na
Politechnice Poznanskiej, Studia
Podyplomowe Lideréw Oswiaty, Filozofii
i etyki, Wiedzy o spoteczefistwie

z edukacjq europejska.

Absolwent Szkoty Tutoréw Collegium Wratislaviense (eksperckie szkolenie
z tutoringu) oraz Akademii Zwinnego Dyrektora prowadzonej przez Instytut Zwinnej
Edukaciji i Fundacje ,Szkota bez ocen”.

Autor programodw hauczania jezyka polskiego, dociekan filozoficznych oraz filozofii
i etyki oraz egzaminator OKE w zakresie egzaminu maturalnego z jezyka polskiego
i wiedzy o spoteczenstwie.

Autor i wspoétautor wielu artykutdw o tematyce edukacyjnej. Panelista
ogolnopolskich i lokalnych wydarzeh edukacyjnych (organizowanych m.in.: przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej czy konferencii i kongreséw OSKKO).

Tutor kilkuset finalistéw i laureatéw olimpiad réznego szczebla, m.in. Olimpiady
Literatury i Jezyka Polskiego, Olimpiady Filozoficznej, Olimpiady Wiedzy O Rodzinie,
Olimpiady Wiedzy o Unii Europejskiej czy Olimpiady Wiedzy o Mediach.

Swojq wiedzq i doswiadczeniem dzieli si¢ réwniez m. im. wchodzgc w sktad:

- interdyscyplinarnego zespotu do spraw opieki zdrowotnej nad dzie€mi i mtodziezg
w kryzysie zdrowia psychicznego;

- zespotu osbb nadzorujgcych lub koordynujgcych dziatanie stuzb realizujgcych
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- Wojewbdzkiego Zespotu Koordynacji ds. wdrazania i monitorowania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

- Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020.

Jego osiggnigcia, w tym wyréznienie przez kapitute konkursu im. Ireny Sendlerowej
.Za naprawianie $Swiata” oraz tytut finalisty ogdlnopolskiego konkursu ,Super
Dyrektor Szkoty 2023", §wiadczq o jego zaangazowaniu i profesjonalizmie

w dziedzinie oswiaty. W 2020 r. zostat dyrektorem Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcgeych
nr 1w Gorzowie Wielkopolskim.

0Od 18 marca 2024r. Lubuski Kurator Oswiaty.
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Dlaczego reforma oswiaty jest
potrzebna?

Dynamicznie zmieniajgca sie
rzeczywisto$¢ powoduje, ze polska
szkota coraz bardziej ,pozostaje w tyle”

i nie nadqza za wyzwaniami
wspotczesnosci.

ROwniez na podstawie wynikow wielu
badah i analiz mozna pokusic¢ sig

o stwierdzenie, ze zmiany w polskiej
edukacji sq niezbedne. | warto

tu powotac sig chociazby na najnowsze
wyniki badan PISA: w 2022 roku polscy
pigtnastolatkowie potrafili mniej

z matematyki, gorzej radzili sobie

z rozumieniem tekstu czytanego i mniej
wiedzieli o $wiecie niz ci z 2018.

Dane te sq niezbitym dowodem na to, ze nalezy podjq¢ kroki, aby przywrécic
tendencje wzrostowaq.

Kolejnym czynnikiem pokazujgcym, ze zmiany sq konieczne, jest zdrowie psychiczne
ucznidw. W tym samym badaniu PISA w obszarach dotyczqcych samopoczucia,
sensu uczenia sie czy poczucia przynaleznosci do szkoty jako kraj jestedmy prawie
najgorsi na Swiecie! Te dane sq druzgocqce, zatem tym bardziej potrzebne

sq zmiany.

Dlotego gtdwnymi celami nadchodzgcej reformy jest potozenie nacisku na:
rozwo] kompetenciji spotecznych i osobistych ucznidw;

* korelacje miedzyprzedmiotowq (|nterdyscypllncrnosc) i praktyczny wymiar
uczenia sig, m.in poprzez prace metodg projektu;

* wprowadzenie kategorii "doswiadczenia edukocyjnego ktére pomoze uczniom
lepiej przyswajac wiedzeg;

e traktowaniu dotychczasowej podstawy programowej dla przedszkoli jako
punktu odniesienia dla nowego etapu edukacyjnego;

* zapewnieniu spojnosci wymagan na réznych etapach nauki, aby nauczyciele
mogli lepiej planowac proces dydaktyczny;,

» opracowaniu jasnych wskazowek dotyczqcych poziomu szczegotowosci
wymagan;

e zmiany w zakresie oceniania;

e opracowaniu zmian w obszarze egzamindéw zewnetrzych.

Te zmiany potrzebne sg catemu spoteczefistwu, a nie tylko poszczegdlinym
grupom interesariuszy: nauczycielom, uczniom i rodzicom.

Polska szkota musi by¢ szkotq nowoczesnq, przyjazng - takg, w ktorej dobrze sie
czujq uczniowie i nauczyciele, a rodzice zostajg wiqczeni do wspoitworzenia
spotecznosci szkolnej. Zadaniem szkoty jest przygotowywanie do zycia

w dynamicznie zmieniajqce;j sie rzeczywistosci XXI wieku i temu ma stuzy¢ reforma
oswiaty.
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MILENA DRAG

Kobieta, pedagozka, edukatorka.
Entuzjastka edukacji opartej

na ksztattowaniu kompetencii
miekkich i pracy metodq
projektu. Autorka strony na FB:
#Operatywna Nauczycielka,

na ktérej opisuje metody pracy
skupiajgce interdyscyplinarne
nauczanie sprzyjajgce procesowi
uczenia sie.

Nie boje sie nowych wyzwanh, jestem twércza, a przestrzeh
edukacyjna jest mojq pasjq. Pracuje z dzie€mi i mtodziezq, wspdlnie
odkrywajqc tajniki edukaciji.

Jestem nauczycielkg edukacji wczesnoszkolnej, logopedkq,
terapeutkqg pedagogiczng oraz trenerkg NODN Sensor Radanowicz.
Jestem szkolng liderkg wielu projektow dotyczgcych ochrony
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, wspobtpracowatam

z Instytutem MySlenia Pozytywnego podczas udziatu w projekcie
#Szkota Myslenia Pozytywnego.

Jestem koordynatorkg wojewddzkqg Programu Profilaktycznego
»,Godzina dla Miodych Gtow” Fundacji UNAWEZA, a od niedawna
rébwniez Ambasadorkg Reformy Programowej 2026.

Prywatnie zajmuje sie¢ malowaniem, tworzeniem grafik oraz ..
gromadkq swoich psow.



MONIKA KACZMARCZYK

Jestem wyktadowczyniq
akademickg Uniwersytetu
Zielonogdrskiego oraz nauczycielkg
konsultantkg w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej
Gorze. Moje zainteresowania
badawcze koncentrujq sie wokot
resocjalizacji oséb osadzonych

w jednostkach penitencjarnych,

ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuaciji matek przebywajgcych wraz
z dzie€mi w Domu Matki i Dziecka

w Zaktadzie Karnym w Krzywancu.

Posiadam wieloletnie do$wiadczenie w zakresie szkolenh dla
dyrektoréw szkét oraz nauczycieli, obejmujgcych diagnozowanie
sytuacji edukacyjnej, udzielanie wsparcia w Srodowisku szkolnym,

z uwzglednieniem przywoddztwa edukacyjnego, kultury myslenia
oraz zarzqgdzania zmiang. Jestem osobq silnie zaangazowanq
w rozwdj edukacji oraz propagowanie innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych. Prywatnie pasjonuje sie fotografig oraz hodowlq
psOw rasowych.



JOANNA GRYMUZA

Ukohczytam:
- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, kierunek: pedagogika,
- Uniwersytet im. Kard. St. Wyszyhskiego |
w Warszawie, kierunek: teologia

-Studium Nauczycielskie im. Tadeusza

Kotarbinskiego w Gorzowie WIkp.,

specjalno$¢: muzyka

- Studia podyplomowe — Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wlkp kierunek: :
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z teraplq pedogoglcznq

Prace jako dyrektor placéwki oswiatowej rozpoczetam w Szkole
Podstawowej nr 12 w Gorzowie WIlkp. bedqc zwigzana z Gming
Ktodawa z uwagi na obecnie juz dwudziestoletnie przewodniczenie
Gminnej  Komisji  Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych.
Powrbcitam zawodowo do wymienionej gminy zostajgc dyrektorem
Publicznego Przedszkola w Wojcieszycach z Oddziatem Zamiejscowym
w Rézankach, gdzie dwunasty rok piastuje to stanowisko.

Jako Ambasador Reformy Programowej 2026 chciatabym, aby nasz
gtos miat istotny wptyw na zmiany polskiej edukacji. Potrafie zjednac
sobie ludzi poprzez moje zaangazowanie, jasno stawiane cele
i wspdlng wizje przysziosci, w ktbérej wszyscy chcemy pracowac.
Pobyt wychowankéw w przedszkolu musi by¢ codzienng okazjq
do odkrywania $wiata w warunkach sprzyjajgcych indywidualnemu
rozwojowi kazdego dziecka. Wspodtpraca z rodzicami musi odbywac
sie na kazdym szczeblu. Komunikacja bowiem jest jednq z kluczowych
zasad wspdlnej pracy. Dlatego tez z radosScig mam zamiar byé
czesSciq ZMIANY, w ktérej gtos kazdego brany jest pod uwage,

by ,uszy¢” edukacje na miarg XXI wieku.



KATARZYNA
GRABIAS - BANASZEWSKA

Jestem nauczycielkq jezyka
polskiego, wyktadowczyniq
akademickq, instruktorkq
plastycznq i artystkq.
Ukonczytam Instytut Filologii
Polskiej oraz Instytut Sztuk
Wizualnych Uniwersytetu
Zielonogorskiego, co pozwala mi
tqgczy€ polonistyke i sztuki
wizualne w praktyce
dydaktycznej.

Jako wicedyrektorka Liceum Ogélnoksztatcgcego Salomon oraz
kierowniczka Pracowni Edukacji Polonistycznej i Badah nad Kulturg
w Instytucie Filologii Polskiej Uniwersytetu Zielonogoérskiego
angazuje sie w rozwdj nowoczesnych metod nauczania oraz
popularyzacje literatury i sztuki. Wspotpracuje réwniez z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Goérze, prowadzqc szkolenia
metodyczne.

Organizuje i oceniam konkursy literackie, tworze materiaty
dydaktyczne, a takze wspieram nauczycieli i ucznidw w rozwijaniu
ich kompetencji humanistycznych oraz artystycznych. Moja praca
to nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze inspirowanie do
kreatywnego myslenia i odkrywania nowych $ciezek w edukaciji.
Pasjonuje sie¢ malarstwem, rekodzietem i pisaniem ksigzek.
Zainteresowania artystyczne oraz literackie znajdujg
odzwierciedlenie w mojej pracy edukacyjnej i tworczej.



TOMASZ CHMIELARCZYK

Od wielu lat jestem zwiqgzany

z edukacjg - z pasji, wyboru
i moze troche z matematycznej
logiki. Ukohczytem studia
magisterskie na kierunku

matematyka, poszerzytem swoje
kompetencje, konczgc  studia

podyplomowe z doradztwa
zawodowego. Ukonhczenie kursu
,Mediator ze specjalnosciq:

mediator szkolny” dato mi kolejne
narzedzia do tworzenia bezpiecznej
przestrzeni do rozmowy.

Od niespetna 4 lat petnie funkcje dyrektora Zespotu Edukacyjnego
nr 2 w Zielonej Gérze. Kazdego dnia ide do pracy z przekonaniem,
ze to najlepsze miejsce, jakie mogtem sobie wymarzy¢ — bo nie ma
nic cenniejszego niz $wietny zespot ludzi, z ktérymi mozna zmieniac
edukacje na lepsze.

Poza pracq jestem tatq dwoch synéw (16 i 10 lat), ktérzy skutecznie
dbajq o to, zebym nie miat zbyt duzo wolnego czasu. Jesli juz jest to
spedzam go aktywnie — gram w siatkéwke, trenuje kalistenike. Gdy
nadarzy sie okazja, chodze na koncerty i kabarety, bo dobra muzyka
i odrobina humoru to najlepszy sposdb na oderwanie sie od
codziennych obowigzkéw. Od wielu lat organizuje sportowo -
taneczne obozy w Polsce i za granicq, tgczgc edukacje z dobrg
zabawq. Gram na akordeonie i pianinie, dzieki czemu moge
rozruszac kazde spotkanie.

Nieustannie sie rozwijam, ukonczytem szkote treneréw oraz szkote
coachingu, by jak najlepiej wspiera¢ nauczycieli oraz ucznidow
i rodzicow.



KAROLINA SZYMANEK

Jestem nauczycielem
dyplomowanym,

w swojej karierze zawodowej
zwigzanad bytam z 4 szkotami.
Obecnie jestem dyrektorem

i nauczycielem biologii i geografii
w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Lubiszynie w gminie,

w ktérej mieszkam.

Jestem mamaq 2 dzieci, ktére studiujg nawigacje na Politechnice
Morskiej w Szczecinie. Posiadam 5 pséw, 2 konie i 5 kotéw. Jestem
migedzynarodowym sedzig kynologicznym.

W wolnych chwilach pracuje w ogrodzie, chodze na spacery, jezdze
rowerem. Lubie aktywny wypoczynek i prace z dzie€mi.

Chciatabym, aby polska szkota:
e byta ,uSmiechnieta”;
» stata sie przyjazna dla wszystkich ucznidw;
e potrafita nowoczes$nie przekazaé wiedzg;
e miata nauczycieli z pasjq.



IWONA TARNAWA-JANUSZEK

Jestem nauczycielkg biologii

w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym

w Zielonej Gérze, doradcqg
metodycznym z zakresu biologii

i przyrody w ODN Zielona Goéraq,
wieloletnim wspoétpracownikiem
OKE w Poznaniu — przewodniczgcg
Zespotdw Egzaminatoréw,
wspotautorkq programu nauczania
przyrody oraz podrecznikéw do
przyrody dla klas IV-VI, specjalistkg
z zakresu ewaluacji dydaktycznej

i egzaminowania.

Jestem uczestniczkg przygotowan i wdrazania pierwszej reformy
systemu  oSwiaty  (1998-1999) z  uprawnieniomi lidera
miedzyprzedmiotowego zespotu nauczycieli przyrody, realizatorkq
kilkuletniego ogdlnopolskiego projektu we wspdbtpracy z Centralnym
OSrodkiemm Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie ,Edukacja
holistyczna”. W latach 2012-2015 statg wspotpracowniczkg ORE

w Warszawie w realizacji projektu ogdlnopolskiego ,Edukacja
globalna” na terenie wojewdédztwa lubuskiego.

Gtownym nurtem moich zainteresowan i dziatah edukacyjnych jest
promowanie, projektowanie oraz wdrazanie holistycznego,
miedzyprzedmiotowego, interdyscyplinarnego nauczania
przedmiotédw przyrodniczych, osadzonego na fundamentach
wspdtpracy nauczycieli i ucznidw, dosSwiadczen, eksperymentdw,
obserwacji — prowadzgcego do catoSciowego postrzegania Swiata
oraz jego lepszego rozumienia.



Magister filologii germanskie;j,
Uniwersytet im. A. Mickiewicza
w Poznaniu, Master of Business
Administration, Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu,
Europdische
Wirtschaftshochschule ESCP-EAP
w Berlinie, Studia podyplomowe
z Wiedzy o Europie i Integraciji
Europejskiej, Uniwersytet im.

A. Mickiewicza w Poznaniu,
ttumacsz przysiegty jezyka
niemieckiego.

Od 28 lat pracuje w szkole ponadpodstawowej, jestem nauczycielkg
jezyka niemieckiego, wicedyrektorkqg, od 14 lat dyrektorem Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta i

w Zbgszynku, jestem czynnym egzaminator Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu oraz ekspertemm ds. awansu
zawodowego nauczycieli.

Ponadto  jestem autorkq i koordynatorkg projektéw
wspobffinansowanych ze §rodkdbw UE w ramach programéw
Erasmus+ (wczesniej Leonadro da Vinci), POKL, RPO Lubuskie, EFS)
ukierunkowanych gtéwnie na ksztalcenie zawodowe  (kursy,
zagraniczne staze zawodowe, nabywanie przez ucznidw
dodatkowych umiejetnosci) oraz prowadzgce do modernizacji bazy
dydaktyczne;j.



PIOTR KRZESZEWSKI

Jestem pedagogiem, specjalistq
z zakresu pedagogiki mysSlenia

tworczego. Ucze w szkole
podstawowej  (przyrody,  biologii,
chemii). Jestem doradcqg

zawodowym, coachem, tutorem

i mentorem w edukaciji.

Pracuje zawodowo od 1978 roku, a w
oSwiacie od 1990 roku i zawsze
zwiqgzana byta ona z pracg w szkole
podstawowej. JednoczeSnie w latach
1991-2000 bytem nauczycielem-konsultantem w O§rodku
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Goérze, a w latach 2003-2019
statym wspoétpracownikiem Samorzgdowego Osrodka Doskonalenia
i Doradztwa w CKUIP w Zielonej Gorze.

Od 2003 roku pracuje w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Ptotach
(gm. Czerwiensk), gdzie ucze przyrody i chemii oraz prowadze
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Bratem czynny udziat we
wdrazaniu wszystkich reform oSwiatowych po 1989 roku. Jestem
wspotautorem programu nauczania przyrody oraz wspoéttworzytem
pierwsze podreczniki do przyrody. Zaktadajgc i prowadzqc (1995-
2004) ,Szkote Przyrody - Towarzystwo Edukacji Holistycznej”
promowatem nowoczesne nauczanie przyrody i przedmiotédw
przyrodniczych, realizujgc projekty z ©6wczesnym Centralnym
OSrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, a takze inicjujqc
i prowadzqgc pierwsze edycje Kongresdw Nauczycieli Przedmiotow
Przyrodniczych, kontynuowanych przez zespdét SODID. Jestem
aktywnym turystq pieszym, przemierzajgcym polskie szlaki,

ze szczegblnym zamitowaniem do Puszczy Biatowieskiej, a takze
pasjonatem fotografii przyrodnicze;.
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REFORMA W NASZYCH OCZACH ...

0 Milena Drgg

Reforma edukacji 2026 — czy nauczyciele jej zaufajg?

Reforma edukacji to temat, ktéry w ostatnim czasie budzi silne emocje.
Wielu nauczycieli pamieta wprowadzane w ostatnich dekadach zmiany,
ktére niekoniecznie przynosity oczekiwane efekty. Nic wiec dziwnego, ze gdy
w 2026 roku ma wejs€ w zycie kolejna wielka zmiana w oswiacie, pojawiajg
sie zarbwno nadzieje, jok i obawy. Czy tym razem reforma ma szanse

na sukces?

Osobiscie uwazam, ze tak. Jestem edukatorkg i od paru lat jezdze po
Polsce, prowadzqc dla nauczycieli warsztaty na temat dobrostanu,
uwaznosci, relacji w edukacji. Nie mogtabym opowiadaé o tym, co zrobig,
aby wptyngé pozytywnie na psychofizyczny stan kadry pedagogicznej,
gdybym nie przeprowadzita wsréd nauczycieli badania dotyczqcego ich
stanu faktycznego. Ankieta zawierata blisko 30 pytan, ale jedno z nich byto
kluczowe: Czy zachowujesz odpowiednie proporcje migdzy pracg, a zyciem
prywatnym? 66,2% nauczycieli odpowiedziato, ze proporcje te nie sq
wiasciwe. Nasuwa sie wigc pytanie, od czego powinniSmy zaczg€ zmiany
w oswiacie? Prowadzqc dla ucznidéw zajecia z zakresu mindfulness, czesto
moéwig: ,Zmiany zawsze zaczynamy od siebie”. Uwazam wiec,
ze najlepszym krokiem ku zmianom, jest rozpoczecie prac nad reformq
od nauczycieli: zauwazenia ich oraz trudnosci, z ktérymi mierzq sig
w codziennej pracy, wystuchania obaw, ale i stébw konstruktywnej krytyki
i przede wszystkim — nadania im sprawczosci w kwestii konsultowania
zmian, przyglgdania sie temu, co w szkolnictwie dotychczas dziata.
O zmianach dyskutuje réwniez z nauczycielami w szkole, w ktorej pracuje.



REFORMA W NASZYCH OCZACH ...

Niektérzy majg wiele obaw, ale cze§¢ z nich optymistycznie patrzy na
zmiany, dzieki konferencjom, ktére odbyty sie¢ w naszym wojewddztwie

w niedalekiej przesziosci. Ciekawe rozwiqzanie podsuneta réwniez moja
dyrektorka, Elzbieta Nowak, ktéra podkresla, ze obok sylwetki absolwenta
powinna sie znalez¢ réwniez sylwetka nauczyciela, stworzona przez dzieci
i mtodziez. Zapytata wiec naszych ucznidéw, jakie super moce powinien
mie¢ nauczyciel, aby méc wspblnie z nimi odkrywaé tajniki edukaciji, aby
byli zmotywowani do nauki w szkole bez ocen. W naszej placéwce czesto
rozmawiamy z uczniomi na temat tego, jakiej szkoty by chcieli, czego ich
zdaniem powinni sie nauczy¢, aby moéc by¢ przygotowanym do
wkraczania w dojrzewanie, a podzniej w dorostoS€. Instytut Badan
Edukacyjnych podjgt sie ambitnego zadania - stworzenia nowej podstawy
programowej i wypracowania lepszych warunkéw nauczania. Proces ten
jest wyjgtkowy, poniewaz zaktada szerokie konsultacje z nauczycielami

i ekspertami. Dotychczas na ankiety rozestane przez kuratoréw oswiaty
odpowiedziato 24 tysigce pedagogdw. Odbyty sie setki spotkan, podczas
ktérych omawiano najwazniejsze problemy i propozycje rozwigzah. To
podejscie jest krokiem w dobrg strone. Dotychczasowe reformy czesto byty
narzucane odgoérnie, bez realnego dialogu z praktykami - tymi, ktérzy
codziennie mierzg sie z wyzwaniami szkolnej rzeczywistoSci. Dlatego wielu
nauczycieli styszgc stowo reforma”, czuje raczej niepokdj niz ekscytacje.
Jednak tym razem propozycje zmian w duzej mierze wywodzqg sie z ich
witasnych doswiadczen i potrzeb. Najczesciej podnoszonym problemem
jest nadmierna biurokracja, ktéra od lat przyttacza nauczycieli. Obcigzeni
papierologig, majg coraz mniej czasu na to, co najwazniejsze - nauczanie.
Planowana reforma obiecuje uproszczenie formalnosci, co moze znaczqco
poprawi¢ warunki pracy i zwigkszy¢ motywacje pedagogdw. W koncu, jak
pokazujg badania, zarbwno uczniowie, jak i nauczyciele sq bardziej
zaangazowani, gdy czujq, ze majq realny wptyw na swojq prace.
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Réwnolegle do zmian w podstawach programowych, dziatajg takze zespoty
eksperckie zajmujqce sie ocenianiem, funkcjg wychowawczq szkoty oraz
wzmocnhieniem roli nauczycieli. Powstata takze rada ds. monitorowania
wdrazania reformy, na ktérej czele stanqgt prof. Zbigniew Marciniak.
Wszystko wskazuje na to, ze tym razem zmiany nie sq wprowadzane
chaotycznie, ale w sposdb przemyslany i wielowymiarowy. Dzieki tym
dziataniom edukacja ma szanse stac sie¢ bardziej nowoczesna, efektywna
i przyjazna zaréwno dla nauczycieli, jak i ucznidw. Reforma, oparta na
konsultacjach i rzetelnej analizie probleméw, daje nadzieje na realng
poprawe jakosci nauczania oraz odcigzenie pedagogdédw od zbednych
obowiqgzkéw administracyjnych. Jesli jej zatozenia zostang konsekwentnie
wdrozone, mozemy spodziewac sie szkoty, w ktdérej nauczyciele zyskajq
wiecej przestrzeni na rozwijanie pasji i kreatywnosSci w pracy z mtodziezgq,

a uczniowie — na zdobywanie wiedzy w inspirujgcym Srodowisku.
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° dr Monika Kaczmarczyk

Reforma zaczyna sie tam, gdzie jest na nig gotowos¢ i zgoda.

Z catq pewnosciq nie mozna zapomnie€, ze istotng role w ksztattowaniu
zmian, programoéw, profil, az w kohcu we wecieleniu reform majg
naukowcy. Dzi§ borykamy sie z pewnego rodzaju zatamaniem przestrzeni
naukowej, powodujqcej, ze nauka staje sie pop - zagadnieniem,
a specjalistbw z tego zakresu przybywa (niestety).

Podobnie, mam wrazenie odbierana jest reforma oSwiaty planowana na
2026 rok w Polsce. MySlg, ze nie nalezy spiera¢ sie o to czy jest ona
kluczowa (bo jej celowo$é jest niezaprzeczalna), a przyjrze¢ sie
informacjom i dezinformacjom, ktére ptyng do nas z mass mediéw. Ma
ona na celu dostosowanie systemu edukacji do wspdbtczesnych wyzwanh

i potrzeb spoteczenstwa. Nie zapomnijmy przy tym o jednej istotnej kwestii
— 0 autonomii nauczyciela. Do tej pory, reformy, zmiany, audyty miaty na
celu zmiang systemu, odgérng, bez udziatu najbardziej zainteresowanych,
a tym samym zapominajgc o sprawczosci, innowacyjnosci, autonomii
i rzetelnosci nauczycieli. Dzi§ mozemy zauwazy€, ze tendencje te sq nieco
inne, zaproszono nas do konsultacji, pozwolono ham wypowiedzie€ sig. Nie
kazdy skorzystat z tego zaproszenia. Pokazuje to, ze jeszcze potrzebujemy
czasu, a przede wszystkim — rozmow.

Dla naukowcdéw reforma stanowi okazje do wdrozenia nowoczesnych
metod nauczania opartych na aktualnych badaniach pedagogicznych.
Jednak niektdérzy eksperci wyrazajg obawy dotyczgce proponowanych
zmian. Rozmawiajmy, nie ma innej mozliwosci, by przyja¢ pewien koncept,
ktérym bedzie postugiwac sig nasz system edukacyjny w Polsce.

Dla nauczycieli reforma niesie zardbwno wyzwania, jak i szanse. Dla mnie,
bardzo istotne i nie podlegajgce negocjacji jest stanowisko, by wzmochié
i nada¢ sprawczo$¢ nauczycielom. Kryzys edukacyjny nie rozpoczagt sie na
poziomie aktéw prawnych (ktérym réwniez nalezatoby sie przyjrzeé
doktadniej), ale na poziomie odbioru zawodu nauczyciela.
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Za prof. M. Nowak-Dziemianowicz mozemy zauwazy¢, ze koncepcja
uznania (A. Honneth), o ktérej rozprawia w ksigzce ,Szkota jako przestrzen
uznania” jest wiecznie zywa. Mowa jest tutaj o miejscu, gdzie zaréwno
uczniowie, jak i nauczyciele doswiadczajq réznych form uznania —
emocjonalnego, prawnego i spotecznego. Uznanie to kluczowy element
ksztattowania tozsamosci, poczucia wiasnej wartosci i motywacji do nauki
Czy pracy oraz rozwoju spotecznego.

Wierze i liczg, ze reforma programowa 2026 nie bedzie rozdziatem
w ksztattowaniu sie pop-nauki, a rzetelnym dyskursem nad zmianami
w przestrzeni edukacyjnej - uwzgledniajqgc w niej nauke, uznanie
i sprawczo§¢ zawodu nauczyciela.

Podsumowujqgc, reforma oSwiaty 2026 jest istotna, poniewaz dgzy
do modernizacji polskiego systemu edukacji. Sukces tych zmian bedzie
zalezat od ich wtasciwego wdrozenia oraz zaangazowania zarbwno
Srodowiska naukowego, nauczycieli, jak i ucznidw.
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e Joanna Grymuza

REFORMA PROGRAMOWA - Joanna Grymuza

W ramach prac dotyczqcych Reformy Programowej 2026 prowadzone sqg
konsultacje dotyczqce zmian w podstawach programowych, w tym takze
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Reforma edukacji
i nowe podstawy programowe poszczegdlnych etapdédw edukacji majg by¢
oparte o nastepujgce wymiary ujete w ,Profilu absolwenta”:

wiedza i umiejetnosci podstawowe w §wiecie (takze cyfrowym),
kompetencje poznawcze, spoteczne i osobiste, obszary ksztatcenia
w dziedzinach takich jak matematyka, jezyk polski, jezyki obce, przyroda,
kultura i sztuka, zdrowie i ruch, historia i spoteczefistwo, technologia;
sprawczosc¢.

Podczas konsultacji organizowanych ~w  Wojewddzkim  OSrodku
Metodycznym w Gorzowie WIkp. hauczyciele wychowania przedszkolnego
dokonali analizy obecnie obowiqzujgcej podstawy programowej wskazujgc
na cel wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno -
wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji zadanh w postaci celéw
osigganych przez dzieci na zakofczenie wychowania przedszkolnego.
Szukano rozwiqzah, ktére przyblizg treS€ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, bedqg dostosowane do potrzeb i oczekiwah
nauczycieli, a takze ktére bedg dobrym punktem wyjécia do organizacji
pracy w przedszkolu utatwiajgc wdrozenie proponowanych zmian, w tym
wzmachianie najwazniejszych kompetencji i sprawczosci.

Dziatania Ministerstwa Edukaciji Narodowej i Instytutu Badah Edukacyjnych
zwiqzane z przygotowaniem reformy sqg wspierane na poziomie kazdego
wojewbddztwa przez kuratoréw oswiaty, w naszym przypadku przez Pana
Mariusza Biniewskiego Lubuskiego Kuratora Oswiaty. Istotne jest pozyskanie
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wielu opinii praktykdéw, stgd zmiany w podstawach programowych nie
mogq sie odby€ bez opinii i propozycji nauczycieli, ale takze rodzicéw
i samych ucznidbw. Prace zwigzane z przygotowaniem reformy edukacii
powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem zdania wszystkich tych
Srodowisk. Wierzymy, ze zmiany, ktére nastgpiq, bedq odpowiadaty
potrzebom dzieci i ucznidw, a takze pozwolqg reagowaé na wyzwania
kompetencyjne stawiane przysztym absolwentom.
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° Iwona Tarnawa-Januszek, Piotr Krzeszewski

Reforma programowa systemu o$wiaty powinna polegaé na rozlegtej
zmianie treSci nauczania, sposobu i organizacji tego procesu. Zmianie
gtebokiej i szerokiej, ktorej efektem bedq istotne réznice miedzy obecnym
stanem, a przysztym. Nie jest reformqg modyfikacja, innowacja lub inne
przeksztatcenia, dostosowania i przystosowania tego, co aktualnie jest.
Nalezy, zatem, spodziewa¢ sie wielu réznych zmian, o ile nie opracowania
catkowicie nowego nauczania w szkotach, w pierwszym etapie -
podstawowych. Czy tak jest? Mozliwe, ale zwykli nauczyciele jeszcze nie
majq takiej wiedzy. Dotychczas potozono, gtdwnie w mediach, nacisk na
popularyzowanie wprowadzenia innej podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego, ktoérej punktem wyjscia miat by¢ tzw. profil absolwentki
i absolwenta. Nie mamy wiedzy, czy we wstepnych pracach brali udziat
profesorowie pedagogiki, uczeni z zakresu dydaktyki, przedstawiciele
uniwersytetow (wydziatdbw pedagogicznych), naukowych towarzystw
pedagogicznych, wybitni praktycy (nie celebryci) itd. lub czy opiniowali
pierwsze zatozenia reformy programowej i gdzie takie wypowiedzi mozna
poznat. Spodziewamy sig, ze reforma programowa zmierza ku edukaciji -
par excellence - humanistycznej, ksztatcqcej wszechstronnie dzieci,
ucznidbw szkét podstawowych w ramach nauczania holistycznego
(z odejsciem od programéw typu akademickiego i przedmiotéw — kalek
dziedzin naukowych), z prymatem nabywania umiejetnosci (ktérym
towarzyszyé bedzie wiedza teoretyczna), na fundamentach dziatania
praktycznego (doswiadczenia, eksperymenty, obserwacje, hodowle,
uprawy i in.), rozbudzania zainteresowan, wspétdziatania (a nie rywalizaciji),
zintegrowanych (i kompatybilnych) treéci  nauczania  wszystkich
przedmiotéw, bez odium formalnego egzaminowania zewnegtrznego (np.
na rzecz wewngtrzszkolnych diagnoz edukacyjnych), przyjaznego dzieciom
systemu oceniania lub jego likwidaciji na rzecz niesformalizowanej,
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pedagogicznej informacji zwrotnej, z uwzglednieniem pokoleniowych
mozliwosci dzieci i ich potrzeb (inkluzywno$¢, edukacja wigczajgca,
uwzgledniona w podstawie programowej i programach nauczania).
W odniesieniu do przedmiotéw przyrodniczych Blokowe
i interdyscyplinarne nauczanie przedmiotdw przyrodniczych, to nakaz
czasbw we wspobtczesnym Swiecie, poniewaz szkota podstawowa NIE ma
przygotowywaé dziecka do studibw wyzszych, a do rozumienia
otaczajqcego Swiata oraz nauki w szkole Sredniej!

Swiat dziecka jest caty! Obecnie, fragmentaryczna akademicko-
przedmiotowa wiedza, wttoczona w 45 minut teoretycznego galopu za
podstawqg programowgq, nie jest zsynchronizowana w biologii, geografii,
chemii i fizyce. Powoduje to poszufladkowanie wiedzy dziecka w oderwaniu
zagadnien od siebie i skutecznie hamuje rozwdj holistycznego
postrzegania $Swiata, zaktdca jego rozumienie. Nauczanie przedmiotéw
przyrodniczych powinno ukazywaé uczniom $wiat catosciowo oraz byc¢
zorganizowane w sposéb blokowy (modele tej blokowosci mogg byé
rozne!), a to pozwolitoby na:

a) przelamanie rutynowych, mentalnych, organizacyjnych i innych
nawykédw nauczycieli na rzecz dobrze pojetej wspdtpracy ucznidw oraz
nauczycieli réznych przedmiotdw przyrodniczych w  projektach

edukacyjnych! Od planowania, poprzez realizacje i przygotowanie
prezentacji efektdbw — blokowe nauczanie jest sprzymierzeicem zadah
grupowych;

b) podejmowanie dziatah praktycznych: éwiczen, obserwacji terenowych,
doswiadczen laboratoryjnych, upraw, hodowli, stosowanie podstaw
metodologii badan przyrodniczych i integracje tych praktycznych dziatan
wokét problemow oraz spojrzenia na nie okiem biologa, fizyka, geografa,
chemika. Taka wspétpraca jest nieoceniona w szkotach, ktére wdrazajg
tego rodzaju innowacje;

c) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci uniwersalnych - kluczowych,
rozwijanych na zajeciach blokowych wokét zagadnien, a nie przedmiotow!

| zdecydowane odejscie od encyklopedyzmu!
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e Iwona Tarnawa-Januszek, Piotr Krzeszewski

Zapowiadana przez MEN reforma programowa bedzie — w oczekiwaniach
nauczycieli, ale tez rodzicow i ucznidbw — wydarzeniem ogromnej wagi.
Szkolnictwo, w ostatnich wielu latach, nie nadqzato za przemianami
spotecznymi, a przede wszystkim cywilizacyjnymi, w tym technologicznymi.
Najwazniejszg zmiang, ktéra powinna wydatnie poprawi¢ jakos¢ edukaciji,
jest oczywiscie — opracowanie nowej podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego. Wizje nowej podstawy mozna odczyta¢ z ,Profilu absolwentki
i absolwenta”, przygotowanego — po licznych konsultacjach - przez Instytut
Badah Edukacyjnych. Z profilu tego wynika, ze nauczanie w szkotach
podstawowych bedzie catkowicie odmienne od dotychczasowego. Mozna
sqdzi¢, ze wymagania, dotyczqce wiedzy  encyklopedycznej
zminimalizowane zostanq do ok 25-30% (z punktu widzenia ilosci tresci
nauczania, w potfqczeniu z czasem przeznaczonym na redlizacje catej
podstawy). Pozostate ok. 70% tresci oraz czasu majg zapetnié dwa inne,
bardziej istotne obszary edukacyjne, ktére — w zatozeniach — ksztattowac
bedg kompetencje i sprawczo$¢, a nie rosngce od lat zasoby -
dezaktualizujgcej sie — wiedzy. Clou zmiany w podstawie programowe;j
stanowi to, ze dzieci bedg nabywaé wiedze w toku ksztattowania
kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczosSci, a wiec
w zupetnie innym — nowoczesnym, przysztoS§ciowym i pedagogicznym -
formacie. OczywistoSciq jest, ze w takie kompetencje i sprawczo$¢
(autonomie) wyposazeni zostang nauczyciele. Jako mistrzowie i mentorzy
bedg sami okresla¢, nie tylko metody ksztatcenia, ale tez treSci oraz
zagospodarowywaé czas zaje¢, uwzglednigjgc  (ujete w  profilu
absolwenta), m.in. indywidualne potencjaty rozwojowe dzieci, lokalne
zagadnienia Srodowiskowe, szkolne wyzwania w wyrbwnywaniu szans
edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, specyficzne potrzeby z zakresu
wspierania rodzin w wychowaniu i opiece.
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Dobrze, ze ministerstwo uznaje, iz to nauczyciel najlepiej wie, znajgc
ucznidw, co bedzie im najbardziej potrzebne w rozumieniu Swiata oraz
funkcjonowaniu w spoteczefistwie. Wynika to, np. z raportu IBE ,PROFIL
ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI DROGA DO ZMIAN W EDUKACJI.

Z rbéinych przekazédw i zapowiedzi wnioskowaé mozna wprowadzanie
zmian sprzyjajgcych wdrazaniu reformy programowej, nastawionych -
gtbwnie — na poprawe stanu kadry nauczycielskiej. Istotne znaczenie majg
w tej mierze dwa aspekty — poprawa jakosci zycia nauczycieli (zwigkszanie
poboréw) oraz nowe wyznaczniki ksztatcenia kadr edukacyjnych. Bedzie

to przedsiewzigcie przetomowe dla oSwiaty i spoteczefstwa. Takze
przysztego spoteczenstwa.
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e Tomasz Chmielarczyk

Dzi§, jako dyrektor, chce by¢ jak najblizej reformy oswiatowej, by jak
najlepiej poznawac jej kolejne elementy i wdraza¢ je w mojej placéwce.
Wiem, ze kazda zmiana budzi emocje, ale nie nalezy sie jej ba¢ -
to nieunikniony proces, ktéry daje nam ogromne mozliwosci. Reforma
pozwala nauczycielom na realny wptyw na ksztatt edukacji, na to, jak
bedzie wyglgdata szkota przyszioSci. Nie mozemy czeka€ z zatozonymi
rekami — musimy wyjS¢€ jej naprzeciw i aktywnie uczestniczy¢ w jej
ksztattowaniu. Wierzg, ze kazdy z nas moze dotozy¢ swojq cegietke do tego,
by te zmiany okazaty sie sukcesem. Bo dobra szkota to taka, w ktorej
nauczyciele majg przestrzen do dziatania, uczniowie uczg sie¢ w sposéb
dostosowany do wspétczesnych wyzwan, a my - dyrektorzy — mozemy
skuteczniej wspiera¢ zaréwno jednych, jak i drugich.
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Ewa Omelczuk

Od 28 lat pracuje w szkole ponadpodstawowej. Prace jako nauczyciel
rozpoczetam bedgc na trzecim roku studiéw, gdyz nie wyobrazatam sobie
innej. Przez te wszystkie lata obserwowatam wiele zmian, wiele z nich
przyszto mi wdraza¢ juz joko dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbgszynku. Kazda z nich przynosita
ze sobg co$§ nowego i nieznanego, budzita obawy nie tylko wsréd
nauczycieli, ale rdwniez wérdd ucznidw i ich rodzicéw. | mysle, ze teraz tez
tak jest. Niemniej jednak uwazam, ze polska szkota potrzebuje zmian, ale
potrzebuje takze naszego zaangazowania i realnego wptywu na nie. Ciesze
sig, ze tak sie dzieje, ale jednocze$nie musimy jeszcze gtosniej mowic o tym,
co dla nas wazne, nie tylko w wymiarze codziennej organizacji pracy,
ale takze w kontekscie ksztatcenia mitodych ludzi, ksztattu podstawy
programowej i przygotowania nas samych na te zmiany.

Dlatego tez uwazam, ze nalezy wykorzysta¢ swoj czas, zasoby i gtos, aby
wspiera¢ idgce zmiany w edukacji majgce na celu skuteczniejsze
przygotowanie uczniéw zaréwno do dalszej edukaciji, jak rowniez

do wymagan wspbtczesnego rynku pracy i wspdtczesnego Swiata.
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° dr Katarzyna Grabias-Banaszewska

Zmiana w edukacji zaczyna sie od nas — nauczycieli. To my jesteSmy
najblizej ucznidéw, to my codziennie mierzymy sig z rzeczywistoscig szkolnq
i wiemy, co dziatla, a co wymaga poprawy. Mamy ogromnq wiedzeg,
doSwiadczenie i intuicje, ktérej nie da sie zastqpi€ zadnym systemem.
Wielu z nas ma dzi§ watpliwosci — czy warto sie angazowa¢, czy co$
naprawde sie zmieni? To zrozumiate. WidzieliSmy juz niejednq reforme.

| wiadnie dlatego nasz gtos jest tak wazny. Nikt nie zna szkoty tak jak my.
Nikt inny nie wie lepiej, jakiej edukacji potrzebujg nasze dzieci — i jakiego
wsparcia potrzebujemy my sami.

Dzi§ mamy wyjqtkowq okazje, by wiqgczyé sie w proces reformy -
wspbttworzy€ przyszto$€ edukacji w konsultacjach organizowanych przez
Instytut Badan Edukacyjnych. To moment, kiedy nasz gtos naprawde moze
co$ zmienic.

Zastugujemy na szkote, ktéra nam ufa, daje przestrzeh do dziatania i realne
wsparcie. Takq, w ktérej ocenianie wspiera rozwdj, egzaminy mierzq
kompetencje, a podreczniki sqg narzedziem, a nie celem. Takg, w ktorej
nauczyciel nie musi wybiera¢ miedzy pasjq a przetrwaniem.

Nie pozwélmy, by inni decydowali za nas. Wspdlnie mozemy zaprojektowac
szkote, w ktorej wszyscy — uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy — bedq chcieli
by¢.

WezZmy udziat w konsultacjach. Wniesiemy do nich to, co najcennigjsze:
nasze potencjaty, codzienne doswiadczenie i wiare, ze szkota moze by¢
naprawde dobrym miejscem. {Zp )57 kol

Zmiana zaczyna sige od nas!




CO PRZED NAMI ...

I. Cele reformy w naszej opinii:

1. Uwzglednienie wiedzy, kompetenciji i sprawczosci w praktyce
nauczania: Nowe podstawy programowe

2. Wzmochnienie nauczycieli: Doskonalenie kompetencji

3. Wspierajqgce ocenianie: Wspieranie procesu uczenia sie

4. Wzmocnienie funkcji wychowawczej: Wsparcie pracy wychowawcy

5. Mgdre egzaminy: Poprawa jakosci egzaminéw zewnetrznych

6. Dobre podreczniki: Narzedzia realizacji celow edukacji opisanych
w profilu absolwenta

7. Wspomaganie pracy szkét: Usprawnienie procesow w szkole,
monitorowanie efektow

8. Redefinicja autonomii: Wigcej elastycznosci i odpowiedzialnosci

Il. Co sgdzimy o:

Tygodniu projektowym: Projekt edukacyjny co roku,
w kazdej szkole, dla kazdego ucznia

Ill. Jakiej szkoty chcqg najmtodsi ...
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