załącznik
do zarządzenia nr 411/2024
Lubuskiego Kuratora Oświaty
z dnia 2 września 2024 r.
PROCEDURA WYRAŻANIA ZGODY
NA ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELI EMERYTÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART. 10 UST. 10A I ART. 10A UST. 1A USTAWY – KARTA NAUCZYCIELA


§ 1. Podstawa prawna: art. 10 ust. 10a i art. 10a ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) – dalej KN.

§ 2. 1. Nauczyciela, który:
1) przeszedł na emeryturę, o której mowa w art. 88a ust. 1 KN, i prawo do tej emerytury nie uległo zawieszeniu, oraz
2) nie osiągnął wieku emerytalnego, o którym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, z późn. zm.)
- można zatrudnić wyłącznie w przypadku, o którym mowa w art. 10 ust. 7 KN (w przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego), za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
2. Wymiar zatrudnienia nauczyciela, o którym mowa w ust. 1, w jednostce systemu oświaty nie może być wyższy niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć. W przypadku zatrudnienia w więcej niż jednej jednostce systemu oświaty łączny wymiar zatrudnienia nie może być wyższy niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć.

§ 3. 1. Wniosek o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczyciela, o którym mowa w § 2 ust. 1, składa do Lubuskiego Kuratora Oświaty dyrektor jednostki systemu oświaty, zwany dalej „dyrektorem”.
2. Wniosek składa się nie wcześniej niż 1 miesiąc przed zatrudnieniem nauczyciela.
3. Wzór wniosku stanowi załącznik do procedury.
4. Do wniosku należy załączyć (kopie potwierdzone przez dyrektora za zgodność
z oryginałem):
1) zaświadczenie właściwego urzędu pracy potwierdzające brak zarejestrowanych nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska, które dyrektor zamierza powierzyć nauczycielowi;
2) wydruk zgłoszenia przez dyrektora wolnego stanowiska pracy w module „Praca dla nauczycieli” dostępnym na stronie Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim. Zgłoszenie powinno zostać zamieszczone w terminie nie krótszym niż 7 dni przed złożeniem wniosku o wyrażenie zgody na zatrudnienie.

§ 4. 1. Wniosek, o którym mowa w § 3 ust. 1, rozpatruje się w terminie 7 dni od dnia jego wpłynięcia do Lubuskiego Kuratora Oświaty.
2. W przypadku konieczności poprawienia lub uzupełnienia wniosku termin, o którym mowa w ust. 1, ulega przedłużeniu. 

[bookmark: _GoBack]§ 5. Zgoda wydawana jest na okres wskazany przez wnioskodawcę, jednak nie dłuższy niż 1 rok szkolny.
