Komunikat dotyczacy stosowania nowych przepisow

13 maja 2016 r. uchwalona zostata ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym? (dalej zwana ustawg).

Ww. ustawa weszta w zycie 1 pazdziernika 2017 r., i zaczat obowigzywac art. 21 ust. 1:

Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwiqgzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi
pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sq obowiqzani do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(Rejestr sprawcdw przestepstw na tle seksualnym —RSPTS).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw? (dalej zwana ustawa nowelizujacg) dokonano zmian w art. 21.

W zakresie odnoszgcym sie do art. 21 ust. 1 rozszerzono katalog aktywnosci, ktore z uwagi na
wynikajacg z ich charakteru stycznos$¢ z matoletnimi wymagajg przed nawigzaniem stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci sprawdzenia czy osoba, z ktérg ma byé nawigzany
stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci, sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Obecnie katalog okreslony w art. 21 ust. 1 wskazuje, ze chodzi o takie aktywnosci jak wychowanie,
edukacja, wypoczynek, leczenie, Swiadczenie porad psychologicznych, rozwéj duchowy,
uprawianie sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi.
Oznacza, to zmiane w stosunku do pierwotnego przepisu polegajaca na dodaniu: Swiadczenia
porad psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiania sportu lub realizacji innych
zainteresowan przez matoletnich.

Zmieniono redakcje art. 21 w ten sposdb, ze w ust. 1 wskazano podmioty zobowigzywane, zas w
kolejnych ustepach wymieniono obowigzki cigzgce na tych podmiotach.

W przypadku:

— pracodawcy lub organizatora dziatalnosci jest to uzyskanie informacji, czy dane osoby,
oktérej mowa w ust. 1, s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

— osoby, z ktérag ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalnosci jest to przedtozenie pracodawcy lub innemu organizatorowi informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii® lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione

1Dz. U.z2016 . poz. 862.

2Dz. U.z 2023 r. poz. 1606.

3Dz.U.z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600.
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okreslone w przepisach prawa obcego. Ustawa nowelizujgca nie zmienita ogdlnych zasad
dotyczacych kregu osob podlegajacych sprawdzeniu.

Obowigzek przedstawienia informacji wskazanych w art. 21 ust. 3 z Krajowego Rejestru karnego
czy tez rejestru innego Panstwa spoczywa na osobie, z ktérg ma by¢ zawarty stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci. Ta osoba bedzie wiec ponosi¢ koszty uzyskania tych
dokumentdw (30 zt).

W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci nie ma jednak przeszkéd prawnych, aby przyszty
pracodawca lub inny organizator, jesli wyraza taka che¢, ponidst koszty zwigzane z wydaniem
zaswiadczenia. Istotnym jest, iz dla uznania optacenia wniosku, nie ma znaczenia zrédto jego
finansowania.

Brak jest regulacji okreslajgcych termin waznosci zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zatem sytuacja danej osoby w Rejestrze, moze ulec zmianie w kazdej chwili.

Zarejestrowany moze zosta¢ dokument, na podstawie ktorego przetwarza sie dane osobowe,
zgodnie z art. 11 i 12 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym?. Jednoczeénie
takze z uwagi na regulacje Kodeksu karnego moéwigce o zatarciu skazan oraz art. 14 ustawy
o Krajowym Rejestrze Karnym dotyczacy kwestii usuwania danych z Rejestru. Obowigzek, o
ktéorym mowa w art. 21 ust. 3 powstaje niezaleznie od obowigzku pracodawcy lub organizatora
dziatalnosci zbadania czy dana osoba figuruje w RSPTS.

Biuro Krajowego Rejestru Karnego posiada informacje o skazaniach obywateli polskich przez
panstwa unijne oraz przez panstwa trzecie, o ile zawiadomienie o skazaniu zostato nadestane do
Biura.

W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci, w przypadku obywateli panstw Unii Europejskiej, sg oni
zobowigzani do uzyskania informacji bezposrednio zrejestru karnego panstwa, ktérego sa
obywatelem, o ile taki Rejestr istnieje. W art. 22 ust. 5 ustawy o ochronie matoletnich natozono na
osobe, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci
obowigzek ztozenia pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa. Pojecie to, nie zostato zdefiniowane w ustawie, totez z braku
szczegétowych regulacji nalezy wyktadaé w zgodzie przepisami dotyczagcymi miejsca
zamieszkania, przy uwzglednieniu celu art. 22 ust. 5 ustawy o ochronie matoletnich.

Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w
ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

W przypadku, gdy prawo panstwa nie przewiduje sporzgdzenia informacji dotyczgcych karalnosci
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek
pracy, lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii. A takze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

4Dz. U.z2023 r. poz. 1068 z pdzn. zm.
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Ww. oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztoienie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta, zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ustawa nowelizujgca w zakresie odnoszacej sie do art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich weszta w zycie 15 lutego 2024 r. Ustawa
nowelizujgca nie zawierata przepisu, z ktérego wynikatoby jej dziatanie z moca wsteczng, w tym
przepisu nakazujgcego weryfikacje wszystkich zatrudnionych oséb lub oséb dopuszczonych do
dziatalnosci w zakresie nowo dodanych aktywnosci. W konsekwencji do oséb, z ktérymi zawierano
umowe o prace lub, ktore dopuszczano do dziatalnosci wskazanej w art. 21 przed dniem 15 lutego
2024 r. zastosowanie miaty przepisy obowigzujgce do tej daty.

Natomiast od 15 lutego 2024 r. zastosowanie znajduje art. 21 w nowym brzmieniu. Istotnym jest,
ze sam art. 21 ust. 1 reguluje obowiazki do zrealizowania ,przed nawigzaniem z osoba stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci”.

Powyzszg interpretacje potwierdza takze brzmienie art. 12 ustawy o ochronie matoletnich. Zgodnie
z jego trescig, prawo do uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze, ktérej dane zostaty
zgromadzone w Rejestrze z dostepem ograniczonym, przystuguje:

— pracodawcom - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad  psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zgromadzone w tym Rejestrze;

— innym organizatorom przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym
Rejestrze.

Oprécz wyzej wymienionych srodkéw ochrony przeciwdziatajgcych zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym jest tez okreslenie miejsc szczegdlnego zagroienia przestepczoscig na tle
seksualnym.

Jezeli przedszkole, szkota lub placéwka jest organizatorem dziatann o charakterze wskazanym w
przepisach ww. ustawy to dyrektor tej placéwki ma obowigzek uzyskania informacji o niekaralnosci
0s6b dopuszczonych do tej dziatalnosci.

W przypadku nauczycieli lub innych oséb, ktdérzy juz posiadajg informacje/zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
nie ma potrzeby ponownego uzyskiwania zaswiadczenia z rejestréw karnych, ale jezeli nie
posiadajg takich zaswiadczen, to przed dopuszczeniem do dziatalnosci oswiatowej, jaka jest udziat,
np. w konkursie, imprezie, opiece, wycieczce, wypoczynku, itp.z matoletnimi nalezy uzyskac
informacje o ich niekaralnosci.

Natomiast Standardy ochrony matoletnich w przedszkolach, szkotach i placéwkach powinny by¢
wdrozone 15 sierpnia 2024 r.

O obowigzku wprowadzenia standardéw i jego zakresie stanowig przepisy w rozdziale 4 b pt.
,Standardy ochrony matoletnich” w art. 22 b, 22c zmienionej ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Nadmieniam, Ze opinie Ministerstwa Edukacji Narodowej, zawierajgce interpretacje powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, nie sg wigzgce dla innych podmiotéw stosujgcych to prawo.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej nie posiada tez kompetencji, by rozstrzyga¢ spory dotyczace
witasciwej wyktadni obowigzujacych przepisow.

Uprzejmie informuje, ze obecnie w Ministerstwie Sprawiedliwosci trwaja prace majace na celu
opracowanie wzoréow z przyktadowymi standardami dla réznych rodzajéw placéwek/dziatalnosci
(m.in. Ztobkdw, przedszkoli, szkét, hoteli, swietlic).

Ministerstwo Sprawiedliwosci bedzie je regularnie udostepniaé¢ w specjalnie przygotowanej w tym
celu zaktadce (link: https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka-weszla-w-zycie).

Po upublicznieniu przez Ministerstwo Sprawiedliwosci przyktadowych standardéw ochrony
matoletnich réwniez Ministerstwo Edukacji Narodowej zamiesci je na swojej stronie internetowej.
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