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Temat wystgpienia

Imie i nazwisko osoby prowadzacej

Godzina
10.00 -10.10
10.10 - 11.00
11.00 - 12.00
12.00 -12.30
12.30 -12.55
12.55-13.00

Rozpoczecie konferencji/prezentacja programu
konferencji
Planowanie i realizacja procesu edukacyjnego

Osobowos$¢ i kompetencje nauczyciela szkoty

Wyniki ankiety LKO ,Doskonalenie zawodowe
nauczycieli”

,<Jak inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia” - przyktad dobrej praktyki

Zakonczenie konferencji

Ewa Rawa - Lubuski Kurator Oswiaty,
Grzegorz Tomczak - Dyrektor WNP

Beata Gizinska-Gigota - doradca metodyczny
Malgorzata Tyszkiewicz - konsultant WOM w
Gorzowie Wielkopolskim

dr Mirostaw Radota, Wydziat Studiow
Edukacyjnych UAM w Poznaniu

Grazyna Kotogrecka-Dul - st. wizytator KO
w Gorzowie Wielkopolskim

Mirostawa Iwanowska - wicedyrektor Zespotu
Szkd6t Ogolnoksztatcacych nr 16 w Gorzowie WIkp.

Magda Kubiak - nauczyciel w ZSO nr 16

Ewa Rawa - Lubuski Kurator Oswiaty
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WYNIKI ANKIETY
+DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI"

Prezentacja na podstawie opracowania pt. Analiza wynikéw ankiety , doskonalenie zawodowe nauczycieli”
Grazyna Kotogrecka-Dul, Anita Pakulska -Wydziat Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

-




W CORZOWE Wyniki ankiety ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli”

Ankiete przeprowadzono on-line z wykorzystaniem ,systemu ankiet” Kuratorium Os$swiaty w Gorzowie
Wielkopolskim, zgodnie z harmonogramem ,Programu dziatann Lubuskiego Kuratora Oswiaty w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli, ukierunkowanych
na podnoszenie efektow ksztatcenia w szkotach wojewédztwa lubuskiego - rok szkolny 2022/2023°, w terminie
od 1 grudnia 2022 r. do 5 stycznia 2023 r.

W badaniu uczestniczyto 209 szkol podstawowych, co stanowi 68,7% publicznych i niepublicznych

ogbélnodostepnych  szkot, ktéorych uczniowie w roku szkolnym 2022/2023 przystgpia do egzaminu
6smoklasisty.

Celem dziatania byto wspomaganie dyrektorow szkot w obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenie priorytetow w tym obszarze i warunkéw ich realizacji w wojewddztwie lubuskim.
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Ankieta sktadata sie z 28 pytan, w tym zawierata 8 pytan rozbudowanych tgcznie o 39 podpunkty (zamkniete i 3
otwarte)

Pytania i analiza (iloSciowa i jako$ciowa) wynikow dotyczyty takich obszarow, jak:

Obowiazki dyrektora szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole

Formy i rodzaje doskonalenia zawodowego nauczycieli preferowane przez szkoty

Udziat nauczycieli przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty w formach doskonalenia zawodowego
Tematyka szkolen preferowana w biezgcym roku szkolnym

N 1 W

Placowki doskonalenia nauczycieli i ocena ich oferty

Kazdy obszar zostat podsumowany wnioskami, a przygotowane opracowanie zawiera tez ogolne wnioski
i rekomendacje skierowane do szkot oraz placowek doskonalenia nauczycieli.
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Ad. 1 Obowiazki dyrektora szkoly w obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli (pytania od 1-7 i 28)

Zagadnienia Brak
odp

Nauczyciele zatrudnieni w szkole wiedza, Ze poszerzanie wiedzy i doskonalenie 209

zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty jest ich obowigzkiem ustawowym 100%
(art. 6 pkt 3a KN)

2. Dyrektor zacheca i motywuje nauczycieli do rozwoju osobowego i doskonalenia 209 0 -
zawodowego, zgodnie z potrzebami (§ 22 ust.1 pkt 3 rn.p.) 100%

3. Dyrektor inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan 208 1 -

w procesie Kksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, 99,5%
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
(art.55 ust 1 pkt 4u.p.o.)

4, Dyrektor, na poczatku roku szkolnego zdiagnozowat i ustalil potrzeby szkoty w zakresie 208 0 1
doskonalenia zawodowego nauczycieli(§ 22 ust.1 pkt 3 rn.p.) 99,5%
5. Dyrektor wspdlnie z nauczycielami zaplanowat organizacje doskonalenia zawodowego 209 0 -

nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023, uwzgledniajaca potrzeby szkoty oraz rozwdj 100%
osobowy nauczycieli (art. 70 ust.1.4 u.p.o.)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2022&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2022&qplikid=4186
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(ﬁgﬁgﬁz@% Obowiazki dyrektora szkoly w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
f

Zagadnienia Brak
odp

Szkota posiada plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny 2022/2023 207
lub inny dokument wskazujgcy udziatl nauczycieli w okreslonych formach doskonalenia 99%
zawodowego (§ 22 ust.1 pkt 3 b rn.p.)

7. Rada pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego 191 17 -
nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023 (art. 70 ust.1.4 u.p.o.) 91,4% 8,1%

28. Dyrektor zapewnia nauczycielom warunki do samoksztatcenia zawodowego (np. 183 0 26
zapewnia staly dostep do internetu, prenumeruje czasopisma edukacyjne dla 87,6% 12,4%
nauczycieli)

Whnioski

» We wszystkich szkotach podstawowych wojewodztwa lubuskiego, bioracych udziat w badaniu, doskonalenie
zawodowe nauczycieli jest planowane i organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego, co
Swiadczy o wywigzywaniu sie dyrektorow szkét z podstawowych obowigzkéw w tym obszarze.

» Nie we wszystkich szkotach organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w danym roku szkolnym jest
uchwalana przez rade pedagogiczng, ktora jako kolegialny organ w ramach swoich kompetencji powinna podejmowac
stosowne uchwaty .
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Zagadnienia ankietowe oraz uzyskane wyniki nie informuja w jaki sposéb dyrektorzy szkot:
uzyskuja wiedze o stopniu znajomoSci przez nauczycieli ich obowigzkéw w zakresie doskonalenia
zawodowego,

zachecaja i motywuja nauczycieli do rozwoju osobowego i doskonalenia zawodowego,

w jaki sposéb w szkole rozpoznaje sie i ustala potrzeby szkoly w obszarze doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

w jaki sposéb dyrektorzy w poszczegdlnych szkotach, w ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
inspiruja nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,

- jaKkie sg procedury i sposoby wspolnego z nauczycielami planowania organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli na dany rok szkolny?

Przyjeto zatozenie, ze dyrektor szkoty udzielajgc twierdzacej odpowiedzi na pytanie ankietowe potrafi wskazac
sposoby, o ktorych mowa wyzej i uzasadni¢ swojg wypowiedz.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2022&qplikid=4186
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Ad. 2 Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole (pytania od 8-10)

o 1

Czy w szkolnej organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny 2022/2023 203

ustalono priorytety i cele doskonalenia zawodowego nauczycieli? 97,1% 2'9%
9. Szkolna organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli przewiduje wewnatrzszkolne formy doskonalenia, w tym:
- szkolenia  nauczycieli podczas rady pedagogicznej prowadzone przez  osoby 209 0
z zewnatrz (ODN, WOWM, inne) 100%
- dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem w ramach zespotéw powotanych przez dyrektora 201 7 1
96,2% 3,4%
- zajecia otwarte 187 22
89,5% 10,5%
- szkolenia nauczycieli podczas rady pedagogicznej prowadzone przez nauczycieli szkoty 182 27

87,1% 12,9%

- inne, jakie? Wymieniono: dzielenie sie wiedza w ramach grup wsparcia (pozaszkolnych); szkolenia online, w tym np.
dotyczace obstugi sprzetu zakupionego w ramach programu Laboratoria PrzysztoSci; przekazywanie sobie ciekawych
artykutow, linkow do materialow, scenariuszy i innych materiatdw szkoleniowych oraz pomocy dydaktycznych;
szkolenia i warsztaty indywidualne; kontynuacja dziatan "Szkoty Uczacej sie"; udostepnienie wiasnych opracowan
metodycznych przez nauczycieli tych samych przedmiotéw; samoksztatcenie (literatura fachowa, internet); konferencje
organizowane dla nauczycieli i rodzicOw przez nauczycieli



_»

([ ameroren Wyniki ankiety ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli”
(ﬁ"%_?{%%?“’éﬁd Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole
A

i -

10. Szkolna organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli przewiduje ich udzial w zewnetrznych formach
doskonalenia oferowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli: TAK - 99%(207 szkot)

Whnioski

» Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w zdecydowanej wiekszosci szkoél podstawowych
planowana jest celowo z uwzglednieniem ustalonych priorytetéw, obejmuje wewnetrzne i zewnetrzne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz uwzglednia samoksztatcenie, do ktorego wiekszos¢ dyrektoréw
zapewnia nauczycielom warunki, co powinno sprzyjac rozwojowi szkoty, w tym podnoszeniu efektow
ksztatcenia.
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Ad. 3. Formy i rodzaje doskonalenia zawodowego nauczycieli preferowane przez szkoly (pytania
22,23,25,26)

W pytaniu 22 ankiety zapytano o formy doskonalenia zawodowego preferowane przez nauczycieli. Jak wynika
z ankiety sg to:

* formy doskonalenia zawodowego prowadzone zdalnie (on-line): TAK - 91,9% (192), NIE - 6,2 % (13 szkotl),
4 szkoty nie wyrazity swojego zdania

e stacjonarne formy doskonalenia zawodowego: TAK ok. 60% (125), NIE - 36,4% (76), 3,8% (8 szko6l) - brak
odpowiedzi

* szkolenia dotyczqce okreslonego tematu: TAK - 97,6% (204), jednocze$nie 97,1% (203) preferuje szkolenia
podczas rady pedagogicznej

* konferencje przedmiotowo-metodyczne: TAK -77,5% (162), NIE - 19,1% (40), 7 szkotl nie ma zdania na ten temat
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* warsztaty organizowane przez placowki doskonalenia nauczycieli w szkole lub w siedzibie placowki: TAK - 68%
(142), NIE - ok. 30% (56), a 11 szkot (5,3%) - brak odpowiedzi

* konferencje informacyjno-szkoleniowe, seminaria: TAK - 62,2% (130), NIE -33% (69), 10 szkot (4,8%) - b.o.
* zajecia otwarte: TAK - 60,3% (126), NIE - 34,4% (72), a 11 szkdt (5,3%) nie ma zdania na ten temat

* udziat w programach/projektach wspomagajqcych prace szkot, prowadzonych przez WOM lub ODN: TAK - 51,2%
(107), NIE - 449% (92), 10 szkot (4,8%) - brak odpowiedzi

* konsultacje indywidualne: TAK - 50,2% (105), NIE - 45,5% (95), 9 szkét (4,3%) - brak odpowiedzi

* sieci wspOtpracy i samoksztatcenia- preferowane sg przez 46,4% (97), NIE - 49,3% (103), a9 (4,3%) szkot nie
potrafito okresli¢ sie w tym temacie.
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Zagadnienia Brak
odp.

Z jakich form doskonalenia zawodowego oferowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli w
dwoch ostatnich latach korzystal dyrektor lub wicedyrektor

a)  szkolenie online 205 4 -
98,1% 1,9%

b)  warsztaty stacjonarne 141 63 5
67,5% 30,1% 2,4%

¢)  seminarium 97 101 11
46,4% 48,3% 5,3%

d)  konsultacje indywidualne 96 100 13
46% 47,8% 6,2%

e)  sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw szkoét podstawowych, w 87 116 6

tym dla dyrektoréw, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko 41,6%  555% 2,9%

f) inne, jakie? Wskazano: konferencje (15 szkét,7,2%), szkolenia (3,8%),
webinaria, samodoskonalenie, studia podyplomowe
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Na podstawie § 20 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. 2019 r. poz. 1045 z pdzn. zm.) publiczne placowki doskonalenia nauczycieli s3
zobowigzane do oferowania szkolom wspomagania polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakoSci pracy szkoty w zakresie wynikajgcym z potrzeb szkoty, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty,

b) wustalanie sposobdw dziatania prowadzacych do ustalania potrzeb szkoty,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Pytanie 25 i 26 ankiety dotyczyto korzystania przez szkoty podstawowe w okresie dwdch ostatnich lat z ww.
oferty. Zgodnie z wynikami ankiety: TAK - 84 szkoty (40,2%); NIE - 125 szkot (ok. 60%). w tym:

a) 46 szkot (22%) twierdzi, ze szkota nie potrzebuje takiego wspomagania;

b) 41 szkét (ok. 20 %) -nie ma informacji o takiej formie wspomagania szkoét;

c) 36 szkot (17,2%) uwaza, ze szkole brak srodkow finansowych na odptatne wspomaganie przez PDN
d) 12 szkot (ok. 6%) jest zdania, ze wspotpraca z placowka nie przynosi oczekiwanych korzysci.
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Whnioski

»W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli najwiekszy procent szk6t podstawowych
organizuje i preferuje szkolenia podczas rady pedagogicznej, prowadzone na okreSlony temat przez osobe z zewnatrz
(np. konsultanta placéwki doskonalenia nauczycieli), wiekszos¢ szkot organizuje rowniez inne formy dzielenia sie
wiedzg i doswiadczeniem nauczycieli szkoty, przyczyniajgce sie do podnoszenia ich kompetencji.

»Duzy procent szkét (10-11%) nie organizuje, a ok. 40% nie preferuje takiej formy wewnetrznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli jak ,zajecia otwarte”, ktore powinny w szkotach by¢ powszechne z uwagi na ich zastosowanie
w innych obszarach pracy szkoty (awans zawodowy, ocena pracy nauczyciela) i chociaz nie s3 obowigzkowa forma
doskonalenia zawodowego, to jednak wtasSciwie organizowane moga wnosic¢ istotny wkiad w dzieleniu sie wiedza
i dosSwiadczeniem nauczycieli w obszarze planowania i realizacji procesu edukacyjnego ukierunkowanego na
podnoszenie efektéw ksztalcenia.

»W ramach zewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli, zaré6wno nauczyciele, jak i dyrektorzy szkot

przedkiadajg szkolenia prowadzone w trybie online nad szkoleniami prowadzonymi stacjonarnie, w wiekszosci
wybierajac formy doskonalenia i placowke doskonalenia nauczycieli w zaleznosci od tematu, ktory ich interesuje.
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»Najmniej popularna formga doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzona przez lubuskie placéwki
doskonalenia nauczycieli sg sieci wspolpracy i samoksztatcenia, w ktérych nie bierze udziatu ponad
50% ankietowanych szkol, réwniez duzy procent szkot (ok. 20%) nie preferuje konferencji przedmiotowo-
metodycznych, co z uwagi na znaczenie obu form w rozwijaniu kompetencji przedmiotowych nauczycieli
przygotowujacych uczniéw do egzaminu zewnetrznego, wskazuje na potrzebe analizy przyczyn takiej sytuacji .

»Stabe osiggniecia uczniow szkot wojewodztwa lubuskiego na egzaminie 6smoklasisty wskazujg na potrzebe
poprawy jakosSci pracy tych szkoét, tymczasem wspomaganie oferowane w tym celu przez placowki
doskonalenia nauczycieli jest wykorzystywane przez szkoty w matym stopniu, przy czym dla ok. 20% szkot
problemem s3g $rodki finansowe, a cze$¢ szkot (ok. 20%) nie ma wiedzy o wymienionej formie wspomagania
zewnetrznego.
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Ad.4. Tematyka szkolen preferowana w biezacym roku szkolnym (pytanie 12,13)

12. Jaka tematyka szkolen zewnetrznych lub wewnetrznych dla nauczycieli preferowana jest w br.
szkolnym?

diagnozowanie potrzeb uczniow oraz dostosowanie procesu ksztatcenia i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb - 193 szkoty (92,3%);

obszary pracy wychowawczej (np. profilaktyka uzaleznien, sytuacje trudne, przeciwdziatanie agres;ji
i przemocy w szkole) - 193 (92,3%);

nowoczesne metody nauczania i uczenia sie, w tym aktywizujgce, innowacyjne, prowadzone
z wykorzystaniem przez uczniéow narzedzi i aplikacji TIK -185 (88,5%);

analiza wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikOw egzaminu 6smoklasisty oraz
korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli - 174 (83,2%);

rozwoj osobisty i awans zawodowy nauczyciela - 156 (74,6%);



Wyniki ankiety ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli”
WL KOROL SR Tematyka szkolen preferowana w biezqgcym roku szkolnym

A
- -

* diagnozowanie i ocena osiggnie¢ uczniow, w tym udzielanie im informacji zwrotnej: TAK- 154 (73,7%); NIE -
42 (20,1 %); 13 (6,2%) — brak odpowiedzi

 tematyka dotyczaca wymagan stawianych wobec szkét podstawowych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
MEN z dnia 17 listopada 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (DZ.U. z 2020 r. poz. 2198)
TAK - 140 (67%); NIE - 48 (25,5%); 21 (10%) - brak odpowiedzi

* odpowiedzialno$¢ nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa: TAK -132 (63,2%); NIE - 67 (32%); 10 (4,8%) -
brak odpowiedzi

 realizacja podstaw programowych, w tym opracowanie programéw nauczania: TAK- 67 (32%);
NIE - 142 szkotly (68%); 15 (7,2%) - brak odpowiedzi

Pytanie 13. Czy w roku szkolnym 2022/2023 nauczyciele (lub przynajmniej jeden) uczestniczq Ilub bedq
uczestniczyli w szkoleniu nadajgcym uprawnienia egzaminatora egzaminu ésmoklasisty?
TAK - 51 szkot (24,4%); NIE - 155 szkot (74,2%); 3 szkoty nie udzielity odpowiedzi

Pytanie zadano w celu ustalenia stopnia zainteresowania nauczycieli uzyskiwaniem uprawnien egzaminatora egzaminu ésmoklasisty,
co tqczy sie z uzyskaniem dodatkowych kompetencji w zakresie przygotowania uczniow do egzaminu ésmoklasisty z okreslonego

przedmiotu egzaminacyjnego.
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» Nauczyciele szkét podstawowych wojewddztwa lubuskiego wykazuja wieksze zainteresowanie
tematyka szkolen doskonalenia zawodowego nauczycieli, ukierunkowang na obszary pracy
wychowawczej oraz pracy z uczniem objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng niz na obszary
pracy dydaktycznej, dotyczace realizacji podstaw programowych czy oceniania uczniow z udzielaniem
im informacji zwrotnej, co moze wskazywac na przedktadanie pracy wychowawczo-opiekunczej nad
procesem edukacyjnym i tym samym miec istotny wplyw na stabe, w skali wojewodztwa, przygotowanie
uczniow do egzaminu 6smoklasisty.

» Zjawiskiem niekorzystnym w procesie przygotowywania uczniow do egzaminu ésmoklasisty jest brak
zainteresowania nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych znacznej wiekszosci szkét podstawowych
wojewoddztwa lubuskiego, szkoleniami prowadzacymi do uzyskania uprawnien egzaminatora egzaminu
O0smoklasisty, gdyz szkolenia te podnosza kompetencje nauczycieli i majga duzy wptyw na poziom
przygotowania uczniow do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu egzaminacyjnego.
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Ad. 5. Udzial nauczycieli przedmiotow objetych egzaminem osmoklasisty w formach doskonalenia
zawodowego (pytania 14-20)

W pytaniach od 14 -17 zapytano nauczycieli odpowiednio jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego
i jezyka niemieckiego, czy w roku 2022 (w terminie od stycznia do sierpnia roku szkolnego 2021/2022 lub od
wrzesnia do grudnia br. szkolnego 2022 /2023) uczestniczyli w konferencji przedmiotowo-metodycznej lub innej
formie doskonalenia zawodowego prowadzonej przez odpowiedniego doradce metodycznego.

Wyniki:

* nauczyciele jezyka polskiego: TAK - 177 szkot (84,7%), NIE - 32 szkot (15,3%), w tym 1 szkota - brak
odpowiedzi

* nauczyciele matematyki: TAK - 172 szkot (82,3%), NIE - 37 szkot (17,7%);

* nauczyciele jezyka angielskiego: TAK -164 szko6t (78,5%), NIE - 45 szkot (21,5%), 1 - brak odpowiedzi

* nauczyciele jezyka niemieckiego: TAK -125 szkot (59,8%), NIE - 84 szkot (40,2%), 2 - brak odpowiedzi
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Pytanie 18 dotyczyto wspotdziatania nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych w sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli prowadzonej przez doradce metodycznego lub konsultanta publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli, organizowanych zgodnie z § 24 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 r. poz. 1045 z pdzn. zm.).

Wyniki ankiety wedtug najwyzszego udziatu nauczycieli:

* nauczyciele matematyki: TAK - 84 szkoty (40,2%), NIE - 125 (59,8%), w tym 3 szkoty - brak odpowiedzi
* nauczyciele jezyka polskiego: TAK - 82 szkoty (39,3%), NIE - 127 (60,7%), 3 szkoty - brak odpowiedzi

* nauczyciele jezyka angielskiego: TAK - 71 szkoét (34%), NIE - 138 (66%), 4 szkoty — brak odpowiedzi

* nauczyciele jezyka niemieckiego - TAK - 59 szkot (28,2%), NIE - 150 szkot (71,8%), 4 szkoty - brak
odpowiedzi
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W pytaniu 19 zapytano o udzial w ostatnich dwoch latach nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych
w dowolnej formie doskonalenia zawodowego, ale dotyczacej analizowania wynikow egzaminu
6smoklasisty i wykorzystywania wnioskéw do pracy z uczniami w celu lepszego przygotowania ich do
egzaminu w kolejnym roku szkolnym.

Udziat potwierdzito 188 szkot (90%), nauczyciele z 21 szkot (10%) nie doskonalili swoich umiejetnosci
w wyzej podanym temacie wspolnie z innymi nauczycielami.

W pytaniu 20 zapytano o udzial nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych w dowolnej formie
doskonalenia zawodowego poswieconej ksztatceniu w procesie edukacyjnym kompetencji kluczowych
u uczniow Il etapu edukacyjnego.

Udziatl potwierdzito 189 szkot (90,9%), nauczyciele z 19 szkot (9,1%) nie doskonalili swoich umiejetnosci
w podanym zakresie.
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» Nauczyciele przedmiotéw objetych egzaminem désmoklasisty znacznej wiekszosci szkot podstawowych
uczestniczgcych w badaniu (90%), w ramach wewnetrznych lub zewnetrznych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w dwdch ostatnich latach doskonalili swoje umiejetnosci zarobwno w obszarze
pracy z uczniami (ksztatcenie kompetencji kluczowych u uczniow II etapu edukacyjnego), jak
i analizy wynikow egzaminu 6smoklasisty, w tym wykorzystywania wnioskow do pracy w kolejnym roku
szkolnym, co moze wskazywac na wzrost wsrod nauczycieli odpowiedzialnosci za proces przygotowania
uczniow do egzaminu zewnetrznego i zaangazowania w tym procesie.

» W wojewddztwie lubuskim, zainteresowanie nauczycieli poszczegblnych przedmiotow egzaminacyjnych
udzialem w Konferencjach przedmiotowo-metodycznych prowadzonych przez odpowiedniego doradce
metodycznego, nie jest powszechne, gdy tymczasem forma ta dla nauczycieli, w szczegolnosci nauczycieli
przedmiotow egzaminacyjnych oraz doradcow metodycznych, powinna stanowi¢ obowigzkowe spotkanie,
podczas ktorego omawia sie nowe wyzwania oraz problemy dydaktyczno-metodyczne dotyczgce danego
przedmiotu, w tym szuka sposobdéw na poprawe efektywnosci ksztatcenia uczniow.
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» Nauczyciele przedmiotow egzaminacyjnych wiekszoSci badanych szkot podstawowych (60-72%) nie
uczestniczg w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli prowadzonych przez doradce
metodycznego lub konsultanta publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli, co wskazuje na bardzo
mate zainteresowanie wspotdziataniem w tego typu formie doskonalenia zawodowego nauczycieli
(w przypadku matematyki i jezyka polskiego w formie tej uczestniczg nauczyciele ok. 40% badanych
szkot, a w przypadku jezykow obcych 28-34%).

Nalezy — zauwazyc¢, Ze uzyskane wyniki wskazujq liczbe i procent badanych szkot
w ktorych pracuje kilku nauczycieli przygotowujqcych uczniow do egzaminu osmoklasisty, a nie liczbe czy
procent nauczycieli. Z powyzszego wynika, ze w szkotach, ktore udzielity negatywnej odpowiedzi sposrod
kilku nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych zaden nie uczestniczyt w wymienionych formach
doskonalenia zawodowego.

Ankieta nie odpowiada na pytanie z jakiej przyczyny w szkole brak jest aktywnosci i zainteresowana
doskonaleniem zawodowym nauczycieli w wymienianych tematach i formach.
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Ad. 6 Placowki doskonalenia nauczycieli i ocena ich oferty (pytania: 11,21,24, 27)

Pytanie 11 dotyczyto placowek doskonalenia nauczycieli wybieranych przez szkote (nauczycieli i dyrektora)
w celu realizacji zewnetrznych formy doskonalenia zawodowego. Wyniki wskazujg, ze szkoty podstawowe
wojewodztwa lubuskiego korzystaja z ustug:

* Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze: TAK -130 szkét (62,2%), NIE - 64 (30,6%), 15 szkot
(7,2%) nie udzielito odpowiedzi;

 Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wielkopolskim: TAK-125 (59,8%), NIE - 66
(31,6%), 18 szkot (8,6%) nie udzielito odpowiedzi;

 innych placowek (wskazane przez od 10 - 4 % szkot), takich jak: Wydawnictwa (Nowa Era, Operon, WSIP,
MAC, Gdanskie Wydawnictwo Oswiatowe); inne oSrodki doskonalenia nauczycieli, w tym niepubliczne;
Europejskie Centrum Rozwoju Kadr (ECRK) Bialystok; Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych (ORKE),
Placowka Doskonalenia Nauczycieli Percepti Edukacja w Zielonej Gorze, Salon edukacyjny ,Empiria”
w Szczecinie, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO), Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne (PPP), Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO), Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) i inne.
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Pytanie 21. Nauczyciele w szkole chetnie uczestniczqg w formach doskonalenia zawodowego, oferowanych przez lubuskie
placowki doskonalenia nauczycieli: TAK - 189 szkot (ok. 91%), NIE - 19 (9,1%)

Pytanie 24. Czy w ocenie dyrektora/wicedyrektora udziat w wybranej formie doskonalenia zawodowego spetnit
oczekiwania: TAK - 205 (98,6%), NIE - 3 (1,4%), brak odpowiedzi - 1

Pytanie 27. Czy oferta proponowana przez lubuskie placéwki doskonalenia nauczycieli w ocenie dyrektora
I nauczycieli jest:

« adekwatna do potrzeb wspoétczesnej szkoty: TAK -188 szkoty (90%), NIE - 18 (8,6%), brak odp. 3 (1,4%)
transparentna: TAK - 193 (92,3%), NIE - 9 (4,3%), brak odpowiedzi — 7 szkét (3,4%);

dostepna dla szkoty finansowo: TAK - 174 (83,2%), NIE - 29 (13,9%); brak odpowiedzi - 6 (2,9%);

spelnia oczekiwania nauczycieli: TAK - 174 (83,2%), NIE - 27 (13%); brak odp. 8 (3,8%)

spelnia oczekiwania dyrektora: TA K-182 (87,1%), NIE - 21 (10%), brak odpowiedzi - 6 (2,9%)




( —— Wyniki ankiety ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli”
WEL KOPOL SIaM PlacowKki doskonalenia nauczycieli i ocena ich oferty
= s
Whnioski

» Nauczyciele i dyrektorzy szkol podstawowych wojewddztwa lubuskiego niemal
rownomiernie Kkorzystajg z wustug Ilubuskich publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli (ODN w Zielonej Gorze i WOM w Gorzowie Wielkopolskim),
w wiekszosci pozytywnie oceniajgc oferte szkoleniowa tych placowek.

» Nauczyciele i dyrektorzy ok. 10 % badanych szkot podstawowych Kkorzystajg
z ustug roznych placoéwek doskonalenia nauczycieli, w tym placéwek niepublicznych,
pozytywnie oceniajgc ich ustugi edukacyjne.
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Rekomendacje dla szkot

» Dyrektorzy szkot sprawujacy wewnetrzny nadzor pedagogiczny, w tym w ramach formy - wspomaganie,
odpowiedzialni za planowanie i organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli, majgc na wzgledzie
uzyskiwanie lepszych niz dotychczas efektéw ksztalcenia mierzonych wynikami egzaminu zewnetrznego,
powinni dotozy¢ wszelkich staran, by dziatania podejmowane w tym obszarze w kazdym roku szkolnym byty
adekwatne do potrzeb szkoly, realizowane zgodnie z planem, analizowane i oceniane, a wnioski z
nadzoru wewnetrznego wykorzystywane do pracy w kolejnym roku szkolnym.

» Zarowno dyrektorzy, jak 1 nauczyciele przy wsparciu placowek doskonalenia nauczycieli, powinni
poszukiwa¢ adekwatnych do potrzeb szkoly i efektywnych sposobow realizowania wewnatrzszkolnych
form doskonalenia nauczycieli, w tym prowadzenia i omawiania zaje¢ otwartych oraz ustalania tematyki
samoksztatcenia nie objetej w danym roku szkolnym planem doskonalenia zawodowego nauczycieli.



Sy ) Wyniki ankiety ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli”
W GORFZOWIE =
WIELKOPOLSIM Rekomendacje

T
= A
-

Rekomendacje dla szkot

» Dyrektorzy szkét podstawowych w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego powinni zobowigzac
nauczycieli, w szczegolnosci nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych, do udzialu w przedmiotowych
konferencjach metodycznych, a takze motywowac ich do udziatu w innych formach doskonalenia zawodowego
zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych oraz w planie doskonalenia zawodowego nauczycieli na
dany rok szkolny planowac ich udziat w odpowiednich zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego i go
nadzorowac.

» Prace szkot podstawowych osiggajacych niskie i Srednie wyniki egzaminoOw zewnetrznych nalezy
ukierunkowac¢ na efektywnos$¢ realizacji podstawy programowej kazdego przedmiotu egzaminacyjnego, w tym
warunki, terminowos$¢ i sposoby prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem nauczania dla danej
klasy, a takze sposoby i skutecznos$¢ pracy z kazda grupa ucznidéw, ktérzy na koncu Il etapu edukacyjnego
przystapia do egzaminu 60smoklasisty.
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Rekomendacje dla szkot i placowek doskonalenia nauczycieli

» W trosce o wtasciwe przygotowanie uczniow do egzaminu zewnetrznego zaréwno dyrektorzy szkot, jak
i wojewodzkie placéwki doskonalenia nauczycieli powinny poszukiwa¢ sposobow motywujgcych nauczycieli
przedmiotow egzaminacyjnych do uzyskiwania uprawnien egzaminatorOw egzaminu 0smoklasisty.

Rekomendacje dla placowek doskonalenia nauczycieli (PDN)

» Oferte doskonalenia zawodowego nauczycieli PDN nalezy planowac biorgc pod uwage oprocz priorytetow
oSwiatowych panstwa na dany rok szkolny rdéwniez priorytety Lubuskiego Kuratora OsSwiaty, w tym
w szczegolnosSci podniesienie wynikow egzamindéw zewnetrznych w szkotach wojewodztwa lubuskiego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem adekwatnych potrzeb i oczekiwan szkot.

» Oferta PDN powinna zawierac¢ preferowane przez szkoty formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
szkolenia prowadzone podczas rad pedagogicznych w szkotach, zawierajgce tematy ukierunkowane na
organizacje i realizacje procesu edukacyjnego w sposob sprzyjajacy uczeniu sie, motywujacy uczniow do nauki
i dobrze przygotowujacy ich do egzaminu ésmoklasisty.
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»Nalezy ustali¢ przyczyny matego stopnia zainteresowania nauczycieli i dyrektoréw szkét niektorymi
formami doskonalenia zawodowego oferowanymi przez PDN (np. sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
konferencje metodyczne, konsultacje indywidualne), w tym przeanalizowac sposoby organizacji i realizacji
tych form, a takze kompetencje osdb prowadzacych.

» Majac na uwadze motywowanie nauczycieli do wspotpracy z odpowiednimi doradcami metodycznymi
proponuje sie dla kazdego doradcy przygotowywac i prezentowac szkotom oferte zawierajaca szczegdétowe
informacje o tematyce i formach doskonalenia zawodowego prowadzonych przez doradce metodycznego
danego przedmiotu, zgodnie z § 24 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 r. poz. 1045 z pdzn. zm.).
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