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Wojewódzki Ośrodek Metodyczny 
w Gorzowie Wielkopolskim 



Czynniki mające największy 
wpływ na efekty nauczania 

Samoocena  1,44 

Ocena kształtująca  0,90 

Informacja zwrotna  0,73 

Relacje nauczyciel -uczeń  0,72 

Nauczanie oparte na rozwiązywaniu problemów 0,61 

Cele będące wyzwaniem  0,56 

Wpływ rówieśników  0,53 

Zaangażowanie rodziców  0,51 

Uczenie się w małych grupach  0,49 

Motywacja  0,48 2 



Kiedy uczeń jest zmotywowany? 
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 jeśli ma dobre relacje z nauczycielem, 

 ma poczucie własnej wartości, 

 ma poczucie bezpieczeństwa, 

 nie jest przeciążony ilością prac domowych, 

 kiedy nauczyciele nauczą go, jak się ma uczyć (neurodydaktyka), 

 działaniom towarzyszą odczucia i emocje, 

 cel jest dla niego bliski i wyraźny, 

 bierze udział w planowaniu podejmowaniu decyzji, 

 odczuwa satysfakcję z wykonanych zadań, 

 dostrzega się jego wkład pracy, a nie tylko efekty, 

  uwzględnia się jego potrzeby i zainteresowania, 

 kiedy ma możliwość zrealizowania własnych pomysłów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Realizacja procesu 
edukacyjnego 

• Podstawa programowa kształcenia ogólnego 

• Program nauczania dopuszczony do użytku  
w szkole (opracowany przez:  
- nauczyciela/grupę nauczycieli, 

   - przez innego autora (wydawnictwo) lub: 

   - będący modyfikacją programu    
proponowanego przez wydawnictwo.  

• Plan pracy dydaktycznej (plan wynikowy, 
rozkład materiału) 
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Program nauczania 

• Powinien uwzględniać całość obowiązującej 
podstawy programowej kształcenia ogólnego 
dla danego etapu edukacyjnego. 

• W programach nauczania pojawiają się treści 
wykraczające poza podstawę programową. 
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Formy wypowiedzi 

pisemnych 
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• Instrukcja, w tym przepis (Podstawa programowa 
2009; uczeń: rozpoznaje formy gatunkowe…) 
 I. Odbiór wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich informacji. 

Czytanie i słuchanie. 

• Pamiętnik i dziennik (pisane z perspektywy bohatera 
literackiego lub własnej).  

    III. Tworzenie wypowiedzi. Mówienie i pisanie. 

 

 



Formy wypowiedzi pisemnych 
(Podstawa programowa 2017 r.)  
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Formy wypowiedzi 

pisemnych, kl. IV-VI 

• Dialog 

• Opowiadanie (twórcze, odtwórcze) 

• Opis 

• List 

• Sprawozdanie  
(z filmu, spektaklu, wydarzenia) 

• Dedykacja 

• Zaproszenie 

• Podziękowanie 
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Formy wypowiedzi 
pisemnych, kl. IV-VI 

• Ogłoszenie 

• Życzenia 

• Opis przeżyć wewnętrznych 

• Charakterystyka 

• Tekst o charakterze argumentacyjnym 

• Plan odtwórczy  
i twórczy tekstu 

• Notatka 

• Scenariusz filmowy  
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Podstawa programowa  
a plan pracy dydaktycznej 

• Dostępny, na bieżąco modyfikowany, „żywy”.  

• Potrzebny nauczycielowi również w celu 
samokontroli, autorefleksji. 

• Potrzebny podczas omawiania lekcji  
po obserwacji. 

• Terminowość i rytmiczność realizacji podstawy 
programowej. 

• Znajomość zapisów treści podstawy 
programowej. 
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Ranga lekcji 

• Lekcja – definicje 

• Organizacyjna forma nauczania oparta  
na realizacji określonego zadania dydaktycznego  
w ciągu ustalonego czasu    (W. Okoń)  

• Swoisty akt nauczania i uczenia się, który stanowi 
jedność całą i zamkniętą, celową i porządnie 
zbudowaną, uwieńczoną określonym i pożądanym 
wynikiem kształcąco-wychowawczym  
(Z. Klemensiewicz) 
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OGNIWA/FAZY/   
STRUKTURA  LEKCJI 

 
FAZA WSTĘPNA 

 

Cele: 
- wprowadzenie w tematykę 
- intelektualna, emocjonalna rozgrzewka 
- postawienie problemu 
- podanie tematu i celu lekcji 
 

FAZA 
REALIZACYJNA 

Cele: 
- przyswojenie przez ucznia konkretnej wiedzy  

i umiejętności 
- Ćwiczenia: praktyczne stosowanie nabytej wiedzy  

i umiejętności 
- utrwalanie  poznanych zagadnień 

FAZA 
KOŃCOWA 

 

Cele: 
- podsumowanie – rekapitulacja nowych wiadomości  

i umiejętności 
- zachęta do samodzielnej obserwacji 
- samoocena, autorefleksja 
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Struktura lekcji 
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Najważniejsze zasady 
dydaktyki 
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Typy lekcji 

• Wprowadzająca i zaznamiająca uczniów  
z nowym materiałem 

• Służąca opracowaniu nowego materiału 
(ćwiczeniowa) 

• Utrwalająco-uzupełniająca nowy materiał 
(powtórzeniowa) 

• Sprawdzająca postępy uczniów  
(kontrolno-oceniająca) 

• Kombinowana (mieszana) 
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Planowanie lekcji 

• Temat lekcji: zgodny z zapisami podstawy programowej 

• Zakres materiału: dobór treści merytorycznych i zadań do tematu 

• Cele ogólne  

• Cele szczegółowe (operacyjne) – wskazane uczniom, 
sformułowane w sposób dla nich zrozumiały 

• Struktura lekcji: część wstępna, główna i końcowa 

• Organizacja przestrzeni klasowej 

• Gospodarowanie czasem 

• Metody i techniki (dobrane do tematu i celu lekcji) 

• Formy organizacyjne (dostosowane do zadań dydaktycznych) 

• Środki dydaktyczne  
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Formy pracy 

• Indywidualna – inspiruje do samodzielności 

• Zespołowa – uczy współdziałania 

• W małych grupach zadaniowych – sprzyja 
realizacji trudniejszego zadania 

• W parach – uczy współodpowiedzialności oraz 
udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej 
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Taksonomia ABC  
(wg B. Niemierki) 

POZIOM KATEGORIA 

1. WIADOMOŚCI A. Zapamiętywanie wiadomości 
B. Zrozumienie wiadomości 

2. UMIEJĘTNOŚCI C. Stosowanie wiadomości  
w sytuacjach typowych 
D. Stosowanie wiadomości  
w sytuacjach trudnych 
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Lekcja - obszar do rozwoju 

• Nauczyciel w roli głównej 

• Nuda 

• Przewaga metod podających 

• Niewykorzystane dostępne multimedialne środki 
dydaktyczne, aplikacje  

• Brak dyscypliny czasowej 

• Brak spójności między realizowanym tematem  
a celami lekcji 

• Podręcznik, zeszyt ćwiczeń –  to środki dydaktyczne! 
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Nadzór  pedagogiczny 

• Celem nadzoru pedagogicznego dyrektora jest 
doskonalenie jakości pracy szkoły. 

• Inspirowanie nauczycieli do poszukiwania 
twórczych i skutecznych rozwiązań. 
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    Bardzo łatwo jest uczyć bardzo wielu 

rzeczy bardzo źle, czyli w taki sposób,  

że materiału na lekcjach dużo, ale 

prawdziwego uczenia się niewiele. 

 

 
z książki Jak oceniać, aby uczyć? 

                red. Paul Black 

 



PIĘĆ STRATEGII  
OCENIANIA KSZTAŁTUJĄCEGO 
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• Określanie i wyjaśnianie uczniom celów uczenia się  

i kryteriów sukcesu. 

• Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytań  

i zadań dających informacje, czy i jak uczniowie się 

uczą. 

• Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, która 

przyczyni się do ich widocznych postępów. 

• Umożliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie  

ze swojej wiedzy i umiejętności. 

• Wspomaganie uczniów, by stali się autorami 

procesu swojego uczenia się.  

 



Tzw. trio OK  
(oceniania kształtującego) 

• Cele lekcji 

• Kryteria sukcesu 

• Podsumowanie lekcji 
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Informacja zwrotna 

• wyszczególnienie i docenienie dobrych 
elementów pracy ucznia, 

• odnotowanie tego, co wymaga poprawienia 
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 

• wskazówki – w jaki sposób uczeń powinien 
poprawić pracę, 

• wskazówki – w jakim kierunku uczeń powinien 
pracować dalej. 
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