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Zmiany
w szkolnictwie branzowym
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Odbudowa prestizu ksztatcenia zawodowego. J

Zwiekszenie wptywu pracodawcow na
funkcjonowanie ksztatcenia zawodowego.

branzowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki i

Dopasowanie nowego systemu szkolnictwa
poszczegllnych branz.

organizacyjnych i prawnych, stuzacych poprawie

Przygotowanie zmian programowych,
jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

Promocja szkolnictwa branzowego wsréd
uczniow i ich rodzicéw.
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wspolny list premiera i minister
edukacji do pracodawcow

12 seminariow branzowych,
z udziatem ponad
500 pracodawcow

ponad 1000 pracodawcow
przygotowywato zmiany
programowe

porozumienia MEN z branzowymi
organizacjami pracodawcow
oraz spotkami Skarbu Panstwa

Reforma przygotowana we wspolipracy

Z pracodawcami

&

=

Ustawa z 22 listopada 2018 r.

0 zmianie ustawy

— Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw

przyjeta niemal jednomysinie

podpisana przez Prezydenta RP
29 listopada 2018 r.

opublikowana w Dzienniku Ustaw
30 listopada 2018 r. poz. 2245

zmiana 39 ustaw spoza systemu oswiaty

ponad 50 aktow wykonawczych
do ustawy

Y.
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KONGRES | Dziatania poprzedzajace wprowadzenie ustawy

LAWODOWY

* wzmochiono wspolprace MEN 7z pracodawcami i  resortami
2017 r odpowiedzialnymi za zawody
]
* 12 lipca zorganizowano konferencje ,Pracodawca — kluczowy partner
w ksztatceniu zawodowym” — z udzialem pracodawcow z catego kraju,
Q & zapowiadajgcg | etap zmian w ksztalceniu zawodowym od roku szkolnego
Lglfqy&] 2017/2018

* 1 wrzesnia weszfa w zycie ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
wprowadzajgca szkolnictwo branzowe:
o uelastyczniono strukture szkolnictwa i zapewniono dostep do dalszego

ksztatcenia — wprowadzono branzowg szkofe | i Il stopnia, zapewniajgca
droznosc ksztalcenia oraz mozliwosc przystapienia do matury

o wprowadzono obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w celu zwiekszenia trafnosci decyzji zwigzanych z wyborem zawodu
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[AWODOWY
2018 I 4 stycznia Minister Edukacji Narodowej powotal Rade Dyrektorow Szkot
Zawodowych, ktdra uczestniczyla w przygotowaniu zmian w  ksztatceniu

pm zawodowym

* Kuratorzy O$wiaty powofali koordynatorow ds. ksztatcenia zawodowego, ktorych
glownym zadaniem jest wspieranie pracodawcow zainteresowanych nawigzaniem

@ wspotpracy ze szkotami

6 kwietnia zorganizowano Kongres Powiatow ,Dobry Zawod” we Wroclawiu,
w trakcie ktérego zaprezentowano kierunki zmian w szkolnictwie branzowym

26 czerwca do uzgodnien, konsultacji spotecznych i opiniowania trafit rzagdowy
projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw

[1n1;

* 25 wrzesnia rzadowy projekt ustawy wplynat do Sejmu RP
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LUBUSKI
KONGRES | Dzialania poprzedzajace wprowadzenie ustawy

LY kazdym wojewodztwie Kuratorzy Oswiaty powotali Koordynatorow
ds. ksztalcenia zawodowego, ktorzy zajmujg sie m.in. wspieraniem szkét w nawigzywaniu
wspoltpracy z pracodawcami oraz pracodawcéw w nawigzaniu wspoétpracy ze szkotami,
a takze promocja dziatan zwigzanych z rozwojem doradztwa zawodowego w systemie oSwiaty.
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25 pazdziernika 2017 r. - konferencja

Dziatania Lubuskiego Kuratora Oswiaty
w zakresie ksztalcenia zawodowego

ZIPH ,,Stan szkolnictwa zawodowego
i Kierunki jego modernizacji”.

22 listopada 2017 r. - Konferencja
Lubuskiego ~ Kuratora  OSwiaty  pn.
»-Ksztalcenie zawodowe w szKkotach
i placowkach wojewodztwa lubuskiego”.




KLOUNBGUF§ E(Sl Dziatania Lubuskiego Kuratora Oswiaty

w zakresie ksztalcenia zawodowego
[AWODOWY

25 stycznia 2018 r. - powotanie Zespotu ds. Ksztalcenia Zawodowego

przy Lubuskim Kuratorze Oswiaty

~

.
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KL0U|\|BGURS E( Sl Dzialania Lubuskiego Kuratora Oswiaty

w zakresie ksztalcenia zawodowego
LAWODOWY

16 marca 2018 r. - udzial Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Kkonferencji
"Szkota branzowa - szkota niezawodna. Inwestuj w zawod", organizowane;
w Zespole Szkét Zawodowych PBO w Zielonej Gorze.




KLOUNBGURS é( Sl Dziatania Lubuskiego Kuratora Oswiaty
w zakresie ksztalcenia zawodowego

LAWODOWY

21 marca 2018 r. ,Dzien Nowych Technologii w Edukacji” - spotkanie
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Klubie Mtodego Wynalazcy w Stanowicach
z przedstawicielami lokalnych wiadz samorzadowych, wyzszych uczelni,
placowek doskonalenia nauczycieli, a takze z pracodawcami, nauczycielami,
uczniami. = | e, T

= 555 RLO3




KLOUNBGURS E(Sl Dziatania Lubuskiego Kuratora Oswiaty

w zakresie ksztalcenia zawodowego

23 marca 2018 r. - uroczystosc¢ finatu XLI Olimpiady Wiedzy Elektrycznej
i Elektronicznej w Gorzowie Wielkopolskim. Jest to olimpiada szkolna
z zakresu elektryki i elektroniki, organizowana dla wuczniow szkot
ponadpodstawowych. | - TH
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KONGRES w zakresie ksztalcenia zawodowego

21 maja 2018 r. - Kkonferencja ,Partnerstwo
w ksztalceniu zawodowym” zorganizowana przez
Wojewode  Lubuskiego, @ Wtladystawa  Dajczaka
oraz Lubuskiego Kuratora OsSwiaty, Ewe Rawe
we wspotpracy z Kostrzynsko-Stubicka Specjalng
Strefa Ekonomiczng. Patronat medialny nad
konferencja objeta TVP3 - Oddziat w Gorzowie WIkp.
oraz Radio Zachéd. Zaproszenie do udziatu
w konferencji przejeli: Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska, Wiceminister
Edukacji Narodowej Marzena Machatek, Poset na Sejm
RP Jacek Kurzepa, Przewodniczacy Rady Miasta
Gorzowa WIlkp. Sebastian Pienkowski, Prezydent
Miasta Gorzowa WIkp. Jacek Wojcicki, Prezes Zarzadu
K-SSSE S.A. Krzysztof Kielec, Wiceprezes Zarzadu PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. Ryszard Wasitek,
Prezes Zarzadu PGE Gornictwo 1 Energetyka
Konwencjonalna Spoétka Akcyjna Stawomir Zawada, Y ‘ e
a takze pracodawcy, przedstawiciele Srodowiska ' " e
pracodawcéw, dyrektorzy i przedstawiciele szkét v 4
i placowek ksztatcgcych wazawodach oraz ich organow B
prowadzacych.
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6 listopada 2018 r. - udziat przedstawicieli Lubuskiego Kuratora Oswiaty
w Il posiedzeniu plenarnym Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewoddztwie lubuskim. Wystgpienie wojewodzkiego koordynatora
ksztatcenia zawodowego ,Ksztatcenie zawodowe w wojewodztwie lubuskim”.

15 listopada 2018 r. przedstawiciel
Lubuskiego Kuratora Oswiaty wzigl udziat
w Kkonferencji ,Proces dostosowywania
ksztatcenia do rynku pracy”, organizowane] SRS
przez Wojewodzki Urzad Pracy w ramach e
Partnerstwa Lokalnego na rzecz Ksztalcenia @

Ustawicznego. Koordynator ksztatcenia )
zawodowego w wojewodztwie lubuskim
przedstawita pmzmiany w  szKkolnictwie |
branzowym.
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25 stycznia 2019 r. - spotkanie z przedstawicielami rzemiesSlnikow. Tematem
przewodnim byto , Ksztatcenie mtodocianych pracownikow w Swietle zmian
w prawie oswiatowym”. ‘ PR
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w zakresie ksztalcenia zawodowego




LUBU S K Dziatania

K 0 N G R E S w zakresie ksztalcenia zawodowego

undusze
uropejskie




KLOUNBGURSE(Sl Wprowadzone zmiany

LAWODOWY

e uelastycznienie branzowej szkoty II stopnia,
ksztatcenie w formie dziennej (5 dni w tygodniu),

w formie stacjonarnej (3-4 dni w tygodniu
w dowolnych godzinach w ciggu dnia) lub w formie
zaocznej (co 2 tygodnie przez 2 dni);

e odejscie od podziatu szkot policealnych na szkoty
dla mlodziezy i szkoty dla dorostych. Absolwent
szkoty policealnej, ktory zda egzamin zawodowy
uzyska tytut ,,dyplomowanego specjalisty”;

Nowa 0rganizacja g funkcjonowanie dwoch rodzajow placéwek

szkolnictwa umozliwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
. umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych: centrum
bI‘anZOWGgO ksztalcenia ustawicznego oraz centrum

ksztalcenia zawodowego.

A
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LAWODOWY

e State monitorowanie potrzeb rynku pracy;

e prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoOdzkim rynku pracy;

ksztatcenia rady rynku pracy,
adekwatna do 1 /7 : ;s : :
PRIIIINE * mozliwos¢ wykorzystania czesSci godzin ksztatcenia

zawodowego na realizacje dodatkowych umiejetnosci
zawodowych.

e opiniowanie kierunkow ksztatcenia przez wojewdodzkie

~

/

e Wspoétpraca z pracodawcg w danym zawodzie na
podstawie porozumienia lub umowy;

ObowMZzkowa
wspotpraca __
szkoty z e pisemne ustalenia pracodawcy zatrudniajgcego

Waaaas”?| mtodocianego z dyrektorem szkoty.

~
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LAWODOWY

Ksztatcenie w
rzeczywistych
warunkach

~

Umowy stazowe dla uczniow technikum, z mozliwoscia
wynagrodzenia i stazem pracy;
zwiekszenie wynagrodzenia uczniéw-mtodocianych pracownikow;

przyjmowanie mtodocianych pracownikéw do branzowej szkoty
[ stopnia na podstawie umowy z pracodawcg;

okreslenie standardéw kursow dla instruktoréw praktycznej nauki

zawodu. /

Wzmocnienie

potencjatu
szkot

Mozliwo$¢ prowadzenia przez szkoty turnuséw doksztatcania
teoretycznego miodocianych oraz kursow umiejetnosci zawodowych;

wzmochnienie doradztwa zawodowego;

wprowadzenie obowigzkowych szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (40h przez trzy lata);

ujednolicenie pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu do
poziomu 20 godzin.

Y
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LAWODOWY

» Obowiazkowe przystapienie do egzaminu zawodowego; )

e obowigzkowe przystgpienie do egzaminu czeladniczego
przez miodocianych pracownikow realizujgcych
przygotowanie zawodowe u pracodawcy bedgcego
rzemiesSlnikiem.

Efektywnosc
ksztatcenia
zawodowego

J

e Zrdznicowanie subwencji ze wzgledu na deficytowos¢ \
oraz kosztochtonnos¢ zawodow:;

e zmiany w przepisach podatkowych - preferencje
podatkowe dla przedsiebiorcow przekazujgcych
darowizny dla publicznych szkét i placowek

Mddsaniad prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
finansowania

reeenly o wprowadzenie do szkot wydzielonego rachunku celem
awodoweg gromadzenia dochodow z tytutu np. darowizn lub
Swiadczenia ustug. /
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DZIEKUJE

Opracowano na podstawie materiatow informacyjnych Ministerstwa Edukac;j .rodowej




€ nogrY zawdn

PROGNOZOWANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
NA KRAJOWYN | WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Wojewddztwo lubuskie

: MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ



€ nogry zawdD Plan prezentacji

VL L L L L L L L L L L L L T L L

1. Potrzeba prognozowania
Cel prognozowania
Spodziewane efekty

Metodyka

2
3
4
5. Elementy i proces prognozowania
6. Cykl procesu prognozowania

7. Charakterystyka regionu

8

Lista zawodow o zwiekszonej wadze w algorytmie subwencji

oswiatowej

9. Tematy do dyskus;ji

MINISTERSTWO
EDUKAC]I
NARODOWEJ



€) nosry 2awdD Potrzeba prognozowania

VL L L L L L L L L L CLLL L L L L L

Dopasowanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb i dynamiki zmian na rynku

pracy

y['1 MINISTERSTWO
% EDUKACJI
NARODOWEJ

Determinanty ksztattowania systemu edukacji zawodowej



€ oosry 2awdD Cel prognozowania

VL L L L L L L L L L L L L T L L

s Ktore zawody w poszczegdlnych branzach s najbardziej

pozgdane?
+** Jakie sg trendy w zapotrzebowaniu na prace?
¢ Jakie kierunki ksztatcenia powinny by¢ realizowane?

** Rozwéj ktérych umiejetnosci i kompetencji zawodowych

nalezatoby wspierac na poziomie ogélnokrajowym i regionalnym?

MINISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWEJ



€ nosry zawdn Spodziewane efekty

VL L L L L L L L L L L L L T L L

= Przeciwdziatanie dysharmonii uktadu: edukacja-rynek pracodawcow
= | epsze dopasowanie do oczekiwan rynku pracy

= Adekwatne ksztatcenie w zawodach, na ktore bedzie zapotrzebowanie po
ukonczeniu edukac;ji

= Przewidywanie trendow rozwojowych

= Przeciwdziatanie bezrobociu ludzi mtodych

= \Wsparcie doradztwa zawodowego

= Wsparcie uczniow w dokonywaniu wtasciwych wyborow

= Ukierunkowanie na rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz postep
technologiczny w edukacji zawodowe;j

MINISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWE]



€ 0By zAwdp Metodyka

VL L L L L L L L L L L L L T L L

" Prognozowanie jakosciowe oparte na analizach jakosciowych i
iloSciowych
ANALIZUJEMY A NIE LICZYMY

" Analizy danych z wielu zrédet oraz opracowan i prognhoz
referencyjnych

KOMPLEKSOWOSC PODEJSCIA

" Podejscie strategiczne
KONCENTRUJEMY SIE NA PERSPEKTYWIE DtUGOFALOWE)

" Inteligentne specjalizacje
INWESTUJEMY W PRZYSZtOSC BRANZOWA

; MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ



clementy

€) nosry zawdn orognozy
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€) oosry zAwdn

Proces
prognozowania

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ]

poziom
regionalny

paziom
krajowy

\ L

ANALIZAJAKOSCIOWA
zrodet referencyjnych

BRANZOWA PROGNOZA JAKOSCIOWA

Prognozy Prognozy
eksperckie referencyjne

Strategie
rozwojowe

PROGNOZY DLA ZAWODOW

lista zawodcw dia ktorych
prognozowane jest
istotne zapofizebownanie

lista zawoddw dla kidrych
prognozowane jest
umiarkowane zapotizebowanie

Krajowa lista zawodéw
rekomendowanych
do zwiekszenia subwencji

\

agregacja i reprezentacja

wskaznikéw

STRATEGIA EDUKACY JNA
- specyfika szkolnictwa
branzowego




€) oosry zAwdn

ANALIZA
ILOSCIOWA

DOSKONALENIE
OPRZYRZADOWANIA
DLA PROGNOZY

ANALIZA JAKOSCIOWA
Cy k I p rocesu Prognozowanie

p ro g NnNozowan | a zapotrzebowania

na pracownikow
w zawodach
szkolnictwa
branzowego

PROCES

REKOMENDACJE AGREGACJI

PROGNOZA
JAKOSCIOWA

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWE]




Qs Gospodarczy potencjat rozwojowy

VL L L L L L L L L L L L L T L L

MINISTE]
EDUKACII

Sektory wysokich szans Inteligentne specjalizacje dla
rozwojowych wojewddztwa

= Motoryzacyjny = Zielona gospodarka

= Produkcja wyrobow z = Zdrowie i jakosSC zycia w
drewna 1 papileru regionie

= Produkcja wyrobow z = Innowacyjny przemysit
metalu tradycyjny:

= Budowa maszyn 1 = Motoryzacyjny
urzadzen = Drzewno-meblarski

= Przetworstwo tworzyw = Mechaniczny
sztucznych = GoOrniczo-wiertniczy
= ICT

NARODOWEJ



€) oosry zAwdn

Rynek pracy wedtug branz

VL L L L L L L L L L L L L T L L

POPULARNOSC KSZTALCENIA
Hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna

Opieki zdrowotne;j
Ekonomiczno-administracyjna
Spedycyjno-logistyczna
Fryzjersko - kosmetyczna
Teleinformatyczna
Motoryzacyjna

Handlowa

Budowlana

Mechaniczna

Elektroniczno-mechatroniczna

MINISTERSTWO
EDUKAC]I
NARODOWEJ

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACE

Branza elektroniczno-
mechatroniczna

Budowlana
Mechaniczna
Transportu drogowego
Drzewno-meblarska



Zawody o zwiekszonej wadze w algorytmie

€) oosRy AwaD

subwencji oswiatowej w 2019 roku

VL L L L L L L L L L L L L T L L

Elektronik

Elektryk

Kierowca mechanik
Magazynier-logistyk
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen
Mechatronik

Murarz-tynkarz

Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych

9. Operator obrabiarek skrawajgcych
10. Slusarz

0 NO U A WNPRE

MINISTERSTWO
EDUKAC]I
NARODOWEJ

11. Technik automatyk

12. Technik elektroenergetyk transportu
SZynowego

13. Technik elektronik

14. Technik elektryk

15. Technik energetyk

16. Technik informatyk

17. Technik mechanik

18. Technik mechatronik

19. Technik transportu kolejowego



Prognoza dla woj. lubuskiego
(w procesie zasiegania opinii)

VL L L L L L L L L L L L L T L L

€) oosry zAwdn

» Dla woj. lubuskiego na regionalnym rynku pracy przewiduje sie:
a) 21 zawodow, dla ktdrych prognozowane jest istotne
zapotrzebowanie
b) 135 zawodow, dla ktorych prognozowane jest umiarkowane
zapotrzebowanie

» W woj. lubuskim obecnie ksztatcenie prowadzone jest w 101 zawodach
(z 215 ujetych w klasyfikacji), z ktérych:
a) 16 znajduje sie w grupie zawodow, dla ktérych prognozuje sie
istotne zapotrzebowanie
b) 69 znajduje sie w grupie zawodow, dla ktdrych prognozuje sie
umiarkowane zapotrzebowanie

MINISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWEJ



€) oosry zAwdn

Prognoza dla woj. lubuskiego
(w procesie zasiegania opinii)

VL L L L L L L L L L L L L T L L

Warto przemysle¢ uruchomienie ksztatcenia w zawodach, ktorych
obecnie nie ma w ofercie, a ktore znajdujg sie w grupie zawodow,
dla ktorych prognozuje sie istotne lub umiarkowane
zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy:

» Operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych

Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego
Technik programista

Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej

YV V V V

Technik technologii zywnosci

MINISTERSTWO

EDUKACII
NARODOWEJ



€) oosry zAwdn Tematy do dyskus;ji

VL L L L L L L L L L L L L T L L

* Naile istniejgca struktura ksztatcenia branzowego
W regionie jest kompatybilna z prognozami?

* Jakie dziatania sg konieczne, by sterowac w sposob
racjonalny mechanizmami zmian w strukturze
ksztatcenia branzowego?

e Jak wykorzystac potencjat istniejgcej struktury
i infrastruktury edukacyjnej w ksztattowaniu polityKki
rozwoju regionalnego w porozumieniu z
pracodawcami?

MINISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWEJ
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Instytut Badan Edukacyjnych

Agnieszka Demichowicz

Stawomir Koziet

Zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy —
w odniesieniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Fundusze ; kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita I B M kagj ni pej -
E Wikdia Edukad Rzwie] - Polska E ) dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny




@) KOMPETENCIJE | KWALIFIKACJE KLUCZEM DO ROZWOJU

,Kompetencje i kwalifikacje osob stanowiq szczegolnego rodzaju
kapitat, ktorego znaczenie rosnie = w warunkach globalnej
konkurencji. Kompetencje i kwalifikacie muszg bycé stale
doskonalone, aby umozliwiaty osobom sprostanie wyzwaniom
zmieniajgcych sie technologii, ztozonosci procesow gospodarczych
i spotfecznych. Tym samym uczenie sie w roznych formach,
miejscach i przez cate Zycie, majgce na celu rozwoj kompetencji
i kwalifikacji, staje sie kluczem do zrownowazonego wzrostu
gospodarczego i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego”.

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie, Zatgcznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 2013 r.

ZINTEGROWANY

o
( YST|
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WOJEWODZTWO LUBUSKIE

.

@) ZARZADZANIE
KWALIFIKACJAMI JAKO
ELEMENT ROZWOJU
REGIONU

r,u

§ J/\-SSULECII\'ISKI
\ StUBICKI }

tworzenie sieci wspotpracy: N

JST - publicznych stuzb / RWIEECDZINA]
zatrudnienia — edukacji -
branz/sektoréw —
przedsiebiorstw/ pracodawcow —
0s6b uczacych sie

/ \

1| ZINTEGROWANY
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@) ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

/ V4
— BAROMETR ZAWODOW 2019
DEFICYTOWYCH 46 60
ZROWNOWAZONYCH 114 96

NADWYZKOWYCH 0 0

(75 ZINTEGROWANY
Instytut Badan Edukacyjnych g-—") KWALIFIKAC)I
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@) ZAWODY WYBIERANE PRZEZ UCZNIOW TECHNIKOW

* NAJCZESCIEJ:

Technik informatyk (2038);
Technik logistyk (1908);

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych (1159);

Technik ekonomista (1156);
Technik hotelarstwa (951);
Technik mechatronik (653);
Technik organizacji reklamy (568);

Technik pojazdow
samochodowych (525).

* NAJRZADZIEJ:

Technik budownictwa wodnego
(68);

Technik weterynarii (66);

Technik cyfrowych procesow
graficznych (62);

Fototechnik (42);

Technik Drogownictwa (40);
Technik energetyk (35);

Technik ogrodnik (10);

Technik technologii zywnosci (9);
Technik gazownictwa (9).

ZINTEGROWANY

o
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@) ZAWODY WYBIERANE PRZEZ UCZNIOW SZKOt BRANZOWYCH
4

* NAJCZESCIEJ:

Mechanik pojazdow
samochodowych (726);

Kucharz (608);
Fryzjer (549);

Monter zabudowy i robot
wykoniczeniowych (276);

Slusarz (258).

* NAJRZADZIEJ:

Tapicer (35);

Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowe;j (35);

Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych (27);

Blacharz samochodowy (27);
Krawiec (13);

Rolnik (12);
Monter-elektronik (12).

ZINTEGROWANY

o
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@) ZSK JAKO ODPOWIEDZ NA POTRZEBY LOKALNEGO RYNKU

rF
o o=

ZMIANY GOSPODARCZE, TECHNOLOGICZNE, GLOBALIZACJA ‘

. |
Zmiana sposobdéw, metod, narzedzi uczenia sie — '
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYEE“ i

ZINTE
) SYSTE

=, KWALIFIKACJI

Instytut Badan Edukacyjnych \‘

&
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@) NIWELOWANIE NIEDOPASOWANIA KOMPETENCYJNEGO/
=" KWALIFIKACYINEGO NA LOKALNYM RYNKU PRACY

o lakiernicy samochodowi - o fryzjerzy — kwalifikacja
kwalifikacja funkcjonujgca juz w ZSK funkcjonujaca juz w ZSK na dwdch
-Swiadectwo czeladnicze poziomach potwierdzenia

zaawansowania tj. Swiadectwa

czeladniczego i dyplomu
o ciesle i stolarze budowlani mistrzowskiego

— kwalifikacja bedgaca sktadowa

dla tej grupy zawodowej,

a mianowicie ,Montowanie stolarki
budowlanej” jest kwalifikacjg
rynkowg funkcjonujaca juz w ZSK

o kosmetyczki — kwalifikacja
funkcjonujaca juz w ZSK na dwaoch
poziomach potwierdzenia
Zaawansowania tj. Swiadectwa
czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego

o cukiernicy - kwalifikacja
funkcjonujaca juz w ZSK -Swiadectwo
czeladnicze

ZINTEGROWANY

o
(
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) NIWELOWANIE NIEDOPASOWANIA KOMPETENCYJNEGO/
\\—)/ KWALIFIKACYJINEGO NA LOKALNYM RYNKU PRACY

O magazynierzy o operatorzy obrabiarek skrawajgcych

* Wykonywanie czynnos$ci magazynowych * Programowanie obrabiarek skrawajgcych

: : numerycznie (CNC
o kelnerzy i barmani Y (CNC)

* Przygotowanie napojéw na bazie
alkoholu i bezalkoholowych oraz
przekasek o opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawne;j

e Asystowanie osobie
z niepetnosprawnoscia

* Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
numerycznie (CNC)

o szefowie kuchni
* Zarzadzanie pracg restauracji

o sprzedawcy i kasjerzy

* Obstugiwanie kasy fiskalnej
z elementami fakturowania

’ZINTEGROWANY
Instytut Badan Edukacyjnych &—J/ KWALIFIKACJI
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\‘@) NOWA RZECZYWISTOSC

ZMIANA PARADYGMATOW

> UCZYMY SIE PRZEZ CALE ZYCIE, A NIE TYLKO W MtODOSCI
Life Long Learning — polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie

» WIEKSZE OTWARCIE NA POTRZEBY UCZACYCH SIE DOROStYCH

» NAJWAZNIEJSZE SA EFEKTY UCZENIA SIE, A NIE PROGRAM | SPOSOB
UCZENIA SIE

ZINTEGROWANY

O
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/ @) NOWE MOZLIWOSCI W SWIETLE ZMIAN
=

KWALIFIKACJE RYNKOWE takze jako uzupetnienie warsztatu zawodowego
ucznia:

=) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji rynkowej
ﬁ,\g\ okreslonej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
=G (art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. e ustawy — Prawo oswiatowe)

ol zaktada sie mozliwos¢ nieodptatnej walidacji i certyfikacji
kwalifikacji rynkowej dla ucznidéw i absolwentow szkot
(art. 122a ustawy - Prawo oswiatowe)

0 -

ﬁ_ﬂﬂﬂ Dodatkowy atut absolwenta na rynku pracy

Instytut Badan Edukacyjnych
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/ @) NOWE MOZLIWOSCI W SWIETLE ZMIAN
N\=

\_.6__,<
{ N ZacieSnianie wspotpracy z pracodawcami w obszarze opisu, wtgczania
NN i walidowania kwalifikacji rynkowej:

o,
"% kursy przygotowujgce do walidacji kwalifikacji rynkowych

@ prowadzenie walidacji kwalifikacji rynkowej na mocy umowy
z instytucjg certyfikujaca

D §
/u|dostepnianie infrastruktury na prowadzenie walidacji przez IC

ZINTEGROWANY

O
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE KWALIFIKACJE RYNKOWE

START W ZAWODZIE ZDOBYWANIE KOLEJNYCH KWALIFIKACII
W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI ZYCIOWE)

. ' : i /!
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@) INFORMACJE

Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
http://kwalifikacje.gov.pl

Portal Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Strona projektu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
www.kwalifikacje.edu.pl

ZINTEGROWANY
SYST
KWALIFIKACIJI

o
Instytut Badan Edukacyjnych g-—")


http://kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.kwalifikacje.edu.pl/

P
@) DORADCY REGIONALNI
DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

Wojewoddztwo lubuskie: Wojewoddztwo lubuskie:

Stawomir Koziet Agnieszka Demichowicz

mobile: 573 444 595 mobile: 573 444 596

e-mail: s.koziel@ibe.edu.pl e-mail: a.demichowicz@ibe.edu.pl

Mo %

(75 ZINTEGROWANY
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

v & -
€ \ T o
> A S A

Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl

Fundusze ; kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita I B M kagj ni pej -
E Wikdia Edukad Rzwie] - Polska E ) dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny




LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

DZIEKUJE




LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

Potencjal wojewodztwa lubuskiego

Zary, 12 marca 2019 r.

—_—
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LUBUSKI
KONGRES Szkoty ksztalcace w zawodach

[AWODOWY

LICZBA SZKOL

B Szkoty publiczne m Szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t publicznych
TECHNIKA BRANZOWE SZKOLY I SZKOLY POLICEALNE
STOPNIA




LUBUSKI
KONGRES Podzial szk6l wg organéw prowadzacych

[AWODOWY

Organy prowadzace
B gmina B miasto na prawach powiatu [ powiat ziemski
W spo6tki prawa handlowego B stowarzyszenia B Zwigzek Rzemiosta Polskiego
B fundacje D osoba fizyczna [ przedsiebiorstwa 0séb fizycznych

[0 samorzad wojewodztwa




LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

Lubuska Akademia Rzemiosta

w Zielonej Gorze

e [zba RzemieSlnicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze

Zespot Szkot Zawodowych PBO Sp. z o.o.
w Zielonej Gorze

e Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogolnego Sp.z 0. o.

'\J/"';




LUBUSKI | o
KONGRES Udzial mlodziezy i dorostych

JAWODOWY w ksztalceniu formalnym

% uczniow i stuchaczy

W licea ogolnoksztatcace

m szkoty ksztalcagce w zawodach




LUBUSKI | o
KONGRES Udzial mlodziezy i dorostych

7AWODOWY w ksztalceniu formalnym

% uczniow i stuchaczy

W licea ogdlnoksztalcace
B technika
B branzowe szkoty I stopnia

szkoty policealne




LUBUSKI

KONGRES | Uczniowie i stuchacze w ksztalceniu zawodowym

[AWODOWY
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TECHNIKA BRANZOWE SZKOLY I STOPNIA SZKOLY POLICEALNE




LUBUSKI

KONGRES Procentowy udzial mtodziezy w systemie oSwiaty

[AWODOWY

Klasy12018/2019

3 %




LUBUSKI
KONGRES Wspétczynnik skolaryzacji brutto

[AWODOWY
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LUBUSKI

KONGRES Umowy i porozumienia z pracodawcami

[AWODOWY

Ilos¢ podpisanych uméw/porozumien

A
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LUBUSKI
KONGRES Staze/warsztaty dla uczniow za granica

[AWODOWY

18 szkot

e ERASMUS +
POWER

Programy :mww

EURES WUP

Hiszpania, Wtochy,

G d Z 1 e ? Francja, Portuglia,

Austria, Irlandia Pn,
Grecja, Wegry

e Niemcy, Wielka Brytania,




LUBUSKI
KONGRES Staze dla uczniéow w kraju

[AWODOWY

33
szkoty

e 1727 uczniow

e gastronomiczna,
elektryczno-
elektroniczna,

. informatyczna,
samochodowa,

B ra n Z e budowlana,
spedycyjno-
logistyczna, ustugowa,
ochrony $rodowiska, I

rolnicza




YV VY

LUBUSKI
KONGRES Kursy dajgce uprawnienia

2392 uczniow,

uprawnienia w zakresie: uprawnienia spawalnicze MAG, MIG, TIG, ciecie
plazmg, prawo jazdy Kkategorii B/B+E/C, operator koparko-tadowarki,
uprawnienia dla elektrykéw do 1 kV, uprawnienia dla energetykéw do 1 kV,
montaz pomp ciepta, montaz urzadzen fotowoltaicznych, obstuga
i programowanie obrabiarek CNC, diagnostyka komputerowa pojazdow
samochodowych, obstuga wozka widtowego, obstuga suwnic i podestow
ruchomych, kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych, operator
koparko-tadowarki, chemizator.



LUBUSKI
KONGRES Kursy umiejetnosci zawodowych

» 5523 uczniow,

» Kursy: carving, kelner, barista, barman, sommelier, dekorowanie wyrobdow
cukierniczych, system HACCP w gastronomii, kulinarne, zdrowego
zywienia, obstuga konsumenta, savoir-vivre, organizacja przyjec, florysta,
projektowanie ogrodéw, pierwsza pomoc dla logistykdw i spedytorow,
procesy logistyczne w systemie informatycznym Kklasy ERP, skuteczny
specjalista ds. transportu i spedycji, obstuga programu hotelowego, obstuga
kasy fiskalnej i programéw finansowych, kasjer walutowy, instruktor
rekreacji ruchowej fitness, fryzjerskie, trychologia, wizaz i stylizacja,
rachunkowosci, komputerowe, szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego,
kompetencje w zakresie funkcji prostych zotnierza zawodowego, jezyk
migowy, negocjacje warunkow umowy .... [ wiele innych.



LUBUSKI
KONGRES Zrodia

Prezentacje przygotowano na podstawie danych:
* Materiaty Ministerstwa Edukacji Narodowej
* Systemu Informacji OSwiatowej

* Dane oraz publikacja Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2017/18
Gtéwnego Urzedu Statystycznego ( )

* Dane pozyskane od dyrektorow szkoét ksztatcacych w zawodach w
wojewodztwie lubuskim


http://stat.gov.pl/

LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

DZIEKUJE

Opracowano na podstawie materialdow informacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie
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LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

PODPISANIE POROZUMIEN

O WSPOLPRACE I PROMOCJE
KSZTALCENIA BRANZOWEGO
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LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

Porozumienie pomiedzy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zarach
a firma

F. P. H. U. IKER Miroslaw lker
w Zarach




LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

Porozumienie pomiedzy
Zespolem Szkol Budowlanych

| Samochodowych
w Gorzowie Wielkopolskim
a firmg
Inter Cars SA
Oddzial w Gorzowie Wielkopolskim
A - CSERCTTe -
anp @ EGEN QA .




LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

Porozumienie pomiedzy
Zespolem Szkol Technicznych
i Licealnych w Zaganiu
a firma
Dringenberg Polska Sp. z 0..@.
Oddzial w Zarach
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LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

Porozumienie pomiedzy
Liceum Ogolnoksztalcacym
w Czerwiensku

a firma
PKP CARGOTABOR Sp. z os0.

Z.aklad Napraw Taboru w Czerw.ier’lsku

C A -




LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

PODZIEKOWANIA

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
Z.A DZIALANIA NA RZECZ KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO —

-
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LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

/- Enea Operator Sp. z 0. 0. w Poznaniu \

Nord Napedy Zaktady Produkcyjne Sp. z o. o.

w Nowej Soli

Uesa Polska Sp. z 0. 0. w Lubsku

Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogolnego Sp. z o. o.
w Zielonej Gorze

Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna S. A.

Teleskop Sp. z 0. 0. w Kostrzynie nad Odrag

PGE Energia Ciepta S. A. Oddziat Elektrocieptownia

w Gorzowie Wielkopolskim
\; MINOWA - METAL Sp. Z 0. 0. w Zarach
- -




LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

PRZERWA
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Deutsch-Polnisches Jugendwerk
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy

Polsko-Niemiecka Wspodtpraca Mtodziezy
Miedzynarodowe projekty o charakterze zawodowym




W dzisiejszej prezentacji:

e Praktyki zawodowe dla mtodych ludzi

e Projekty dotyczace orientacji zawodowej
e \Wsparcie mniej doswiadczonych szkot

e \Wspotpraca z przedsiebiorcami

82



Co daje udziat w
wymianie?

Miedzynarodowe spotkania
mtodziezy i praktyki
zawodowe majg pozytywny
wptyw na perspektywy
zawodowe mtodych ludzi.




Co daje udziat w wymianie?

Projekty polsko-niemieckie wzmacniaja:

e umiejetnosc pracy w grupie,
e kompetencje interkulturowe,
e umiejetnosci zawodowe,

e znajomosc jezykow obcych.

Te umiejetnosci mtodzi ludzie wykorzystajg w przysztej pracy
zawodowej!

84






Jetzt beruflich! fgﬁfnTQf"
Teraz zawodowo! wir weiter

Razem osiggniemy wiecej

Kontakt ze Swiatem
pacy zawodowej.
Decyzja w sprawie

Przygotowanie: Polsko- oMt

niemieckie spotkania 2 S Praktyki zawodowe za
mtodziezy w placdwce - _ granicg
ksztatceniowej siat ‘

86
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Unterstitzung/
Wsparcie

Stiftung
Neue
Lander

Otto
Brenner

Stiftung

gorz Jakubowski / KPRP|

Honorowy patronat

Wspdlny patronat Pani Agaty
Kornhauser-Dudy, Matzonki
Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej i Pani Elke
Blidenbender, Matzonki
Prezydenta Republiki

Federalnej Niemiec.

87



Rodzaje praktyk
m Praktyka bedgca czescig sciezki ksztatcenia
zawodoweqgo.

m Praktyka stuzgca sprawdzeniu, czy wymarzony
zawod bedzie tym wlasciwym albo okresleniu
specjalizacii

m Praktyka majgca na celu poznanie réznych
zawodow i orientacje zawodowa,

88




— N Zbudowanie trwatej sieci polskich

i niemieckich przedsiebiorstw i
instytucji w obszarze przygranicznym,
ktore oferujg mtodym ludziom z obu
krajow miejsca praktyk w celu
orientacji zawodowej lub ksztatcenia
zawodowego.

N 89



Korzysci dla wszystkich:

e Miodziez (a przeztoi PNWM)
e Szkoty
e Zaktady pracy/przedsiebiorcy




Przedsiebiorcy moga:

e zaangazowac sie konkretnie, spotecznie odpowiedzialnie, we
wspotprace polsko-niemiecka,

* finansowa¢ miedzynarodowe spotkania mtodziezy,
e przyjmowac mtodych ucznidow z Niemiec na praktyki zawodowe,
» zostac partnerem w polsko-niemieckiej sieci kontaktow,

 wypromowac wtasng firme wsrod mtodych ludzi!

91



Szukamy do wspotpracy przedsiebiorstwa...

Spotecznie
odpowiedzialnie

Dziatalnos¢
miedzynarodowa

Przysztosc¢:
wykwalifikowani
pracownicy




Polsko-Niemiecka Wspdtpraca
Mtodziezy

WWW.pNWm.org

Aneta Koppernock

Tel.: +49 178 833 63 24

E-Mail:
aneta.koppernock@dpjw.org

https://zusammen-im-austausch.de/
WWW.razem-w-wymianie.pl
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LUBUSKI
KONGRES
[AWODOWY

PANEL |

Uczen w centrum zmian w ksztalceniu
zawodowym — od wyboru zawodu do sukcesu
na rynku pracy
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PANEL 11
Dostosowanie ksztalcenia zawodowego
do potrzeb krajowego, regionalnego i lokalnego
rynku pracy
z korzyscia dla ucznia, pracodawcy, szkoly
i organu prowadzacego
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PANEL Il
Wspolpraca z pracodawcami w planowaniu,
realizacji i ocenie efektow ksztalcenia
zawodowego
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