Rola pracodawcy
w ksztatceniu i wychowaniu
uczniow szkot zawodowych

Ksztal¢enie zawodowe
w szkotach i placowkach
wojewodztwa lubuskiego
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“ . Dziatania wspierajace ksztatcenie:

= Szkolenia CNC NORD
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Warsztaty WAGO

WAGDO ELWAG

11 maja (droda) do Elektronika przyjedzie TIR firmy WASO

ELWAS pod sympatyczng nazwa "Klementyna"!
Czy zajmigje sie WAGOD?

Mie sposdb wyobrazid zobie nowoczesnej instalagi
elektrycznej czy systernu automatycznego sterowania bez
wyrobdw WaGo,

WAGD ELWAS =p, = 0. 0, jest producentern ziz
zacizku spreizynowego, a takie komponentdw
sieciowych oraz moduldw elektronicznuch dla p
budynkaowe],

11 rmaja nasi uczniowie beda mogli skarzystad
prowadzonych w naczepie firmowego TIRa, W programie preewidziano zardwno prezentai:_le
rmultimmedialne jak i zajecia praktyczne z tachnik taczeniowych, w tyrm takie proby zwarciowe,
Bedzie na pewno bardzo ciekawie i nietypowo,
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“ . Dziatania wspierajace ksztatcenie:

- Klasy patronackie
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Ziatania wspierajace ksztatcenie:
= Szkolenie na robotach KUKA GEDIA
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Wyktady tematyczne
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’ INFRASTRUKTURA KRYTYCINA

HERTZ SYSTEMS : P omsi
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TRANSMISJA NA ZYWO { : i D werezy masowe
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“ . Dziatania wspierajace ksztatcenie:
= Wyjazdy dydaktyczne
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%, o Dziatania wspierajace ksztatcenie:
= Wyjazdy dydaktyczne
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%, Dziatania wspierajace ksztatcenie:
= Kurs programowania PLC SECO







Rola pracodawcy w ksztatceniu i wychowaniu uczniow szkot zawodowych

%, o Dziatania wspierajace ksztatcenie:
Procepts W R Ve = Akademia Perceptus
Il edycja
Perceptus IT Security Academy

Dowiesz sie jak:

o= broni¢ sie przed wybranymi atakami sieciowymi,
o= chronic sie¢ w dobie atakéw typu APT i ransomware,

= wykorzystac przewage firewall nowej generaciji.

o’ o

Oficjalna inauguracja - 19.10.2016 r. godz. 13:00,

Wydzlat Informatyki, Elektrotechniki | Automatyki UZ, budynek A-2
sala 115, ul. Prof. Z. Szafrana 2, Zielona Géra

Co mozesz zyskac:

@ unikatowg wiedze | cenne do$wiadczenie,

e certyfikaty Akademii i Partnercw,

e wsparcle przy plsaniu prac dyplomowych,

& umlejetnosci cenlone na rynku pracy,

e udziat w ptatnym programie stazowym - dla najlepszych.

akademia@perceptus pl

B hiadans Zapisy na: akademia.perceptus.pl rw
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%,  Dziatania wspierajace ksztatcenie:

= Praktyki i staze wakacyjne
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= Dodatkowe projekty i zadania dla uczniow

SECOWARWICK

KOD
DOSTEPU

SECO WARWICK
000
00
00
(zdobadi)

{KOD_DOSTEPU)
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UbULNOPOL§: FINAE = Olimpiady i konkursy przedmiotowe

BLOK-A

Warszawa - 9 czerwca 2017
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%~ Dziatania wspierajace wychowanie:

= Olimpiady i konkursy przedmiotowe




UMOWA STYPENDIALNA

zawarta w dniu 01.06.2017 rok w Lubsku pomigdzy

wLuzyckic Praliny™ spilka z 0.0. z siedziby w Lubsku 65-300, ul. Labgdzia 5
(KRS 0000097631) zwang dalej "FUNDATOR"

reprezentowany przez Prezesa Zarzadu- Macieja Janiak

awanym dalej STYPENDYSTA"

§1
Nini¢jsza Umowa Stypendialna (zwana dakej Umowg™) okresla szczegdlowe

warunki przyznania przez Fundatora na rzecz Stypendysty stypendium

§2
1. Stypendysta bedzie otrzymywaé od Fundatora stypenclium przez okres
trwania nauki  poczgwszy od wrzednia 2017 r do czerwea 2018
Stypendium  wynosi  lacznic 10000 20 (dziesigé  tysigey  zotych) i
wyplacane bedzic w miesigeznych ratach po 1000 21 (tysige zlotych)
poczawszy od wrzednia 2017 r.

§3
W okresie pobierania stypendium, platnik stypendium cheialby

1. odbycia stazu u fundatora w okresic od  wrzesnia 2017, do czerwea 2018
w wymiarze godzin wg ustalen z Fundatorem. Stypendysta w okresie stazu
bedzic otrzymywal miesigezne  wynagrodzenic w wymiarze 13,00 21 beutto

7a godzing + premia uznaniowa . Fundator  stypendium  zarnacza, 7¢

Rola pracodawcy w ksztatceniu i wychowaniu uczniow szkot zawodowych

Dziatania wspierajgce wychowanie:
Umowy Stypendialne
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+ Dziatania wspierajace wychowanie:
= Spotkania z posrednikiem pracy AUDIT

T Of
Sew b e Kandydatow:
~.audit.com.pl
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Dziatania wspierajace wychowanie:

- Spotkania z pracodawcami, pracownikami, absolwentami
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%, ¢ Dziatania wspierajace wychowanie:

- Spotkania z pracodawcami, pracownikami, absolwentami




Podsumowanie:

Zaangazowani pracodawcy
mogg odegrac bardzo duza
role w  ksztattowaniu
mtodego pokolenia na
etapie szkoty zawodowej.

OTWORZ

—




Wnioski:

Udziat wielu pracodawcow w

cyklu  ksztatcenia  pozwala
uczniom zaplanowac wtasciwy
Kierunek swoje] kariery
zawodowej i rozpoznac swoje
zainteresowania i mocne
strony.




Wnioski:

Aktywny udziat wielu pracodawcow w cyklu
ksztatcenia wptywa na uzupetnienie wiedzy i
umiejetnosci ucznia (udziat ucznia w
roznorodnosci szkolen, ksztatcenie firma dla
firmy, inwestycja i zysk).



Wnioski:

Wyjazdy do firm (wycieczki, szkolenia, kursy)
oraz praktyki i staze, to mozliwosc
praktycznego poznania firmy i stosowanych
w niej najnowoczesniejszych technologii.



Wnioski:

Dziatania podejmowane przez pracodawcow
uatrakcyjniaja ksztatcenie, uczen lepiej
postrzega szkote, chetniej uczestniczy w
zajeciach.
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Wnioski:

Uczen, podejmujac sie dodatkowych
dziatan proponowanych przez
pracodawce wspotpracujacego ze szkotg
(projekty, zadania, konkursy), uczy sie
odpowiedzialnosci za swojg prace, a

spodziewana nagroda daje motywacje do
nauki.
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“Wasenwy cxiowiek na wiascivgm miglscu”

Wnioski: 7@&&%&&%;@@%&@5@

Poznanie przysztego pracodawcy pozwala
uczniom swobodnie wejsc na rynek pracy, a
pracodawca ksztattujagc mtodego cztowieka
na etapie szkoty zawodowej zatrudni
wyszkolonego, sprawdzonego i
niejednokrotnie doswiadczonego juz
absolwenta - pracownika.




DZIEKUJE ZA UWAGE

Rola pracodawcy w ksztatceniu i wychowaniu uczniow szkot zawodowych
Przygotowata: Sylwia Zyburt-Wasilewska, ZSEiS Zielona Gora



