Zespol Szkol nr 12
im. Jana 111 Sobieskiego
Technikum nr 8
w Gorzowie WIkp.




Technikum nr 8

ksztalcimy w zawodach:
~technik hotelarstwa

symbol zawodu [422402]
~technik obslugi turystycznej

symbol zawodu [422103 }




Praktyki zawodowe
w Polsce
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Praktyki zawodowe w technikum

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2015 poz. 2156 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz.U. 2017 poz. 59. Dz. U.
z 2017; poz. 59.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017; poz. 60)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu(Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z pozniejszymi zmianami).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017, poz. 1644)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
bl chaczy szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z pozniejszymi zmianami)



Podstawa prawna:

» 4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r.
W sprawie podstawy programowej ksztatcenia W zawodach (Dz.U. 2017 poz.
860)

» 5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 .
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dziennik Ustaw
2017 r. poz.703)

» 6. Kodeks Pracy
> 1. Statut Szkoty

» 8.Regulamin praktyk zawodowych ( krajowych i zagranicznych)




Glowne zadania w organizacji
praktyk zawodowych

> Naw13azanie wspotpracy z pracodawcami,
> przygotowanie uczniow do odbywania praktyk,

> Ustalenie programu praktyk zgodnego z podstawa
programow3g ksztatcenia w zawodzie,

» podpisanie umowy o praktyke zawodowa,
> monitorowanie,

» ocenianie,

» ewaluacja.




Nawiazanie wspolpracy

Kryteria wyboru pracodawcy:

» profil dziatalnos$ci na wybranych stanowiskach pracy
merytorycznie zgodny z okreslonym Kierunkiem
ksztalcenia praktykanta,

» profil dziatalnosci firmy umozliwiajacy uczniowi
zrealizowanie celow praktyki i efektéw ksztatcenia,

» posiadanie bazy materialnej 1 wyposazenia
technicznego, niezbednych do realizacji celow
praktyki,

» profesjonalna kadra pracownicza ( mentoring).
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Przygotowanie ucznia

» skierowanie na badania lekarskie,

» Spotkanie informacyjne przed rozpoczeciem praktyki
zawodowe],

» Zapoznanie Zz:

- regulaminem praktyk zawodowych,

- prawami1 1 obowi1gzkami praktykanta,

- zasadami oceniania praktyki zawodowe],

- zasadami1 BHP oraz obowigzkiem ich przestrzegania
w zakladzie pracy,

- wskazanie miejsca praktyki.




Umowa, program praktyk

> Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyymujacego uczniow na
praktyke zawodowa oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyke
zawodowa,

3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyka
zawodowa,

4) imienna liste uczniow odbywajacych praktyke wraz
Z podzialem na grupy

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe 1 je] zakres.



Umowa, program praktyk

6) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki zawodowej,
7) prawa 1 obowi1azki stron Umowy,

8) sposOb ponoszenia przez strony Umowy, kosztow realizacji
praktycznej nauki wraz z kalkulacjg tych kosztow,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem
praktyki zawodowej, w tym sposéb zglaszania

| uwzgledniania wnioskow.

» Do umowy dolacza sie program nauczania dla danego
zawodu.




Monitoring, ocena, ewaluacja

> Wizyty monitorujace miejsca odbywania praktyk,
» Staty kontakt z pracodawcami/ opiekunami praktyk,
> Wywiady/ ankiety ewaluacyjne dla pracodawcow
1 praktykantoOw na zakonczenie praktyk zawodowych,
» ocenienie praktykanta wg kryteriow zawartych
w Regulaminie praktyk zawodowych.




Praktyki zawodowe
na Malcie i Cyprze
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Wspolpraca z zagranicznymi
pracodawcami
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Erasmus+

,,Polscy uczniowie hotelarstwa
| turystyki zbieraja doSwiadczenia
zawodowe za granicaq,,

Numer projektu: 2014-1-PL01-KA102-
001230

Projekt wspotfinansowany w ramach programu Unii
Europejskiej Erasmus +




Unia Europejska

Erasmus + Europejski Fundusz Spoteczny

Program: ERASMUS +
Partnerzy: MALTA

»Vlobilnos¢ 0so0b uczacych si¢ i kadry w ramach
ksztalcenia zawodowego”

Kwota dofinansowania: 97.948 euro




Fundusze . .

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

,, Badz najlepszy w swoim
zawodzle — Be the best in your
profession™".

Numer projektu: POWERVET-2015-1-PL0O1-
KA102-016119

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach
~__srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze Unia Europejska

EFII'OpEjSk.Ie . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program: PO WER
Partnerzy: MALTA, CYPR

Staze zagraniczne dla uczniow

| absolwentow szkol zawodowych oraz mobilno$¢
kadry ksztalcenia zawodowego ”

Kwota dofinansowania: 105.250 euro




O projektach:

» Projekty zaktadajg czterotygodniowe zagraniczne

praktyki zawodowe na Malcie 1 Cyprze dla czterech
10-osobowych grup uczniow kierunkow technik
hotelarstwa oraz technik obstugi turystyczne;.




Przygotowanie uczestnika

» kKurs jezyka angielskiego zawodowego na poziomie
rozZszerzonym,

» przygotowanie kulturowe,
» przygotowanie pedagogiczne,

» Kurs jezyka maltanskiego 1 greckiego.




Elias Beach Hotel
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Elias Beach Hotel




Elias Beach Hotel




The Riviera Resort & Spa
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The Riviera Resort & Spa

@®tripadvisor’




Dzialy hotelowe

» Recepcja

» Restauracja

» Housekeeping

» Doradca turystyczny/ opiekun klienta

» Animacja czasu wolnego goscia hotelowego
» Organizacja imprez i ustug turystycznych




Recepcja
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Trip advisors




Dlaczego warto laczy¢ praktyki
zawodowe w Kraju i za granica?
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Korzysci dla ucznia (certyfikaty)

» Europass Mobilnos¢ w wersji polskiej 1 angielskiej,

> Indywidualny Wykaz Osiggniec¢( IWO),

» certyfikaty z maltanskich 1 cypryjskich hoteli,

» listy rekomendacyjne,

» certyfikat ukonczenia kursu j. maltanskiego 1 j. greckiego,
» certyfikat ukonczenia kursu j. angielskiego,

» Zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki (szkota),

» certyfikat ukonczenia przygotowania kulturowo-
pedagogicznego.




Korzysci dla ucznia:

» rozwijanie umiejetnosci zawodowych w hotelach
najwyzszej klasy,

> umiejetnos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku,

» poznanie specyfiki pracy w kurortach nadmorskich,

» doskonalenie znajomosci jezykow obcych,

> poznanie kultury 1 obyczajow krajow
srodziemnomorskich.
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ecveT

European Credit system for
Viocational Education & Training



Korzysci dla szkoly/placowki:

> podniesienie efektywnosci ksztalcenia,

» promocja szkoty/ placowki,

» wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli,

» Wyzsza ranga szkoty w regionie 1 w rankingu krajowym
szkot,

» zwigkszony nabOr uczniow,

» dziatalnos¢ innowacyjna,
» funkcjonowanie klas patronackich.




Wykorzystanie rezultatow

» Wprowadzenie dwoch innowacji:
- ,, Organizacja ustug cateringowych Sobieski Catering”
- ,, Convention Bureau — konferencje, kongresy, targi”,

» klasa patronacka z innowacjg ,, Animator czasu
wolnego” ( wrzesien 2017),

» przekazanie doswiadczenia zawodowego innym
uczniom,

» Zachecenie do udzialu w mobilnosciach zagranicznych
ucznidw 1 nauczycieli.




Wdrazanie elementow ECVET
( praktyki krajowe)

Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu
| Szkoleniu Zawodowym- System ECVET

» ECVET to wspolne ramy metodologiczne, majace utatwic
akumulacje 1 transfer osiggni¢¢ zawodowych,
odpowiadajgcych efektom uczenia si¢, z jednego systemu
kwalifikacji do innego,

» umozliwia obywatelom panstw europejskich tatwiejsze
zdobywanie kwalifikacji zawodowych;



Absolwent na rynku pracy

» zapewnienie profesjonalnej kadry pracodawcom,
» zwigkszanie elastycznosci 1 mobilnosci na rynku pracy,

» doswiadczenie miedzynarodowe kluczowym
elementem w procesie rekrutacjl,

» rozw0] kompetencj1 migkkich,

» zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrod absolwentow
szkot zawodowych,

» W(g badan KE ryzyko dlugotrwatego bezrobocia jest
o polowe mniejsze.




Erasmus+

Fundusze o .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdéj Europejski Fundusz Spoteczny

Zespol Szkot nr 12 im. Jana III Sobieskiego
Technikum nr 8 w Gorzowie WIkp.




Dziekuje za uwage!




