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Co wpivwa na osiagniecia

Widocznie uczenie sie
VISIBLE LEARNING

(Visible Learning) A SYNTHESIS OF OVER
_ 800 META-ANALYSES -
Profesor John Hattie RELATING TO ACHIEVEMENT

University of Auckland Nowa
Zelandia, University of
Melbourne, Australia,

_ 15 lat badan,

- 52 tysigce badan,

- na 200 min uczniow,
synteza 800 meta-analiz
badan edukacyjnych.
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Metodologia badan

Jak duzy ma wptyw (effect size)?

Srednia po — Srednia przed

Rozmiar wptywu =
Pty < (odchylenie standardowe)

Srednia a — Srednia b (grupa kontrolna)

ub = @ (odchylenie standardowe)
« 0,2 maty rozmiar wptywu

* 0,4 sredni rozmiar wptywu

« 1,0 bardzo duzy wptyw




Barometr wptywu

I 015-04
Typowy wplyw
00-015 nauczyciela, osiggany
iju W ciggu typowego
ucznia - to samo

osiqgnalby takze
bez szkoly
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Przyktadowe czynniki wptywajgce na wyniki w nauce

Motywacja ucznia

Powtarzanie klasy

Ocenianie ksztattujace nauczania
Informacja zwrotna

Pozytywne relacje nauczyciel - uczen
Zajecia pozalekcyjne

Uczenie sie w matych grupach
Praca domowa

Cele bedgce wyzwaniem
Liczebnos¢ klasy
Indywidualizacja

nauczania

Zaangazowanie rodzicow
Doskonalenie nauczycieli

Wptyw réwiesnikow

Wiedza przedmiotowa nauczycieli
Samoocena

Podziat na grupy wg zdolnosci
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Co dziata?

Jaki wptyw majq poszczegolne
czynniki?
Wypetnienie w parach tabelki - 5 min.

Y
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Co dziata? Co ma duzy wptyw?

Interwencja Rozmiar

wptywu
Zapewnienie oceny ksztattujgcej 0,90
Informacja zwrotna 0,73
Pozytywne relacje nauczyciel-uczen 0,72
Doskonalenie nauczycieli 0,62
Cele bedace wyzwaniem 0,56
Wptyw rowiesnikow 0,53
Zaangazowanie rodzicow 0,51
Uczenie sie w matych grupach 0,49

Motywacja ucznia 0,48
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Co ma maty wptyw lub nie dziata?

Interwencja Rozmiar

wplywu
Praca domowa 0,29
Indywidualizacja nauczania 0,23
Liczebnosc¢ klasy 0,21
Zajecia pozalekcyjne 0,17
Podziat na grupy wedtug zdolnosci 0,12
Ksztatcenie wstepne nauczycieli 0,11

Wiedza przedmiotowa nauczycieli 0,09
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Kategoria czynnikéw | Liczba badan | Sredni rozmiar
wpltywu efektu

Uczen 11101 0,40

Dom 2211 0,31

Szkofta 4 150 0,23
Nauczyciel 2225 0,49
Program nauczania 7102 0,45
Metody nauczania 25 860 0,42

RAZEM 52 649 0,40
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Interwencja Liczba Rozmiar
badan wptywu
Status spoteczno-ekonomiczny 499 0,57
Zaangazowanie rodzicow 716 0,51
Struktura rodziny 845 0,17
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Interwencja Liczba Rozmiar
badan wptywu

Wczesniejsze osiggniecia 3607/ 0,67
Motywacja 322 0,48
Samoocena 324 0,43
Redukcja leku 121 0,40
Osobowosc 234 0,19
Ptec 2926 0,12
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Interwencja Rozmiar
wptywu
Wielkos¢ szkoty 0,43
Dyrektor/szkolni liderzy 0,36
Liczebnosc¢ klasy 0,21
Zajecia pozalekcyjne 0,09
Drugorocznosc -0,16
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Efektywny d rektor

Interwencja Rozmiar
wptywu

Lider nauczania (Brown) 0,66
Lider inspirujacy (Brown) 0.40
Lider przeksztatcajgcy szkote 0,09
Lider osobiscie promujgcy doskonalenie 0,91

| W nim uczestniczgcy

Regularne wizyty w klasach oraz dawanie 0,74
ksztattujgcej lub podsumowujgcej oceny
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Wptitvyw nauczyvciela

Interwencja Rozmiar
wptywu
Mikro-nauczanie 0,88
Zrozumiaty przekaz 0,75
Relacje nauczyciel — uczen 0,72
Doskonalenie nauczycieli 0,62
Nastawienie 0,43
Ksztatcenie wstepne 0,11
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Interwencja Rozmiar
wptywu
Ocenianie ksztaftujgce nauczania 30 0,90
Przekazywanie informacji zwrotnej 1.287 0,73
Strategie meta-poznawcze 63 0,69
Uczniowskie wzajemne nauczanie 767 0,55
Eksponowanie celow nauczania 604 0,56
Eksponowanie kryteriow sukcesu 702 0,55

Zindywidualizowane nauczanie 600 0,23



