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Kierunki polityki oswiatowe;

* Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego w zwigzku z obnizeniem

wieku realizacji obowigzku szkolnego
» Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
« Dziatania szkoty na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow

« Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w szkotach

ogolnodostepnych
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
K “WEZiU z 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

KRy ORRDDEE WihRAK
EOLURACH ZAWDDOWEL i LGTATICING

§ 17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje
sie w celu wspomagania odpowiednio uczniow lub stuchaczy
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
K~ WEZ;U Do o ‘ ) 5P

~

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
EDURACH ZaDOOWED § LSTATICING pedagoglcznej o

KRy ORRDDEE WihRAK

§ 25.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
| zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego

| realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Doradztwo w procesie egzaminowania
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Dalsze uczenie sie

Rynek pracy Rynek pracy

alifikacje Dokumer.it pt.)twi.erdzajacy. efekty
uczenia si¢ nie stanowmce
kwalifikacji
<> Ocenianie efektow u!zenia sie
) A
Standard f, t
walifikaci| |« iRl wW
(przewidywany efekt f
Informacja uczenia sig, np. Dokumentowanie Informacja
i doradztwo podstawa programgwa) < == efektd ja = . adztwo
. S o e .
edukacyjno- u u =CyThyeh I $ !gacyjno—
zawodowe, 1 zawodowe,
wsparcie wsparcie
Identyfikacja >
kompetencii - .

Uczenie sie formalne M Uczenie sie pozaformalne i nieformalne
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zawodowych wg SIO 30.09.2013 r.

Nauczyciele doradcy zawodowi

Placowki publiczne Liczba zatrudnionych

doradcow
Bursa 1
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 16
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez szkot 2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ze szkotami 40
Gimnazjum 200
Liceum ogodlnoksztatcgce 42
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ze szkotami 2
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 2
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego 16
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 137
Poradnia specjalistyczna 1
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 10
Szkotfa podstawowa 5
Szkofa policealna (ponadgimnazjalna) 5
Zespot szkot i placowek oswiatowych 443

RAZEM 922
e
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K >~ WEZiU Liczba nauczycieli doradcow

KRy ORRDDEE WihRAK

zawodowych wg SIO 30.09.2013 r.

Nauczyciele doradcy zawodowi

Liczba
Placéwki niepubliczne zatrudnionych
doradcéw
Gimnazjum 16
Liceum ogdlnoksztatcgce 4
Szkota podstawowa 1
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 8
Technikum 3
Zasadnicza szkota zawodowa 4
Policealna szkota artystyczna 7
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 1
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ze szkotami 2
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 3

Niepubliczna placoéwka ksztatcenia ustawicznego i praktycznego 123

Niepubliczna placéwka oswiatowo-wychowawcza w systemie oswiaty 2
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego 1
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy umozliwiajgcy uposledzonym umystowo realizacje obowigzku 1
szkolnego i nauki

Pozaszkolna placowka specjalistyczna 16
Zespot szkot i placowek oswiatowych 7

RAZE 199
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Liczba nauczycieli doradcow

K WEZ-U

,Ngra

S e zawodowych wg SIO 30.09.2013 .

Nauczyciele doradcy zawodowi

Liczba
Typ placéwki zatrudnionych
doradcow
publiczne 922
niepubliczne 199

RAZEM 1121
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Najwazniejszg barierg jest:

swiadomos¢:
e ucznia
» dyrektora szkoty
* nauczycieli
* rodzicow
° ...
doradcy

dotyczaca roli poradnictwa edukacyjno-zawodowego w procesie
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej

g




oy Pilne potrzeby

System informacji edukacyjno-zawodowej (w tym krajowy
rejestr kwalifikaciji)

Edukacja Rodzicow

Aktywne doradztwo zawodowe szczegolnie wsrod
gimnazjalistow

Europejski kontekst doradztwa przez cate zycie

[ e K. Weziy 1




K 'WEZiU Europejski kontekst zmian
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A e O w ksztatceniu zawodowym

|ldea i polityka uczenia sie przez cate zycie
Europejskie i krajowe ramy kwalifikacji

Walidacja efektow uczenia sie innego niz
formalne

Akumulacja i transfer osiggniec¢




Wazne informacje w pracy szkolnego doradcy

K WEZU zawodowego wynikajgce ze zmian
EDUSACH ZAWODOWEL i LSTAWICINE) w kSZta+Ceniu ZaWOdOWym

+ Klasyfikacja zawodow
(nazwy zawododw, typy szkdt ponadgimnazjalnych, nazwy kwalifikacji,
mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, szczegolne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane
z ksztatceniem w danym zawodzie)

« Podstawa programowa

(zadania zawodowe, efekty ksztatcenia, kompetencje personalne

| spoteczne, wykaz kwalifikacji i ich powigzan z zawodami i efektami
ksztatcenia, podbudowa do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach
obszaru ksztatcenia okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego)
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Wazne informacje w pracy szkolnego doradcy

K WEZU zawodowego wynikajgce ze zmian
EDURACH ZAWODOWEL i LSTAWICINE) w kSZta+Cen|u ZaWOdOWym

* Ocenianie | egzaminowanie

(warunki uzyskania dyplomu, tryb dopuszczania do egzaminu zawodowego,
warunki i formy przeprowadzania czesci pisemnej i praktycznej egzaminu,
zasady dostosowywania warunkow i form egzaminu zawodowego do
rodzaju niepetnosprawnosci zdajgcych, terminy egzaminow, warunki
ponownego przystepowania do egzaminu zawodowego, warunki i tryb
przeprowadzania egzaminow eksternistycznych, egzaminy przeprowadzane
przez izby rzemiesinicze)

* Uczenie sie w formach pozaszkolnych

(warunki, organizacja i tryb; KKZ, KUZ, KKO — potwierdzanie efektow; gdzie
sie ksztatcic)

( o K - WEZiU 1




K> WEZiU Wydziat Poradnictwa Zawodowego
KOWEZIU

* Przygotowywanie kadr dla systemu poradnictwa
oraz doradztwa zawodowego w obszarze
ksztatcenia zawodowego | ustawicznego
(doskonalenie stacjonarne i on-line)

« Opracowywanie i publikacja materiatow
iInformacyjnych i metodycznych oraz promowanie
dziatalnosci innowacyjnej

* Realizacja projektu Euroguidance Pl

( o K - WEZiU 1




g o Inne formy wsparcia

« Wyszukiwarki

* Portal

* Filmy o zawodach

« Plakaty informacyjno-promocyjne
« Platforma Edukacyjna KOWEZIU
 Informacja o doskonaleniu

* Wydawnictwa

« ,Edukator Zawodowy”

[ g K- Weziu 1
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WARSITAT PRACY
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KRAOWY CRRODEE WiRERANLA
EDAC ZAWOIDOWED § LSTRICING

K~ 'WEZU - Publikacje

Wydany w formie segregatora jako
Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego

(8 700 egz., wrzesienn 2013)

- 19 504 pobran

Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego

Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Warszawa 2013

Dorota Obidniak

Agnieszka Pfeiffer @
Maria Suliga
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Rozwijam skrzydta

-
]

| =
Edukacja dla pracy Edukacja dla pracy

Wspotpraca
pracodawcow |

ze szkotami
zawodowymi.
Teraz '

Pagam mojemu dziecku wybrac
zawadd i szkote ponadgimnazjalna

‘Broszura dla rom_w
\\' Postaw na przysziosé

Poradnik, publikacja i broszury zostaty opracowane w ramach projektu ,,Edukacja dla pracy”
Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji

w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, 3.4.2 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie,
wspotfinansowanego ze srodkow unijnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

= K |
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Publikacje

Poradnictwo zawodowe w gimnazjum

Od marzen do karier
y Poradnik dla nauczycieli przedmiotu

Poradnik dla uczniow i absolwentow
szkot ponadgimnazjainych
Katarzyna Druczak

Matgorzata Rosalska Joanna Minta

V4 y 4
Anna Wawrzonek r r

= euro | guidance

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Warszawa 2013

Krajowy Osrodek
Warszawa 2013

pierania Edukacji Zawodowej i | icznej




K . “WEZiU
|
KRy ORRDDEE WihRAK
EOLURACH ZAWDDOWEL i LGTATICING

Strefa ucznia na stronie KOWEZIU

FILMY I SPOTY &vadal
: | Hadaidad
Znajdziecie tutaj filmy i spoty, ktére pokazuja jak wazne sq trafne wybory i przemyslane
decyzje, ale takze determinacja w spetnianiu marzefi oraz konsekwencja w dziataniu, Pokazujq
takze kto moze Cie w tym wspierac,

Zacheé rodzicdw oraz nauczycieli i kolegbw ze szkoty do wspdlnego ogladanial

Spoty

Bedzie..Bede..

’wmlm. Toom K~ WEZW

Spot powstol w ramach projektu, Szl
pozytywnego wyboru”. Publikacja wspéH
2e érodkéw Unii Europejskiej w ramaol
Funduszu Spotecmego

SIECI
WSPARCIA

- 4 . T
Twoi rodzice majq pewne wyobrazenia dofyczace Twajej przysztoici, zawodu,
nadzieje... i maja do tego prawo. A to dlatego, ze checa dla Ciebie dobrze.

Ty masz prawo do marzeh, wiasnej wizji swojej kariery, ale przede ws|
dokonywania wybordw,

Pokaz, ze masz pomyst na siebie i ze konsekwentnie bedziesz go realizowat, a
wsparcie rodzicow!

Czas 0:31
DOBRY ZANWOD OTWIERA W SSORE A 2
1 "N BARDIO WIELE DRWY IOZNI(N
i o= =il - . -+ = | B p .~ m
| S evomnerest | s =
5 ( A K. * WEZiU ]

| B e




g b Strefa ucznia na stronie KOWEZiU

Szkota zawodowa = szkota niezawodna

Branza ekonomiczno- Branza fryzjersko- Garnictwo, hutnictwo
finansowo-biurowa kosmetyczna i odlewnictwo

Turystyka i Branza whikienniczo-
hotelarstwo odziezowa i skdrzana

Ksztatcenie modutowe - zajecia, ktore pozwolq Ci wcielic sie w role
profesjonalisty!

o BT
eI S8 o Y

“ 3 Branza elekTr’}fczno- =astronomia
; Budownictwo, elektroniczna i produkcja
drogownictwo | teleinformatyczna  spozywcza
I instalacje
budowlane

ol

|
1‘% Branza mechaniczna
T‘\\’ﬂ \'<
./. A

Branza poligraficzno-
drukarska
i papiernicza



Projekt ,,Opracowanie modelu poradnictwa
KEVEZ'U zawodowego oraz internetowego systemu

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

informacji edukacyjno-zawodowe;j”

Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
3.4.2 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie

Czas realizacji projektu: marzec 2009 — grudzien 2012

Cel projektu: upowszechnienie dostepu do ustug poradnictwa
edukacyjno-zawodowego uczniom od poziomu gimnazjum, poprzez
zbudowanie spojnego, droznego oraz dostosowanego do aktualnych
potrzeb systemu poradnictwa zawodowego w systemie oswiaty,
realizujgcego idee poradnictwa catozyciowego.

[ e K. WEzi 1
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. Wybor wojewodztwa pilotazowego
*Rekrutacja koordynatora wojewodzkiego oraz
42 doradcow-konsultantow

1 wojewodztwo

Braniewo b

Bartoszyce
RN
"“w%
s 21 powiatow

ziemski
Isztyriski’ l

Szczytno

2 doradcow-konsultantéw w kazdym powiecie =
Zespot Doradcow-Konsultantow

l |

Doradca-konsultant Doradca-konsultant
dla gimnazjow dla szkét ponadgminazjalnych
[ e wez |
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Budowanie sieci doradztwa edukacyjno-zawodowego

W kazdym powiecie Zespoty doradcéw-konsultantow tworzyty dwie sieci:

Sie¢ doradcow Sie¢ instytucji
metoda: warsztaty metody: wspolne przedsiewziecia i inicjatywy
( Fou KCWEZIU ]
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Kluczowe rezultaty pilotazu

przyktady form zewnetrznego wsparcia szkot w realizacji zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego

opis tworzenia i funkcjonowania systemu informacji edukacyjno-zawodowej,
opis tworzenia i funkcjonowania sieci wsparcia osob, instytucji i organizacji
Swiadczgcych na poziomie powiatu ustugi z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego

wypracowanie rozwigzan organizacyjno-merytorycznych, ktére znajda
zastosowanie w realizacji projektow zwigzanych z kompleksowym
wspieraniem szkot

[ e K. WEzi 1




KA WEZIU Struktura sieci wsparcia

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

- SZKOLA
Uczen g
A Szkolny doradca S —
Rodzice : Nauczyciele - poziom szkoty
4 : A Instytucja: szkota
1 1 I >
1 i I AT
;-\ e e , U Sie¢ doradcow i Jamm R i
 AEproshesckoligodoady” | sie€ instytucji | 1 7 mimoomp wuR.
[ ' ' poziom powiatu / PUP, UCZELNIE :
; ; : \ WYZSZE, NGQs 4
: L
: : : v V 4 § SR i
of
Doradca-Konsultant £ JST
poziom powiatu ! poziom powiatu
Instytucja: PPP

I A

Koord tor Kuratorium
oordynator \ Oswiaty
Wojewodzki ‘ 3 poziom wojewddztwa

poziom wojewodztwa
Instytucja: ODN

Urzad Marszalkowski
A : poziom wojewoddztwa

Koordynator
Kkrajowy - > MEN
poziom centralny Poziom centralny
Instytucja: KOWEZiU
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tacznie w trakcie pilotazu wsparciem objetych zostato:

220 gimnazjow (97 %)
124 szkoty ponadgimnazjalne (99%)

Spotkania z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng — ponad tysigc spotkan, w ktorych
udziat wzieto tgcznie 28 661 oséb

Spotkania w ramach sieci doradcow/warsztaty — 2 518 uczestnikéw

Spotkania w ramach sieci instytucji/inicjatywy — 370 spotkan

[ e K. Weziy 1
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,Edukacja dla pracy etap 2~
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K< * WEZiU Projekt
,Edukacja dla pracy etap 2~

Cel gtowny projektu:

wsparcie 6000 placowek (gimnazja, CKU, CKP i PDN)
w realizacji zadan z doradztwa edukacyjno-zawodowego
w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie

[ e K. Weziy 1
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,Edukacja dla pracy etap 2~

Cele szczegdtowe:

e przygotowanie 18100 do profesjonalnego realizowania zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez organizacje szkolen:
- dla kadry szkot gimnazjalnych — dyrektoréw, osob realizujgcych
zadania doradcow zawodowych i nauczycieli-wychowawcow;
- dla doradcéw zawodowych z gimnazjum;
- dla 0s6b realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w CKU, CKP i CKZiU;

e przygotowanie 100 ekspertéw zewnetrznych do wspierania szkot w zakresie
doradztwa zawodowego poprzez organizacje szkolen dla przedstawicieli
placowek doskonalenia nauczycieli;

( o K - WEZiU 1




K< * WEZiU Projekt
B e ”Edukacja dla praCy etap 2”

Cele szczegotowe:

« upowszechnianie idei doradztwa edukacyjno-zawodowego
w srodowisku akademickim poprzez organizacje konferenciji, ktorej
efektem bedzie takze wypracowanie wskazan do programow
ksztatcenia przysztych doradcow zawodowych w celu podniesienia
jego jakosci;

 poinformowanie pracodawcow o mozliwosciach, efektach
| korzysciach ze wspotpracy pomiedzy biznesem a szkotami
zawodowymi poprzez organizacje 6 konferencji regionalnych;

* rozwoj internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowe]
W powigzaniu z rynkiem pracy poprzez:
- organizacje 2 seminariow;
- modyfikacje portalu www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl

( o K - WEZiU 1



http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/

K< * WEZiU Projekt
B e ,,EdUkaCJa dla praCy etap 2”

Przewidywane efekty:

» wzrost kompetencji osob realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i centrach ksztatcenia;

« wzrost kompetencji kadry wspierajgcej szkoty w organizacji doradztwa
zawodowo-edukacyjnego;

» wskazania do konstruowania wysokiej jakosci programow ksztatcenia
przysztych doradcoéw edukacyjno-zawodowych;

 podniesienie swiadomosci pracodawcow dotyczgcej mozliwosci
| kKorzysci ze wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami a szkotami zawodowymi;

« zmodyfikowany portal www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl:
- komponenty regionalne,
- 10 filmoéw zwigzanych z karierg zawodowg oraz scenariuszy lekcji dla
gimnazjow z wykorzystaniem filmow.
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http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/
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KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACII ZAWODOWEJ i USTAWICZNE)

5 euro | guidance
www.euroguidance.pl
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