załącznik Nr 7
do zarządzenia Nr 10/2014
Lubuskiego Kuratora Oświaty

z dnia 5 lutego 2014 r.

PROCEDURA
POSTĘPOWANIA W SPRAWIE OPINIOWANIA ODWOŁANIA NAUCZYCIELA,

KTÓREMU POWIERZONO STANOWISKO KIEROWNICZE W PUBLICZNEJ SZKOLE LUB PUBLICZNEJ PLACÓWCE,

W CZASIE ROKU SZKOLNEGO BEZ WYPOWIEDZENIA
§ 1. Podstawa prawna: art. 38 ust. 1 pkt 2 i art. 38a ustawy z dnia 7 września 1991 r.
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).

§ 2. Cel: uregulowanie sposobu postępowania w przypadku odwołania nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placówce, w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia. 
§ 3. Zakres: nauczyciele zajmujący stanowisko kierownicze w publicznych szkołach 
i publicznych placówkach nadzorowanych przez Lubuskiego Kuratora Oświaty, a także niebędący nauczycielami dyrektorzy publicznych szkół i placówek nadzorowanych przez Lubuskiego Kuratora Oświaty. 

§ 4. Zasady ogólne, wynikające z przepisów prawa. 
1. Organ, który powierzył nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub placówce, 
w przypadkach szczególnie uzasadnionych, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty, może odwołać nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w trakcie roku szkolnego 
bez wypowiedzenia.

2. Wniosek o wydanie opinii kuratora oświaty, o której mowa w ust. 1, powinien zawierać uzasadnienie określające przyczynę zamiaru odwołania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole oraz okoliczności potwierdzające ewentualne zarzuty.  
3. Lubuski Kurator Oświaty, przed wydaniem opinii, o której mowa w ust. 1, wszczyna postępowanie wyjaśniające zasadność wniosku i weryfikuje ewentualne zarzuty skierowane pod adresem nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole 
lub placówce.

4. Opinię, o której mowa w ust. 1, sporządza specjalista wskazany przez dyrektora Wydziału Strategii Edukacji, a następnie przedstawia do jego akceptacji. 
5. Lubuski Kurator Oświaty wyraża opinię, o której mowa w ust. 1, w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku o wydanie opinii. Niewydanie opinii w tym terminie jest równoznaczne z wydaniem opinii pozytywnej. Wzór opinii stanowi załącznik do procedury.
6. Opinia Lubuskiego Kuratora Oświaty nie jest wiążąca dla organu, który powierzył nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub placówce. 

Załącznik
Organ prowadzący/dyrektor szkoły lub placówki
………………………….

ul. ………………………

00-000 …………………
KO.I.544.....................................

                               Gorzów Wlkp., .................... r.
Sprawa: odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego.
Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), Lubuski Kurator Oświaty 
pozytywnie/negatywnie
opiniuje wniosek o odwołanie Pani/Pana…………………………..............................................
……………………………………………………………………...............................................
(zajmowana funkcja, nazwa szkoły, miejscowość)

ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Uzasadnienie
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Wobec powyższego należało uznać, jak we wstępie.

…………………………………………...





(pieczątka i podpis Lubuskiego Kuratora Oświaty)

