załącznik Nr 1
do zarządzenia Nr  10/2014
Lubuskiego Kuratora Oświaty

z dnia 5 lutego 2014 r.

PROCEDURA
POSTĘPOWANIA W SPRAWIE PRZEDŁUŻENIA POWIERZENIA STANOWISKA DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOŁY LUB PUBLICZNEJ PLACÓWKI 
NA KOLEJNE OKRESY BEZ OGŁASZANIA KONKURSU
Publiczną szkołą lub publiczną placówką kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko dyrektora.

Publiczną szkołą lub publiczną placówką może kierować również osoba niebędąca nauczycielem powołana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty. Osoba ta nie może sprawować nadzoru pedagogicznego. 

§ 1. Podstawa prawna: art. 36 i 36a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).

§ 2. Cel: uregulowanie sposobu postępowania w przypadku przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki.

§ 3. Zakres: dyrektorzy publicznych szkół i publicznych placówek nadzorowanych przez Lubuskiego Kuratora Oświaty.

§ 4. Zasady ogólne, wynikające z przepisów prawa, dotyczące wyrażania zgody przez Lubuskiego Kuratora Oświaty w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki.

1. Organ właściwej jednostki samorządu terytorialnego (wójt, burmistrz, prezydent miasta, zarząd powiatu, zarząd województwa) przesyła do Lubuskiego Kuratora Oświaty pismo w sprawie uzgodnienia z Lubuskim Kuratorem Oświaty przedłużenia powierzenia stanowiska obecnemu dyrektorowi publicznej szkoły lub publicznej placówki, załączając jednocześnie do pisma: opinię rady szkoły lub placówki (jeżeli rada została powołana)
i opinię rady pedagogicznej w tej sprawie. Wzór pisma stanowi załącznik Nr 1 do procedury.
2. Wyrażając zgodę na przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki, Lubuski Kurator Oświaty uwzględnia:
1) wyniki sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych;
2) wyniki przeprowadzonych kontroli i ewaluacji;
3) ocenę pracy dyrektora szkoły lub placówki, któremu organ prowadzący zamierza przedłużyć powierzenie stanowiska;
4) skargi i pisma skierowane do Lubuskiego Kuratora Oświaty o nieprawidłowościach
w funkcjonowaniu danej szkoły lub placówki.

3. Lubuski Kurator Oświaty wyraża zgodę na przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki w terminie 14 dni od dnia wpłynięcia do Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim pisma, o którym mowa w ust. 1.
4. Przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki dokonuje się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach można powierzyć to stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż 1 rok szkolny.

5. W przypadku braku zgody na przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki Lubuski Kurator Oświaty uzasadnia wyrażone stanowisko.
6. Wzór pism, o których mowa w ust. 3 i 5, stanowi załącznik Nr 2 do procedury.
§ 5. Procedura nie ma zastosowania w przypadku szkół i placówek artystycznych 
oraz placówek zapewniających opiekę i wychowanie uczniom szkół artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania (organ prowadzący szkołę 
lub placówkę artystyczną dokonuje uzgodnień z ministrem właściwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego) oraz w przypadku szkół i placówek, o których mowa
w art. 5 ust. 3b ustawy o systemie oświaty.
Załącznik Nr 1

……………………………….
                               ……………………………………….

pieczęć organu prowadzącego                                                             miejscowość, data

Lubuski Kurator Oświaty
ul. Jagiellończyka 10

66-400 Gorzów Wlkp.

Na podstawie art. 36a ust. 14 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) wnoszę o przedłużenie powierzenia Pani/Panu ……………………………………………………………………………………….
stanowiska dyrektora ……………………………………………………………………….......







(nazwa i adres szkoły/placówki)

…………………………………………………………………………………………………..
Okres przedłużenia powierzenia: od …………………..do …………………………………….
Uzasadnienie

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………….








              
 (pieczątka i podpis)

Załączniki:
1. Opinia rady szkoły lub placówki.
2. Opinia rady pedagogicznej.
Załącznik Nr 2
Organ prowadzący

………………………….

ul. ………………………

00-000 …………………

KO.I.544..............................

                                              Gorzów Wlkp., ................. r.

Sprawa: przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora  

W odpowiedzi na pismo z dnia xxx (data wpływu do KO: xxx), xxx (wpisać sygnaturę pisma), działając na podstawie art. 36a ust. 14 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), Lubuski Kurator Oświaty
wyraża zgodę/nie wyrażam zgody

 na przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora ……………………………………………








(nazwa szkoły i miejscowość)

Pani/Panu……………………………………………………………………………………….

na kolejny okres, tj. od ……………………………do ……………………………………….. .
Uzasadnienie
(w przypadku brak zgody) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Wobec powyższego należało uznać, jak we wstępie.
…………………………………………

 (pieczątka i podpis Lubuskiego Kuratora Oświaty)
