Osrodek Rozwoju Edukacji zaprasza na warsztaty coachingowe dla dyrektoréow

szkol/placéwek

Szkolenia prowadzone sg w ramach projektu ,Przywédztwo i zarzadzanie w oswiacie —
opracowanie i wdrozenie systemu ksztatcenia i doskonalenia dyrektoréw szkol/placowek”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z  Uniwersytetem

Jagiellonskim.

1. Szkolenie prowadzone bedzie w Ill etapach:

e | etap — szkolenie teoretyczne i warsztaty coachingu — 40 godzin dydaktycznych,

e |l etap- Praktyka realizowana w terminach i miejscach wskazanych przez
organizatora szkolenia, obejmujgca prowadzenie warsztatow coachingowych dla
dyrektorow szkot/placowek ( min. 20 godz. dydaktycznych.) oraz pozyskanie
przyktadow dobrych praktyk

e |l etap —zebrania od uczestnikow weryfikacji dobrych praktyk jak wdrozy¢
zaproponowane rozwigzania w szkole oraz obowigzek przygotowania informacji
zwrotnej dotyczacej weryfikowanych materiatow i rozwigzan oraz przekazanie ich

ekspertom UJ.

2. w formie 2-ch trzydniowych zjazdéw (40 godz.).
a. | grupaterminy zjazdéw 12-14 marca 2014 r. oraz 20-22 maja 2014 r.
b. Il grupa terminy zjazdéw 23-25 kwietnia 2014 r. oraz 10-12 czerwca 2014 r.

Uczestnicy rejestrujg sie na obydwa terminy jednoczesnie

Szkolenie jest nieodptatne. Osrodek Rozwoju Edukacji pokrywa koszty dydaktyki,
zakwaterowania i wyzywienia na czas zaje¢ oraz w czasie realizacji praktyki. Uczestnicy

pokrywaja koszty dojazdu.

3. Uczestnikiem szkolenia _moze byé dyrektor szkoty/placowki, ktéry sprawuje funkcje

dyrektora szkoty/placowki ponad 5 lat, oraz przedstawi list motywacyjny zawierajgcy:
v'uzasadnienie dotyczace udziatu w szkoleniu wraz z propozycjg wykorzystania w
swojej pracy umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia
v' opis zastosowanych sposobdw:
a. zarzadzania szkotg skoncentrowanego na podnoszeniu jakoSci jej pracy i
budowaniu klimatu sprzyjajgcego uczniu sie uczniéw
b. motywowania nauczycieli do twoérczych poszukiwah pedagogicznych oraz

stosowanych sposobow komunikacji, rozwigzywania probleméw;



C.

wspotdziatania ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami w realizacji inicjatyw
stuzacych uczeniu sieg;

zobowigzuje sie do przeprowadzenia praktyki realizowanej w terminach i
miejscach  wskazanych przez organizatora szkolenia, obejmujaca
prowadzenie warsztatow coachingowych dla dyrektoréw szkét/placowek (min.
20 godz. dydaktycznych.) oraz pozyskanie przyktadow dobrych praktyk
zobowigzuje sie do zebrania od uczestnikow weryfikacji dobrych praktyk jak
wdrozyé zaproponowane rozwigzania w szkole oraz zobowigzuje sie do
przygotowania informacji zwrotnej dotyczacej weryfikowanych materiatéw i

rozwigzan i przekazanie ich ekspertom UJ

Uczestnicy szkolenia zostang wytonieni na podstawie analizy listbw motywacyjnych i

doswiadczenia w zarzadzaniu szkotg

4. Uczestnikom zapewniamy:

O

(o]

(o]

O

o

bezptatny udziat w zajeciach prowadzonych przez doswiadczonych treneréw

coachow,
bezptatne materiaty szkoleniowe,
bezptatny nocleg (zakwaterowanie w pokojach 2, 3 lub 4 osobowych),
bezptatne wyzywienie

zaswiadczenie o0 ukonczeniu zaje¢ pod warunkiem spetnienia wymogow

okreslonych w punkcie 8.

5. Od uczestnikéw oczekujemy:

a.

b.

(@)

o

Aktywnego udziatu
100% obecnosci

Odbycia minimum 20 godzin praktyki, zwigzanej z prowadzeniem
warsztatéw coachingu dla dyrektorow szkol/placowek w terminach i

miejscach wskazanych przez organizatora szkolenia.

przygotowania informacji zwrotnej dotyczacej weryfikowanych materiatéw

i rozwigzan oraz przekazanie ich ekspertom UJ



ZAREJESTRUJ SIE:

Formularz na | grupe w dniach 12-14.03.2014 oraz 20-22.05.2014

Formularz na Il grupe w dniach 23-25.04.2014 oraz 10-12.06.2014



https://rekrutacja.ore.edu.pl/?action=register&make=training&id=1199
https://rekrutacja.ore.edu.pl/?action=register&make=training&id=1200

