ZATWIERDZAM: zalgcznik do zarzadzenia nr 447/2024
Lubuskiego Kuratora O$wiaty
z dnia 13 listopada 2024 r.

(data i podpis Wojewody Lubuskiego)

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
KURATORIUM OSWIATY
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Kuratorium O$wiaty, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla

szczegotowa organizacje oraz tryb pracy Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim,
W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

strukturg organizacyjng, w tym wykaz komorek organizacyjnych;

zadania komorek organizacyjnych;

wykaz stanowisk kierowniczych;

wykaz szkot 1 placowek, nad ktorymi Lubuski Kurator O$wiaty sprawuje nadzor

pedagogiczny.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Lubuskiego;

kuratorium — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim;
kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty;

wicekuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Wicekuratora O$wiaty;

komorce organizacyjne] — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, delegature, zespot oraz
samodzielne stanowisko pracy;

szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

ustawie o stuzbie cywilnej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej;

10) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe.

§ 3. 1. Siedzibg kuratorium jest miasto Gorzow Wielkopolski. Adres: ul. Jagiellonczyka 10,

66-400 Gorzoéw Wielkopolski.

2. Tworzy si¢ w kuratorium Delegature Kuratorium O$wiaty w Zielonej Gorze. Adres: ul.

Podgoérna 5, 65-057 Zielona Goéra, zwang dalej ,,delegatura”.

§ 4. 1. Kuratorium jest panstwowa jednostka budzetowa, wchodzaca w sktad zespolonej

administracji rzgdowe] w wojewodztwie, jako wyodrebniona jednostka organizacyjna.



2. Kuratorium jest aparatem pomocniczym kuratora, stuzagcym do wykonywania przez
kuratora zadan i kompetencji wynikajacych w szczego6lnosci z ustawy o systemie o$wiaty,
Prawa o$wiatowego, Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Kierownictwo kuratorium

§ 5. 1. Catoksztattem pracy kuratorium kieruje kurator przy pomocy wicekuratora oraz
podlegtych mu kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Kurator, w imieniu wojewody, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie o$wiaty
wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Prawa o$wiatowego oOraz
przepisow odrebnych, na obszarze wojewodztwa lubuskiego, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, innymi
formami  wychowania przedszkolnego, szkotami, placowkami oraz kolegiami
pracownikow stuzb spotecznych, ktore znajduja si¢ na obszarze wojewodztwa lubuskiego,
z zastrzezeniem art. 53a i 53b Prawa o$wiatowego;

2) wydaje decyzje administracyjne, postanowienia oraz opinie w sprawach okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty, Karcie Nauczyciela oraz Prawie oswiatowym,;

3) wspoéldziata z radami o$wiatowymi dziatajacymi przy i powolywanymi przez organy
stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego;

4) wykonuje zadania organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego:

a) w stosunku do organow jednostek samorzadu terytorialnego — w sprawach publicznych
szkot i placowek, zaktadanych i prowadzonych przez osoby prawne i osoby fizyczne,
oraz niepublicznych szkot i placowek,

b) w stosunku do dyrektorow szkot — w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
1 obowiazku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniow,

c) w stosunku do organéw i osob prowadzacych szkoty i placowki — w sprawach
0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

5) realizuje polityke o$wiatowg panstwa, a takze wspoldziata z organami jednostek
samorzadu terytorialnego w tworzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej i lokalnej
polityki o§wiatowej, zgodnych z polityka o§wiatowg panstwa;

6) opracowuje programy wykorzystania $rodkow na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli, wyodrebnionych w budzecie wojewody, po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego;

7) organizuje olimpiady, konkursy, turnieje, przeglady oraz inne formy wspotzawodnictwa
1 prezentacji osiggnie¢ uczniow szkot na obszarze wojewddztwa lubuskiego;

8) wspoldziata z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;

9) wspoéldziata z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 bibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli;

10) wspomaga dziatania w zakresie organizowania egzaminow w szkotach;

11) opiniuje plany pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem
placowek prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa i ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

12) opiniuje arkusze organizacji publicznych szkoét i placowek, z wyjatkiem szkot i placowek
prowadzonych przez ministrow, w zakresie ich zgodnosci z przepisami, przedstawiane
przez organy prowadzace szkoty 1 placowki przed zatwierdzeniem arkuszy;

13) wspoétdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztattowania
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1 rozwoju bazy materialnej szkot 1 placowek;

14) wspoétdziata z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom
patologii spolecznej, a takze moze wspomaga¢ dziatania tych podmiotow;

15) nadzoruje i wspomaga organizacj¢ wypoczynku dzieci i milodziezy na obszarze
wojewddztwa lubuskiego;

16) koordynuje organizacje doksztalcania teoretycznego uczniéw bedacych mtodocianymi
pracownikami;

17) przyjmuje i przekazuje do Biura Lustracyjnego Instytutu Pamieci Narodowej oswiadczenia
lustracyjne dyrektoréw szkot publicznych majacych siedzibg na obszarze wojewodztwa
lubuskiego;

18) wykonuje zadania w zakresie obronnosci.

3. Nadzor pedagogiczny kuratora realizowany jest zgodnie z art. 55 Prawa o$wiatowego
oraz aktami wykonawczymi, wydanymi na podstawie Prawa o§wiatowego.

4. Kurator realizuje przedsiewzigcia organizacyjno-planistyczne majace na celu
przygotowanie kuratorium do wykonywania dzialah w stanie zagrozenia bezpieczefnstwa
panstwa i w czasie wojny.

§ 6. 1. Do zadan kuratora nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji administracyjnych oraz innych dokumentéw nalezacych do zakresu
dzialania kuratorium;

2) ustalanie regulaminu organizacyjnego kuratorium oraz regulaminu organizacyjnego
kuratorium w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

3) wydawanie aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym — zarzadzen wewnetrznych
w zakresie sprawnego funkcjonowania kuratorium;

4) udzielanie odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej lzby Kontroli i innych organow
kontrolnych;

5) ustalanie projektu budzetu kuratorium, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

6) sprawowanie funkcji pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow kuratorium
w tym m.in. podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych dotyczacych zatrudniania,
wynagradzania, awansow, kar, rozwigzywania umow o pracg;

7) upowaznianie na pismie pracownikow kuratorium do zatatwiania spraw w jego imieniu
1 na jego odpowiedzialno$¢ w ustalonym zakresie;

8) gospodarowanie mieniem oraz dokonywanie oceny wykonywania zadan, wydatkow
1 dochodow;

9) zapewnienie przestrzegania przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

10) reprezentowanie kuratorium na zewnatrz.

2. Kuratorowi bezposrednio podlegaja:

1) Lubuski Wicekurator O$wiaty;

2) Wydzialt Wspierania Edukaciji;

3) Zespot Obstugi Informatycznej;

4) Gloéwny Ksiggowy, ktory kieruje Zespotem Finansowo-Ksiggowym;

5) Radca Prawny, ktory kieruje Zespotem Obstugi Prawnej;

6) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych.

§ 7. 1. Wicekurator wykonuje zadania i1 kompetencje w zakresie okre§lonym
zarzadzeniem Kuratora.

2. W przypadku, gdy kurator nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicekuratora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje kuratora, w tym okre$lone
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w § 51§ 6 niniejszego regulaminu.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci kuratora i wicekuratora, kuratorium kieruje
Dyrektor Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego albo pracownik kuratorium
wskazany przez kuratora, ktorego zakres zastgpstwa okresla kurator na pismie.

4. Wicekuratorowi bezposrednio podlegaja:

1) Woydziat Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego;
2) delegatura.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna oraz zakres zadan komorek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 8. 1. W kuratorium tworzy si¢ nastepujace komoérki organizacyjne oraz stanowiska
pracy:
1) Wydziat Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego, w sktad ktorego wchodza:
a) Terenowy Zespdt Wizytatorow w Migdzyrzeczu,
b) Terenowy Zespot Wizytatorow w Sulgcinie,
¢) Terenowy Zespot Wizytatorow w Zarach;
2) Wydzial Wspierania Edukacji;
3) Zespot Obstugi Informatycznej;
4) Gloéwny Ksiegowy, ktory kieruje Zespotem Finansowo-Ksiegowym;
5) Radca Prawny, ktory kieruje Zespotem Obstugi Prawnej;
6) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych;
7) delegatura.
2. Schemat struktury organizacyjnej kuratorium stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 9. 1. W kuratorium tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Lubuski Kurator Oswiaty;
2) Lubuski Wicekurator O$wiaty;
3) Dyrektor Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego;
4) Dyrektor Wydziatu Wspierania Edukacji;
5) Gtowny Ksiegowy;
6) Radca Prawny;
7) Dyrektor delegatury.
2. Kurator moze utworzy¢ stanowisko:
1) Zastgpcy Dyrektora Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego;
2) Zastepey Dyrektora Wydziatu Wspierania Edukacji.

§ 10. 1. Wydzialami kierujg dyrektorzy.

2. Dyrektorzy wydzialdw kierujg praca wydziatow, odpowiadaja za organizacje ich pracy
oraz wykonujg zadania okres$lone w regulaminie.

3. Dyrektorzy wydzialow sa bezposrednimi przetozonymi pracownikow zatrudnionych
w podleglych im wydziatach.

4. Jezeli dyrektor nie pelni obowiazkow z powodu urlopu, choroby lub innych przyczyn,
wszystkie czynnos$ci nalezace do dyrektora wykonuje wyznaczony przez dyrektora pracownik
wydziatu. Zakres zastepstwa, po uprzedniej akceptacji przetozonego, ustala dyrektor.

5. Dyrektorzy wydzialow sa zobowigzani do wspotdzialania w zakresie realizacji zadan
okreslonych w regulaminie.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do Glownego Ksiggowego 1 Zespotu
Finansowo-Ksiegowego, do Radcy Prawnego i Zespotu Obstugi Prawnej oraz do Dyrektora
delegatury i delegatury.



7. Do zadan wspolnych komorek organizacyjnych nalezy realizacja przedsiewzigc
w zakresie obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego majacych na celu
przygotowanie kuratorium do dziatania w stanie zagrozenia panstwa i wojny. Koordynatorem
dziatan obronnych jest Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych.

§ 11. Do zadan Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego naleza:

1) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i podawanie go do
publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, ktérego dotyczy ten plan;

2) realizowanie dzialan wynikajacych z podstawowych kierunkoéw realizacji przez Kuratora
polityki o§wiatowej panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego ustalanych na kazdy rok
szkolny przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) obserwowanie, analizowanie i ocenianie przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania
oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkot i placowek;

4) ocenianie stanu i warunkoéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkot i placowek;

5) udzielanie pomocy szkotom, placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczaniem przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
W szkotach artystycznych, rolniczych, le$nych, w okregowych os$rodkach
wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz przy
zaktadach karnych i aresztach §ledczych;

8) przeprowadzanie kontroli w szkotach i placowkach w celu oceny:

a) stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty lub placowki,

b) przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w szkole lub placowce,

c) efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki;

9) przeprowadzanie kontroli wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) wspomaganie szkot i placowek w szczegdlnosci przez:

a) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowe;j
kuratorium analiz wynikow sprawowaneg0 nadzoru pedagogicznego, w tym
wnioskow z kontroli,

b) organizowanie konferencji i narad dla dyrektoréw szkoét i placowek w tematach
dotyczacych zadan Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego,

c) przekazywanie informacji o istotnych zagadnieniach dotyczacych systemu o$wiaty
1 zmianach w przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania szkot i placowek;

11) przeprowadzanie kontroli w niepublicznych szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych, majacych na celu sprawdzenie spelnienia warunkow okreslonych
w art. 14 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

12) wydawanie polecenia usunigcia uchybien niepublicznym szkotom lub placowkom, ktore
prowadzg dziatalno$¢ z naruszeniem przepisdOw Prawa o$wiatowego, ustawy 0 systemie
o$wiaty, wydanych na ich podstawie rozporzadzen lub statutu lub nie wypelniaja
zobowigzan, o ktorych mowa w art. 168 ust. 4 pkt 6 Prawa oswiatowego, lub nie spetniaja
warunkéw funkcjonowania szkoly okreslonych zgodnie z art. 178 ust. 4 Prawa
oswiatowego;

13) wydawanie polecenia osobie prowadzacej niepubliczng szkole lub placowke

5



niezwlocznego umozliwienia wykonania czynnos$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego

w szkole lub placoéwce;

14) opracowywanie i przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania,
w terminie do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego, wynikoéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego W poprzednim roku szkolnym;

15) wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego poprzez:

a) przygotowywanie opinii dotyczacych zamiaru likwidacji lub przeksztatcenia szkot lub
placéwek;

b) udziat w pracach komisji konkursowych wytaniajagcych kandydatow na dyrektorow
szko6t lub placowek,

C) przygotowywanie porozumien w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szkoty
lub placoéwki, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

d) przygotowywanie opinii o zgodno$ci sieci publicznych przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego, a takze planu sieci publicznych szkét podstawowych oraz planu sieci
publicznych szko6t ponadpodstawowych 1 specjalnych, z warunkami okreslonymi
w Prawie o$wiatowym,

e) przygotowywanie opinii dotyczacych zatozenia szkoty lub placowki publicznej przez
osobg¢ prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego,

f) przygotowywanie opinii dotyczacych przekazania w drodze umowy osobie fizycznej
lub prawnej prowadzenia szkoty publicznej,

g) przygotowywanie opinii dotyczacych zaktadania i prowadzenia placowek
doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych przez powiat i gming w ramach
zadan wlasnych;

16) opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkot i placowek w zakresie ich zgodnosci
z przepisami, przedstawianych przez organy prowadzace szkoty i placowki przed ich
zatwierdzeniem;

17) opiniowanie zamiaru utworzenia w szkole oddziatu migdzynarodowego;

18) przygotowywanie opinii dla 0sob fizycznych i prawnych ubiegajacych si¢ o wpis szkoty
niepublicznej niebedacej szkola artystyczna do ewidencji niepublicznych szkot
o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

19) przygotowywanie opinii dla 0séb fizycznych i prawnych ubiegajacych si¢ o wpis
niepublicznej szkoly artystycznej realizujacej ksztalcenie ogélne, ktorej z dniem
rozpoczecia dziatalno$ci maja by¢ nadane uprawnienia publicznej szkoty artystycznej,
o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 14 ust. 4 Prawa o§wiatowego;

20) przygotowywanie opinii dla osob fizycznych i prawnych ubiegajacych si¢ o wpis
mlodziezowego osrodka wychowawczego, mlodziezowego osrodka socjoterapii,
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka wychowawczego
i osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, o spelnieniu  wymagan okre§lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 123 ust. 1 pkt 1 Prawa o§wiatowego;

21) przygotowywanie opinii dla osob fizycznych i prawnych ubiegajacych sie o wpis
placowki ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego oraz branzowego
centrum umiejetnos$ci, o spelnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 168 ust. 4 pkt 3 lit.
a, b 1 ca Prawa oswiatowego, oraz zgodnosci projektu statutu z przepisami art. 172 ust. 2
Prawa o$wiatowego;

22) opiniowanie zamiaru polaczenia szkot lub placowek w zespot;

23) wskazywanie osobom, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 9 Prawa o$wiatowego, szkot
podstawowych, w ktorych beda realizowac obowiazek szkolny;

24) opiniowanie zamiaru powolania osoby niebedgcej nauczycielem na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki;



25) opiniowanie zamiaru odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole lub
placéwece;

26) sktadanie wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

27) dokonywanie oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki, nauczyciela, ktoremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie
obowigzki dyrektora przez okres co najmniej 6 miesi¢ecy, W porozumieniu z organem
prowadzacym szkote lub placéwke;

28) rozpatrywanie odwotan od ustalonych ocen pracy nauczycieli oraz wnioskdw o ponowne
ustalenie oceny pracy dyrektorow szkot lub placéwek, nauczycieli, ktorym czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, oraz nauczycieli petnigcych w zastepstwie
obowiazki dyrektora przez okres co najmniej 6 miesiecy;

29) zadania w zakresie indywidualnego programu lub toku nauki;

30) zadania w zakresie eksperymentow pedagogicznych;

31) zadania w zakresie zawieszania zaje¢ w szkotach lub placowkach;

32) wspotdziatanie z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu w zakresie dotyczagcym
zadan Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego;

33) wspoétdziatanie z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i bibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, na podstawie wynikoéw nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli;

34) wspoélpraca z radami o§wiatowymi, stowarzyszeniami i organizacjami, szkotami wyzszymi
I instytucjami pozarzadowymi w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu Strategii, Analiz
i Nadzoru Pedagogicznego;

35) wspotpraca w zakresie realizacji europejskich programéw edukacyjnych oraz kontaktow
zagranicznych w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru
Pedagogicznego;

36) zadania informacyjne w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkot 1 placowek w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru
Pedagogicznego;

37) prowadzenie badan, tworzenie zestawien, analiz i raportdow na podstawie dokumentacji
zrodtowej w  zakresie dotyczacym zadan Wydzialu Strategii, Analiz i Nadzoru
Pedagogicznego;

38) przygotowywanie pism okolicznosciowych i listow gratulacyjnych w ramach zadan
Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego.

§ 12. Do zadan Wydzialu Wspierania Edukacji naleza:

1) zadania dotyczace awansu zawodowego nauczycieli;

2) wyrazanie zgody na zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji, nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 10a Karty Nauczyciela, i 0osob niebedacych nauczycielami;

3) zadania dotyczace nagradzania i odznaczania pracownikow os$wiaty, w tym obstuga prac
komisji do spraw nagrod i odznaczen;

4) nadzorowanie i wspomaganie wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz umieszczanie zgloszen
wypoczynku w bazie wypoczynku;

5) zadania dotyczace szkolnych wycieczek i imprez zagranicznych;

6) prowadzenie i obstuga komisji dyscyplinarnej dla pracownikéw kuratorium — czlonkow
korpusu stuzby cywilnej;

7) zadania dotyczace zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych kuratorium;

8) zadania wynikajace z realizacji ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych;

9) zadania wynikajgce z realizacji ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;



10) zadania wynikajgce z programow rzadowych, o ktorych mowa w art. 90u ustawy
o systemie o$wiaty oraz wspOtpracy w tym zakresie z organami prowadzacymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi;

11) zadania wynikajgce z programdw operacyjnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

12) prowadzenie archiwum zaktadowego;

13) przejmowanie dokumentacji przebiegu nauczania likwidowanych szkot i placowek;

14) wystawianie duplikatow §wiadectw szkolnych, odpiséw innych dokumentdéw z przebiegu
nauki oraz zaswiadczen;

15) uznawanie $wiadectw i innych dokumentow, 0 Ktérych mowa w art. 93 ust. 3 ustawy
0 systemie oswiaty;

16) potwierdzanie wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki, o ktorych mowa w art.
93a ustawy o systemie oswiaty;

17) zadania dotyczace organizacji kuratorium, w tym instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt, requlaminu pracy i innych dokumentoéw zwiazanych z organizacja
pracy;

18) gospodarowanie majatkiem kuratorium oraz dokonywanie zaméwien o wartosci do 130
000 zt;

19) kontrola merytoryczna wydatkéw kuratorium;

20) kompletowanie dokumentéw regulujgcych prace kuratorium, w tym ewidencjonowanie
i gromadzenie dokumentéw z kontroli prowadzonych w kuratorium;

21) obstuga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Lubuskim oraz
Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastepcow;

22) wspotpraca z wojewoddzkimi  strukturami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli;

23) obstuga sekretariatu kuratorium;

24) zadania dotyczace elektronicznego obiegu dokumentoéw, w szczegolnosci obstuga poczty
przychodzacej i wychodzacej;

25) przygotowywanie i obstuga narad i szkolen dla pracownikow kuratorium i uroczystosci
organizowanych przez kuratora, a takze konferencji i narad dla dyrektoréw szkot
i placowek w tematach dotyczacych zadan Wydziatu Wspierania Edukacji;

26) przygotowywanie pism okoliczno$ciowych i listow gratulacyjnych w ramach zadan
Wydziatu Wspierania Edukaciji;

27) prowadzenie rejestru uméw cywilno-prawnych zawieranych przez kuratora;

28) opiniowanie planow pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem
publicznych placowek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez ministréw;

29) wspotpraca z radami o§wiatowymi, stowarzyszeniami i organizacjami, szkotami wyzszymi
1 instytucjami pozarzadowymi w zakresie w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu
Wspierania Edukacji;

30) obejmowanie patronatem kuratora réznych przedsigwziec na rzecz rozwoju edukaciji;

31) wspieranie dziatan szkét w obszarze pracy z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi oraz
monitorowanie 1 upowszechnianie 0siggni¢¢ uczniow;

32) wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztaltowania
i rozwoju bazy materialnej szkot i placowek;

33) wspoldziatanie z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkow rozwoju dzieci 1 mlodziezy, w tym w przeciwdzialaniu zjawiskom
patologii spolecznej, a takze wspomaganie dziatania tych podmiotow;

34) organizowanie konkursow dla uczniow szkoét podstawowych, wspotorganizowanie
olimpiad, a takze organizowanie i wspotorganizowanie innych form wspotzawodnictwa
1 prezentacji osiggnie¢ uczniow szkot wojewodztwa lubuskiego;

35) wspotdziatanie z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu w zakresie dotyczacym

8



zadan Wydziatu Wspierania Edukacji;

36) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania lub cofnigcia akredytacji placowkom
ksztalcenia ustawicznego, centrom ksztalcenia zawodowego oraz branzowym centrom
umiejetnosci, prowadzacym ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, a takze
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ os$wiatowg oraz instytucjom rynku pracy
prowadzacym dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa

37) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania lub cofniecia akredytacji placowkom
doskonalenia nauczycieli, w sprawie przyznania organom lub osobom zamierzajagcym
zatozy¢ placowke doskonalenia wstepnej akredytacji, a takze przeprowadzanie oceny
dziatalnosci placowki doskonalenia nauczycieli;

38) zadania w zakresie przyjmowania uczniow do szkot;

39) prowadzenie badan, tworzenie zestawien, analiz i raportow na podstawie dokumentacji
zrodlowej w zakresie dotyczgcym zadan Wydziatu Wspierania Edukacji;

40) wspoélpraca w zakresie realizacji europejskich programéw edukacyjnych oraz kontaktow
zagranicznych w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu Wspierania Edukacji;

41) zadania informacyjne w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoét i placowek w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu Wspierania Edukacji;

42) zadania dotyczace szkolen pracownikow kuratorium;

43) wyrazanie zgody na prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli,

44) wyrazanie zgody na organizacj¢ kursow na kierownika wypoczynku oraz kursow na
wychowawce wypoczynku 1 nadzor nad organizacja tych kursow;

45) zadania dotyczace spraw osobowych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych
pracownikéw zatrudnionych w kuratorium, w szczego6lnosci dotyczace stosunku pracy,
czasu pracy, urlopéw oraz innych uprawnien pracownikow;

46) zadania dotyczace dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upowaznien
i pelnomocnictw udzielanych pracownikom kuratorium,;

47) organizacja naboru na wolne stanowiska pracy;

48) organizacja i obstuga shuzby przygotowawczej oraz postgpowania kwalifikacyjnego
zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej;

49) zadania dotyczace oceny pracy czionkoéw korpusu stuzby cywilnej zgodnie z ustawg
o stuzbie cywilnej;

50) informowanie o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.

§ 13. Do zadan Zespotu Obstugi Informatycznej nalezy:

1) administrowanie siecig teleinformatyczng kuratorium wraz z jednostkami zamiejscowymi;

2) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej;

3) administrowanie serwerami kuratorium;

4) zapewnianie Dbezpieczenstwa przetwarzanych danych oraz ochrona systemow
teleinformatycznych kuratorium;

5) administrowanie elektronicznym obiegiem dokumentow;

6) zapewnianie wlasciwe] eksploatacji, remontow oraz biezacych napraw sprzetu
teleinformatycznego;

7) nadzor nad iloSciowym i jakoSciowym stanem oprogramowania oraz Sprzgtu
teleinformatycznego oraz wspomaganie pracownikow kuratorium w zakresie obstugi
oprogramowania i sprzetu teleinformatycznego;

8) publikowanie na stronie internetowej kuratorium informacji przygotowanych przez
pracownikow kuratorium;

9) obstuga informatyczna konferencji i narad organizowanych przez kuratorium;

10) obstuga elektronicznego systemu ankiet.

§ 14. Do zadan Glownego Ksiggowego 1 Zespotu Finansowo-Ksiggowego naleza:
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1) prowadzenie rachunkowos$ci kuratorium;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wst¢pnej i biezgcej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

4) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pieni¢znych;

5) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci realizacji umoéw zawieranych
przez kuratorium;

6) opracowywanie budzetowych i finansowych sprawozdan finansowych z wykonania
budzetu oraz analizy w tym zakresie;

7) prowadzenie rachuby ptac;

8) opracowywanie projektu planu finansowego (w tym w uktadzie zadaniowym), planow
rzeczowych zadan realizowanych ze srodkéw budzetowych, uktadéw wykonawczych oraz
harmonogramoéw realizacji wydatkéw budzetowych;

9) ewidencja ksiggowa (w tym w uktadzie zadaniowym);

10) inwentaryzacja majatku kuratorium w zakresie okreslonym w zarzadzeniu kuratora.

§ 15. Do zadan Radcy Prawnego i Zespotu Obstugi Prawnej naleza:
1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;
2) informowanie kuratora 1 komorek organizacyjnych kuratorium o zmianach

w obowigzujagcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci kuratorium;

3) informowanie kuratora o uchybieniach w dziatalnosci kuratorium w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

4) uczestnictwo w prowadzonych przez kuratorium rokowaniach, ktorych celem jest zmiana
lub rozwigzanie stosunku prawnego;

5) nadzorowanie egzekucji nalezno$ci kuratorium;

6) wystepowanie w charakterze pelnomocnika kuratora w postepowaniach sadowych,
administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi;

7) prowadzenie postepowan w sprawach:

a) wydania polecenia usunigcia uchybien w przypadku prowadzenia przez szkote lub
placowke albo organ prowadzacy dziatalnoSci z naruszeniem przepisow Prawa
o$wiatowego lub ustawy o systemie oswiaty albo rozporzadzen wydanych na ich
podstawie,

b) odwotania od decyzji w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow,

C) przeniesienia ucznia do innej szkoty,

d) odwotania od decyzji w przedmiocie zezwolenia na spelnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma wychowania przedszkolnego
1 obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots;

e) uchylenia statutu szkoty lub placowki albo niektorych jego postanowien,

f) odwotania od orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania,
a takze o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

g) odwotania od decyzji w przedmiocie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego,

h) odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

i) odwotania od decyzji w przedmiocie wpisu lub wykre$lenia z ewidencji niepublicznych
szkot 1 placowek,

j) odwotania do decyzji w przedmiocie zezwolenia na zalozenie szkoty lub placowki
publicznej,
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k) uchylenia uchwaly rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa;

8) udziclanie informacji o przepisach prawnych zwigzkom zawodowym dziatajgcym
w kuratorium;

9) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow normatywnych wydawanych przez
kuratora;

10) opiniowanie pod wzgledem prawnym aktow normatywnych jednostek samorzadu
terytorialnego przekazywanych kuratorowi do zaopiniowania przez wojewodg;

11) prowadzenie ewidencji oswiadczen lustracyjnych;

12) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

§ 16. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych naleza:

1) realizacja zadan obronnych dotyczacych pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz
zarzadzania kryzysowego;

2) organizacja ochrony przetwarzania informacji niejawnych w roli pelnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych;

3) planowanie i realizacja zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcy, w tym
zadan dotyczacych nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa,;

4) realizacja zadan z zakresu ochrony przetwarzania danych osobowych w kuratorium
w charakterze inspektora ochrony danych osobowych;

5) wystgpowanie w charakterze przedstawiciela kuratora w Wojewodzkiej Radzie
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

6) realizacja zadan kuratora oraz zadan wojewody, na podstawie porozumienia wojewody
I kuratora, w zakresie systemu informacji o§wiatowej;

7) udostepnianie pracownikom kuratorium oraz petentom danych zawartych w systemie
informacji o$wiatowej;

8) organizacja olimpiad, konkurséw, turniejow, przegladbw oraz innych form
wspotzawodnictwa 1 prezentacji osiggnie¢ uczniéw szkot na obszarze wojewoOdztwa,
dotyczacych edukacji dla bezpieczefistwa oraz edukacji o bezpieczenstwie ruchu
drogowego;

9) podejmowanie czynnos$ci dotyczacych wypadkow osob pozostajacych pod opieka szkoty
1 placowki, zgodnych z odrebnymi przepisami;

10) przygotowywanie opinii w sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenie oddziatu
przygotowania wojskowego lub oddziatu o profilu mundurowym.

§ 17. Delegatura wykonuje zadania Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego
oraz Wydziatu Wspierania Edukacji w zakresie ustalonym przez Dyrektora delegatury
z Dyrektorami odpowiednio Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego
i Wydziatu Wspierania Edukacji.

Rozdzial 4
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 18. Zasady i tryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych oraz podpisywania pism
i decyzji w kuratorium, okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Rozdzial 5
Skargi i wnioski
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§ 19. 1. Wyznaczeni pracownicy przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow
codziennie w godzinach pracy.

2. Kurator lub upowazniony przez niego pracownik przyjmuje obywateli w sprawach
skarg i wnioskow w siedzibie kuratorium w poniedziatki w godzinach 15.30-16.30 oraz
w czwartki w godzinach 11.00-13.00.

3. Wicekurator lub upowazniony przez kuratora pracownik przyjmuje obywateli
w sprawach skarg i wnioskéw w siedzibie delegatury w czwartki w godzinach 8.00-9.00 oraz
w piatki w godzinach 13.30-15.00.

§ 20. 1. Skargi i wnioski wplywajace do kuratorium winny by¢ traktowane jako sprawy
pilne i wymagajace terminowego zatatwienia.

2. Skargi 1 wnioski przed ich merytorycznym zalatwieniem winny by¢ zbadane z nalezyta
staranno$cig, wnikliwo$cig oraz poprzedzone rozpatrzeniem wszystkich okolicznos$ci
majacych znaczenie dla ich prawidlowego zatatwienia.

3. Pracownicy kuratorium, ktorym przekazano skargi i wnioski w celu ich zbadania,
ponosza stuzbowa odpowiedzialno$¢ za dokonanie ustalen niezgodnych z obiektywnym
stanem spraw w nich poruszonych.

§ 21. 1. Wszystkie skargi 1 wnioski wptywajace do kuratorium, a takze zgloszone ustnie
do protokotu, sg ewidencjonowane w rejestrze skarg i wnioskow prowadzonym przez Zespot
Obstugi Prawne;.

2. Kwalifikacji skarg i wnioskow dokonuje kurator.

3. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do kuratorium, bez wzgledu na to komu
I w jakiej formie zostaly przekazane, podlegajg zgloszeniu w Zespole Obstugi Prawnej w celu
ewidencji w rejestrze skarg i wnioskow.

4. Zespot Obstugi Prawnej — po zarejestrowaniu skarg i wnioskow w rejestrze skarg
i wnioskow — przekazuje niezwlocznie sprawe¢ do zatatwienia merytorycznie wiasciwej
komorce organizacyjnej, jezeli kurator nie postanowi inaczej.

5. W przypadku, gdy skarga i wniosek dotycza dziatania réznych komorek
organizacyjnych — Zespot Obstugi Prawnej wyznacza komorke organizacyjng wiodgca, ktora
po uzyskaniu wyjasnien i stanowisk pozostatych zainteresowanych komorek organizacyjnych,
przygotowuje odpowiedz.

6. Ostateczna aprobata odpowiedzi na skargi i wnioski nalezy do kierownika komorki
organizacyjnej, jezeli nie jest to zastrzezone do aprobaty kuratora.

§ 22. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadaja za prawidlowa organizacje

przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow, a w szczegdlnosci:

1) sprawne i terminowe zatatwianie spraw;

2) biezacy nadzor nad przebiegiem zatatwienia skarg i wnioskow;

3) przedstawienie skarzgcemu wynikéw przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego
oraz udzielenie wyczerpujacych i wszechstronnych pouczen prawnych w konkretnych
sprawach obywateli.

§ 23. Kurator przedktada wojewodzie, za posrednictwem Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, roczng analizg skarg i wnioskow.

Rozdzial 6
Kontrola wewngetrzna

§ 24. W celu oceny stanu przestrzegania przez pracownikow kuratorium przepisow prawa,
a w szczegllnosci regulaminu — kurator, wicekurator oraz kierownicy komorek
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organizacyjnych sprawujg biezacg kontrole nad podleglymi im bezposrednio pracownikami.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. W kuratorium obowigzuje 8-godzinny dzien pracy. Pracownicy zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy pracuja od poniedziatku do piatku, decydujac o godzinie
rozpoczgcia pracy w przedziale czasu od 7.00 do 8.00.

2. Interesanci przyjmowani sg codziennie od 8.00 do 15.00.

§ 26. Wykaz szkét i placowek nadzorowanych przez kuratora stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 27. 1. Regulamin ustala oraz zmian w regulaminie dokonuje kurator w drodze
zarzadzenia.

2. Regulamin oraz jego zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez wojewode.

3. Interpretacja postanowien regulaminu oraz udzielanie wyjasnien nalezy do kuratora.

4. Regulamin udostgpnia si¢ do powszechnego wgladu.
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Uzasadnienie

Regulamin stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow
o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2023 r. poz. 245), zgodnie
z ktérym szczeg6lowa organizacje oraz tryb pracy kuratorium, w tym jego delegatur, okresla
regulamin kuratorium ustalony przez kuratora o$wiaty i zatwierdzony przez wojewodg.

W odniesieniu do dotychczas obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, przyjetego zarzadzeniem nr 486/2017 Lubuskiego
Kuratora Oswiaty z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzono nastepujace zmiany:

1) dostosowano § 5 ust. 2, § 11, § 12, § 15 1 § 16 do aktualnego stanu prawnego
wynikajacego z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
z pdzn. zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737, z pdzn. zm.), czy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15);

2) zmieniono organizacj¢ Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim poprzez
przeksztatlcenie Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego w Woydzial Strategii, Analiz
i Nadzoru Pedagogicznego oraz Wydzialu Rozwoju Edukacji w Wydziat Wspierania
Edukacji; zakres zadan Wydziatu Strategii, Analiz i Nadzoru Pedagogicznego obejmuje
zadania  dotychczasowego Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego, cze$¢ zadan
dotychczasowego Wydzialu Rozwoju Edukacji, a takze nowe zadania; zakres zadan
Wydziatu Wspierania Edukacji obejmuje wigkszos¢ zadan dotychczasowego Wydzialu
Rozwoju Edukacji, a takze nowe zadania;

3) dopuszczono mozliwos$¢ utworzenia stanowiska Zastgpcy Dyrektora Wydzialu Strategii,
Analiz 1 Nadzoru Pedagogicznego lub Zastepcy Dyrektora Wydziatlu Wspierania
Edukacii;

4) do zakresu zadan Radcy Prawnego i Zespolu Obstlugi Prawnej oraz Samodzielnego
Stanowiska ds. Obronnych dodano zadania nie przydzielone dotychczas zadnej komorce
organizacyjnej;

5) zmieniono terminy przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskow w siedzibie
delegatury.

Z uwagi na zakres zmian koniecznych do wprowadzenia, zasadne jest przyjecie
Regulaminu zastg¢pujacego Regulamin Organizacyjny Kuratorium O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim przyjety zarzadzeniem nr 486/2017 Lubuskiego Kuratora Oswiaty z dnia 7
grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Os$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.
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