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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W KURSIE TRENERSKIM REALIZOWANYM W RAMACH
PROJEKTU ,,WEZ KURS NA WIELOKULTUROWOSC.
EDUKACJA NA TEMAT PRAW CZLtOWIEKA | WIELOKULTUROWOSCI KLUCZEM DO BUDOWANIA
OTWARTEGO SPOLECZENSTWA PRZYJMUJACEGO
OBYWATELI PANSTW TRZECICH”

§1
Informacje ogdine

1. Regulamin dotyczy Kursu trenerskiego realizowanego w ramach projektu: ,Wez kurs na
wielokulturowos$¢. Edukacja na temat praw cztowieka i wielokulturowosci kluczem do
budowania otwartego spoteczenstwa przyjmujgcego obywateli panstw  trzecich”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz
Integracji Obywateli Paniistw Trzecich oraz budzet panistwa.

2. Realizatorem Projektu i organizatorem Kursu trenerskiego jest Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka z siedzibg w Warszawie, ul. Zgoda 11 (KRS nr 0000035831).

3. Celem Kursu trenerskiego jest wyszkolenie grupy kompetentnych trenerek i trenerdow
umiejetnosci miedzykulturowych we wszystkich regionach Polski. Uczestnicy i uczestniczki Kursu,
prowadzgc w przysztosci warsztaty i szkolenia dla innych oséb ze swoich grup zawodowych,
bedg wykorzystywac nabyte podczas Kursu umiejetnosci pracy z grupami metodami aktywnymi
oraz multiplikowa¢ wiedze na temat praw cztowieka, praw migrantéow, wielokulturowosci
i integracji spotecznej obywateli i obywatelek panistw trzecich w Polsce, a takie rozwijac
kompetencje miedzykulturowe tych oséb (w tym umiejetnos¢ wtasciwego zachowania sie
podczas kontaktu z osobg odmienng kulturowo, rdéznigcg sie pochodzeniem etnicznym,
narodowym, rasg, wyznaniem).

4. Kurs przeznaczony jest dla oséb dorostych z obszaru catej Polski, ktdre zaliczajg sie do 4 grup
zawodowych sfery publicznej:

e oswiaty,
e stuzb mundurowych,

stuzb medycznych,

urzedéw samorzadowych
i zgtaszajg che¢ podwyzszania, uzupetniania badz nabycia kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie
pracy trenerskiej (edukatorskiej) i umiejetnosci pracy z grupg metodami aktywnymi w takich
obszarach tematycznych jak: prawa cztowieka, wielokulturowos$é, czy integracja spoteczna
obywateli panstw trzecich w Polsce i relacje urzednik stuzby publicznej — imigrant.

5. Kurs rozpocznie sie w listopadzie 2011 roku i zakoriczy we wrzesniu 2012 roku.

* X % Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz
Integracji Obywateli Panistw Trzecich oraz budzetu panstwa.

* % %
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1. Harmonogram:

§2
Organizacja Kursu

Zjazd Termin Moduty tematyczne

Zjazd 0 16-20 listopada Wprowadzenie. Trening otwierajgcy.

2011

Zjazd 1 10-11 grudnia Migracje i polityki migracyjne.

2012 Integracja — aktorzy systemu: a) Panstwo, b) Aktorzy
instytucjonalni.

Zjazd 2 14-15 stycznia Integracja — aktorzy systemu: c) Organizacje pozarzadowe,

2012 d) Media.
Funkcjonowanie cudzoziemcéw w panistwie przyjmujgcym.

Zjazd 3 18-19 lutego 2012 | Funkcjonowanie cudzoziemcow w panstwie przyjmujacym
(kontynuacja).

Prawa i wolnosci cztowieka: a) Filozofia i podstawy praw cztowieka,
b) Prawa mniejszosci.

Zjazd 4 24-25 marca 2012 | Prawa i wolnosci cztowieka: c) Prawo do poszanowania zycia
rodzinnego — podstawowe pojecia, Wolnos¢ wypowiedzi -
podstawowe pojecia, d) Wolno$¢ sumienia i wyznania, granice
wolnosci, e) Prawa migrantéw i ochrona przed dyskryminacja.

Zjazd 5 21-22 kwietnia Prawa i wolnosci cztowieka: Prawa migrantéw i ochrona przed

2012 dyskryminacjg (kontynuacja).
Relacja urzednik/urzedniczka stuzby publicznej — cudzoziemiec/
cudzoziemka.

Zjazd 6 19-20 maja 2012 Relacja urzednik/urzedniczka stuzby publicznej — cudzoziemiec/
cudzoziemka (kontynuacja).

Kompetencje trenerskie — trening zadaniowy.
Zjazd 7 16-17 czerwca Kompetencje trenerskie — trening zadaniowy (kontynuacja).
2012

Zjazd 8 14-15 lipca 2012 Kompetencje trenerskie — trening zadaniowy (kontynuacja).
Kompetencje trenerskie — umiejetnosci trenerskie.

Zjazd 9 25-26 sierpnia Kompetencje trenerskie — umiejetnosci trenerskie (kontynuacja).

2012
Zjazd 10 15-16 wrzesnia Kompetencje trenerskie — umiejetnosci trenerskie (kontynuacja).

2012

Ewaluacja kursu.

2. Kurs obejmuje 250 godzin szkoleniowych (godziny dydaktyczne — 45 minut): jeden pieciodniowy

trening otwierajacy (zjazd 0) oraz dwudniowe zjazdy szkoleniowe (zjazd 1-10).

3. Zjazd 0 — trening otwierajgcy — obejmuje 50 godzin dydaktycznych i realizowany jest w ciggu

pieciu kolejnych dni tygodnia (3 dni robocze + weekend). Udziat w catym treningu otwierajgcym
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jest obowigzkowy. Kazdy kolejny zjazd (1-10) jest realizowany w dwudniowym bloku
obejmujgcym 20 godzin dydaktycznych zaje¢. Zjazdy odbywajg sie Srednio raz w miesiacu,
w sobote i niedziele. Dopuszcza sie nieobecnos¢ podczas dwéch dni szkoleniowych.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przeniesienia zaje¢ na inny termin z przyczyn
niezaleznych od Organizatora.

Zjazdy odbywajg sie w wynajetym osrodku szkoleniowym w Warszawie albo okolicach
Warszawy. Szczegdtowe informacje na ten temat osoby uczestniczace co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem zjazdu 0.

Uczestnictwo w kursie jest bezptatne. Organizator zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie
podczas zjazdéw oraz pokrywa koszty dojazdu. Szczegdétowe warunki zostang podane wraz
z informacja o zakwalifikowaniu na Kurs. Organizator zapewnia takze materiaty szkoleniowe.
Kurs zakonczy sie przeprowadzeniem przez kazdg z osdb uczestniczacych jednodniowych
warsztatéw (10 godzin dydaktycznych) w 4 miastach Polski — kazda osoba przeprowadzi co
najmniej 1 szkolenie na podstawie przygotowanych w trakcie Kursu scenariuszy. Po realizacji
warsztatéw osoby uczestniczace otrzymajg certyfikat ukoriczenia Kursu.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg zjazdéw ogtaszane beda przez Organizatora na
stronie Projektu www.hfhr.org.pl/wezkurs oraz przesytane e-mailem.

§3
Rekrutacja
Rekrutacja rozpocznie sie 22 sierpnia 2011 r. i zakoniczy sie 19 paZdziernika 2011 r.

Rekrutacja bedzie przebiegata wedtug nastepujacego harmonogramu:

Etap I:

a) 22 sierpnia — 28 wrzesnia 2011 — okres sktadania dokumentéw aplikacyjnych: Formularza
zgtoszeniowego oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu;

b) 29 wrzesnia — 5 pazdziernika 2011 — weryfikacja formalna oraz analiza merytoryczna
dokumentéw aplikacyjnych. Nadanie kodu ztozonej aplikacji i przestanie kodu poczta
elektroniczng kandydatom;

c) 5 pazdziernika 2011 — informacje o zakonczeniu | etapu rekrutacji — ogtoszenie listy oséb
zaproszonych na telefoniczne rozmowy kwalifikacyjne.

Etap II:

a) 10-14 pazdziernika 2011 — telefoniczne lub skypowe rozmowy kwalifikacyjne;

b) 19 pazdziernika 2011 — ogtoszenie koncowych wynikéw rekrutacji. Informacja zostanie
umieszczona na stronie Projektu www.hfhr.org.pl/wezkurs oraz przestana pocztay
elektroniczng kandydatom.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Kursie mogg sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

drogg mailowg na adres: b.krywoszejew@hfhr.org.pl

Uwaga! Nalezy przestac¢ skan Formularza zgtoszeniowego oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu,
poniewaz wymagaja one podpiséw (w przypadku zakwalifikowania na Kurs dostarczy¢
oryginaty).

drogg pocztowg na adres: Helsiiska Fundacja Praw Cztowieka, ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa,
z dopiskiem: ,,Wez kurs” (za ztozenie dokumentéw uznawana bedzie data wptywu),
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10.

11.

12.
13.

14.

faxem na numer: 22 - 556 44 51, 22 - 556 44 50 (nastepnie, w przypadku zakwalifikowania na
Kurs, nalezy dostarczyé oryginaty dokumentéw aplikacyjnych.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego, ktéry jest
dostepny na stronie Projektu www.hfhr.org.pl/wezkurs i zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz

przestanie go Organizatorowi do dnia 28 wrzesnia 2011 r. (liczy sie data wptywu).

Wraz z momentem zfozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki wyrazajg zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb Kursu oraz Projektu, a takze akceptujg warunki
okreslone niniejszym Regulaminem (stosowne klauzule zawarte w Formularzu zgtoszeniowym).
Po zamknieciu okresu sktadania dokumentéw aplikacyjnych ztozone dokumenty zostang
sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Organizatora. Dokumenty poprawne pod
wzgledem formalnym, zostang przekazane Komisji Rekrutacyjnej do oceny merytoryczne;j.
Podstawg oceny merytorycznej bedzie analiza Formularza zgtoszeniowego. Komisja Rekrutacyjna
weZmie pod uwage miejsce (wojewddztwo) zamieszkania kandydata/kandydatki oraz
reprezentowang grupe zawodowa. Brana bedzie pod uwage motywacja kandydata/kandydatki
do wziecia udziatu w Kursie, planowany sposéb wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
przekazywanych na Kursie oraz wskazane mozliwosci pracy jako trener/trenerka po zakorczeniu
Kursu trenerskiego, a takze doswiadczenie w pracy z osobami pochodzacymi z paristw trzecich.
Komisja Rekrutacyjna bedzie sie kierowac zasada réwnosci pfci.

Lista kandydatéw i kandydatek zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu
www.hfhr.org.pl/wezkurs w formie listy kodéw oséb zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ bedg: Konsultant merytoryczny Projektu, Koordynator

Projektu, jeden z cztonkdw Zarzadu Helsiriskiej Fundacji Praw Cztowieka.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi wewnetrzne
konsultacje i dokona wyboru 16 osdéb, ktére zostang zakwalifikowane do wziecia udziatu w
Kursie. Pozostate osoby, ktére przejda rozmowe kwalifikacyjna, a nie zostang zakwalifikowane
do udziatu w Kursie, umieszczone zostang na liscie rezerwowej i zostang o tym poinformowane;
lista zachowuje waznos$¢ do rozpoczecia zjazdu 0.

Ogtoszenie ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Kursie planowane jest 19
pazdziernika 2011 r. Lista zostanie zamieszczona na  stronie internetowej
www.hfhr.org.pl/wezkurs. Osobom, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w Kursie taka

informacja zostanie przestana takze drogg elektroniczng w ciggu kolejnych dwdéch dni roboczych
na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym adres e-mail.

Z uczestniczkami/uczestnikami zostang zawarte umowy udziatu w Kursie.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby z udziatu w Kursie na 14 dni przed jego
rozpoczeciem albo niepodpisanie umowy udziatu w Kursie w terminie 14 dni od otrzymaniu
informacji o zakwalifikowaniu na Kurs mozliwe jest zaproponowanie udziatu innemu
kandydatowi/kandydatce z listy rezerwowe] z zachowaniem zasady réwnosci ptci, reprezentacji
wojewoddztw oraz grup zawodowych.

Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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§4

Osoby Uczestniczace
Osoby uczestniczace w Kursie wyrazajg zgode na mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania przez
Organizatora w czasie trwania realizacji Projektu oraz w okresie 5 lat po zakoniczeniu realizacji
Projektu, wizerunku do celdw zwigzanych z promocjg Projektu, monitoringiem, kontrolg
i ewaluacja realizowanego Projektu wspéffinansowanego z EFI.
Osoby uczestniczgce podpiszg z Organizatorem, w terminie 14 dni od otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu na Kurs, umowy udziatu w Kursie, ktére regulowa¢ bedg wzajemne
zobowigzania stron dotyczace: zakwaterowania, wyzywienia, zwrotu kosztéw dojazdu,
zapewnienia materiatow szkoleniowych i kadry dydaktycznej, udziatu w zajeciach, zwolnien,
nieobecnosci, ewaluacji, przeprowadzenia po zakonczeniu Kursu co najmniej jednego 10-
godzinnego warsztatu, pokrycia kosztéw zwigzanych z realizacjg Kursu przypadajacych na
1 osobe uczestniczgcg w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji OU z udziatu w Kursie.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Kursie moze zrezygnowaé z udziatu bez ponoszenia
konsekwencji do 14 dni przed ustalonym terminem zjazdu 0, w formie pisemnej. Po tym czasie
tylko w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rezygnacje osoby uczestniczacej, pod
warunkiem pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji wynikajgce z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i ktére z zasady nie mogty by¢ znane przed
terminem zjazdu O (rozpoczeciem Kursu).

§5

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2011 r. i obowigzuje do zakonczenia Projektu
(30 czerwca 2013r.).
Wszystkie informacje o projekcie wraz z niezbednymi formularzami znajdujg sie na stronie:
www.hfhr.org.pl/wezkurs.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub tez wprowadzenia
dodatkowych postanowien.
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