ZAKŁADANIE NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB INNEJ FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO PRZEZ OSOBY PRAWNE LUB FIZYCZNE
Niepubliczne przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego (punkty przedszkolne lub zespoły wychowania przedszkolnego) mogą być zakładane przez osoby prawne lub fizyczne, po uzyskaniu wpisu do ewidencji jednostki samorządu terytorialnego, na podstawie art. 82 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).
Zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy zgłoszenie do ewidencji powinno zawierać:

1) oznaczenie osoby zamierzającej prowadzić przedszkole lub inną formę wychowania przedszkolnego, jej miejsca zamieszkania lub siedziby;

2) określenie typu placówki (np. przedszkole lub punkt przedszkolny) oraz daty rozpoczęcia działalności;

3) wskazanie miejsca prowadzenia placówki oraz informację o warunkach lokalowych zapewniających:

a) możliwość prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

b) realizację innych zadań statutowych – w  przypadku przedszkola,

c) bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami (pozytywne opinie powiatowego inspektora sanitarnego oraz komendanta powiatowego/miejskiego Państwowej Straży Pożarnej);
4) statut przedszkola;

lub

4a) projekt organizacji punktu przedszkolnego lub oddziału wychowania przedszkolnego;

5) dane dotyczące kwalifikacji pracowników pedagogicznych przewidzianych do zatrudnienia, a przypadku przedszkola, ponadto dane dotyczące kwalifikacji dyrektora przedszkola.

Podstawowe różnice między przedszkolem a inną formą wychowania przedszkolnego:

a) wiek dzieci, które mogą zostać przyjęte do placówki:

· przedszkole – od 3 do 6 lat,

· inna forma – od 3 do 5 lat;

b) minimalny dzienny wymiar godzin zajęć:

· przedszkole – powyżej 5 godzin,

· inna forma – co najmniej 3 godziny;

c) minimalny tygodniowy wymiar godzin zajęć:

· przedszkole – powyżej 25 godzin,

· inna forma – w zależności od liczebności grupy:

· w grupie liczącej od 3 do 15 dzieci – 12 godzin,

· w grupie liczącej od 16 do 19 dzieci – 16 godzin,

· w grupie liczącej od 20 do 25 dzieci – 20 godzin;

d) zasady funkcjonowania placówki opisane są w:

· statucie przedszkola,

· organizacji innej formy wychowania przedszkolnego;

e) kierowanie placówką:

· przedszkole – dyrektor przedszkola,

· inna forma – dyrektor szkoły podstawowej lub przedszkola, przy których utworzona została inna forma wychowania przedszkolnego lub osoba prowadząca.
Podstawowa różnica między punktem przedszkolnym a zespołem wychowania przedszkolnego

Zajęcia w punkcie przedszkolnym prowadzone są we wszystkie dni tygodnia, natomiast w zespole wychowania przedszkolnego – w niektóre dni tygodnia. W przypadku obu form wychowania przedszkolnego osoba prowadząca powinna określić przerwy w trakcie roku szkolnego, w czasie których zajęcia w punkcie lub zespole nie będą prowadzone. 

Przedszkole

Niepubliczne przedszkole działa na podstawie statutu nadanego przez osobę prowadzącą. Statut, zgodnie z art. 84 ust. 2 ustawy powinien określać:
1) nazwę, cel i zadania placówki;

2) osobę prowadzącą przedszkole;

3) organy przedszkola oraz zakres ich zadań;

4) organizację przedszkola;

5) prawa i obowiązki pracowników oraz wychowanków przedszkola, w tym przypadki, w których dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków przedszkola;

6) sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność placówki;

7) zasady przyjmowania wychowanków do przedszkola.

Inne formy wychowania przedszkolnego

Punkt przedszkolny lub zespół wychowania przedszkolnego mogą być tworzone na podstawie art. 14a ust. 1a oraz ust. 5 – 6a ustawy. Zasady ich tworzenia określa rozporządzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajów innych form wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz. U. z 2009 r. Nr 83, poz. 693). Organizacja innej formy wychowania przedszkolnego, ustalona przez osobę prowadzącą, powinna określać w szczególności:

1) nazwę punktu lub zespołu i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania punktu lub zespołu oraz sposób ich realizacji, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności;

3) dzienny wymiar godzin zajęć w punkcie lub zespole, w tym wymiar godzin zajęć, w czasie których jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego, w przypadku zespołu również dni tygodnia, w których są prowadzone zajęcia;

4) warunki przyjmowania dzieci na zajęcia w punkcie lub zespole;

5) prawa i obowiązki wychowanków punktu lub zespołu, w tym:

a) warunki pobytu dzieci w punkcie lub zespole zapewniające im bezpieczeństwo,

b) przypadki, w których osoba prowadząca może skreślić dziecko z listy wychowanków punktu lub zespołu;

6) sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć;

7) warunki przyprowadzania dzieci na zajęcia i odbierania z nich przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

8) warunki organizowania zajęć dodatkowych, wykraczających poza zakres podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
9) terminy przerw w pracy punktu lub zespołu;

10) zakres zadań nauczycieli prowadzących zajęcia w punkcie lub zespole, związanych z:

a) współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

b) zachowaniem właściwej jakości pracy wychowawczo-dydaktycznej,

c) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

d) przeprowadzeniem, w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowości do podjęcia nauki w szkole,

e) współpracą ze specjalistami świadczącymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną lub opiekę zdrowotną.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzących zajęcia w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego posiada osoba, która ukończyła:
1) studia wyższe na kierunku pedagogika w specjalności przygotowującej do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym, lub

2) zakład kształcenia nauczycieli w specjalności przygotowującej do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym, lub

3) studia wyższe na kierunku innym niż wymieniony w pkt. 1, a ponadto ukończyła studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

4) zakład kształcenia nauczycieli w specjalności innej niż wymieniony w pkt. 2, a ponadto ukończyła kurs kwalifikacyjny w zakresie pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.
