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» Socjalizacja medialna

» Kultura instant (Z. Melosik)

» Supermarket kulturowy

» Tubylec sieciowy (M. Prensky)

» Zanik tozsamosci - kim jestem (A. Cybal-
Michalska)?




Definicja 2

1. Edukator ='t@
roznych dziedzinz

2. Nauczyciel - to 0sobs

postawy i umiejetnosci, ktor

programach ksztatcenia dla uczniow i studentoy okreslonych
instytucji edukacyjnych. Kategoria ,nauczyciel” dotyczy jedynie
pracownikéw, ktorzy prowadza bezposrednie ksztatcenie




Inne definic
1., Nauczy
systematyc
najrozniejs
ojca i matki




OBOWIAZKI NAUCZYCIELA (art. 6 KN)

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktycznga, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi
gznych narodow, ras i Swiatopogladow.



ROZWOJ ZAWODOWY I ZYCIOWY NAUCZYCIELI

Rozw¢) zawodowy nauczycieli — ,kariera wzrostu nauczycieli”.

Etapy rozwoju:

* wybor zawodu nauczyciela (motywacja do studiowania specjalnosci
nauczycielskiej),

* profesjonalny start (nauczyciel poczatkujacy),

» profesjonalna adaptacja (pierwsze lata wykonywania zawodu
nauczyciela),

* profesjonalna stabilizacja (doswiadczony nauczyciel, nauczyciel —
ekspert — nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomowany),
* wypalenie zawodowe.

Procesy zachodzace w zawodzie:
 kontynuacja (trwanie przez cate zycie w zawodzie nauczyciela),
k. (odchodzenie z zawodu nauczyciela).




Najczestsze problemy nauczycieli Europy Zachodniej 1 USA

Problem F

1. | Utrzymanie dyscypliny w klasie 85

2. | Motywowanie ucznidow 50
3. | Przyzwyczajenie si¢ do indywidualnych cech uczniow 46

4. | Ocenianie 0siggni¢¢ uczniow 38
5. | Rozwijanie relacji z rodzicami 36

6. | Nieodpowiednie pomoce 1 materiaty 32
7. | Organizowanie pracy uczniow w klasie 30
8. | Rozwigzywanie indywidualnych problemow uczniow 30

9. | Zbyt wielkie obcigzenie nauczaniem, 29
10. | Relacje z kolezenstwem 27

=frekwencja problemu w ogdlnej liczbie analiz (N=100).

spracowanie na podstawie S. Veenman




Drogi zyciowe nauczycieli
Peter Gavor:
., zycie nauczyciela jest pedagogicznym laboratorium. Sq to bowiem
poszukiwania, proby i doswiadczenia, ktore trwajg przez cate zycie.
Nauczyciel nie jest wytworem szkoty wyzszej, nauczyciela — opiekuna,

swego dyrektora, kolegow i tak dalej, ale w znacznej mierze jest
kreatorem siebie samego”.

Zawod nauczyciela 1 jego praca jest zawsze zwigzana z:
e warunkami zewngtrznymi,

« warunkami spotecznymi,

« warunkami politycznymi,

« warunkami ekonomicznymi,

 cechami osobowosci konkretnych osob.




1.

Myslenie 1 postepowanie nauczycieli

Jak nauczyciele typowo podchodza do nauczania w klasie, jakie maja
poglady na temat sposobOw przeprowadzania zajec, jakie
wyobrazenia o spetnieniu celOw nauczania (nauczycielskie
pojmowanie nauczania).

Jakie przekonania majg nauczyciele odnosnie do przestania swojego
zawodu, jego uzytecznosci, oczekiwan, z ktérymi do niego
wstepowali, odnosnie do wlasnej odpowiedzialnosci za wyniki pracy.

Jakie postawy zajmuja nauczyciele wobec wyzwan 1 polecen
dyrektora, organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor
edagogiczny, spotecznosci lokalne;.



KOMPETENCJE NAUCZYCIELI

Pojecie: zbior profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, wartosci oraz
postaw, ktorymi musi dysponowacC kazdy nauczyciel, aby efektywnie
mogt wykonywac swojg prace.

Istniejg dwie grupy kompetencii:
* kompetencje osobowosciowe (odnoszace si¢ do umiejetnosci, postaw
1 mnnych psychicznych wlasciwosci),

» kompetencje zawodowe (odnoszgce si¢ do umiejetnosci dydaktycznych
1 komunikacyjnych).

R. Kwasnica wyroznia kompetencje:

* praktyczno-moralne (interpretacyjne, moralne, komunikacyjne),

» techniczne (metodyczne, realizacyjne).

etencje praktyczno-moralne sg priorytetowe. Kazdy nauczyciel
iedzie¢ na pytanie: co zrobic, aby cele, metody 1 srodki
ipulacji 1 zniewolenia drugiego cztowieka?




* kompetencje interpretacyjne: to zdolnosci rozumiejgcego
odnoszenia si¢ do Swiata (do rzeczy, innych ludzi 1 do siebie
samych).

«dzigki tym kompetencjom widzimy Swiat nie jako przedmiot
sprawczych oddziatywan, ktory trzeba technicznie opanowac¢ poddac
kontroli 1 zmienia¢ wedle ustanowionych przez nas celow, lecz jako
rzeczywistoS¢ wymagajacg stalej interpretacji 1 wydobywania je;
sensu,

* kompetencje moralne: sg zdolnoscig prowadzenia refleksji

moralnej, umiejetnoscig stawiania pytan o prawomocno$¢ moralng

naszego postepowania — jaki powinien by¢ 1 w jaki sposob

postepowac, by z jednej strony dochowac¢ wiernosci sobie 1 nie ulec

duchowemu zniewoleniu, a z drugiej strony — swym postepowaniem

le ogranicza¢ innych ludzi w ich prawach do wewnetrznej wolnosci
SCl,




kompetencje komunikacyjne: to zdolnos¢ do dialogowego
sposobu bycia; zdolnos¢ bycia w dialogu z innymi 1 samym sobg
(nie chodzi tutaj o umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji, ale o
rozmowe z kims$ przetamujgcg anonimowos¢ wypowiedzi 1
bedaca probg rozumienia siebie oraz tego, co nas wspolnie
ogarnia,

w zakres struktury tej kompetencji wchodza:

zdolno$¢ empatycznego rozumienia i bezwarunkowej akceptacji
drugiej osoby,

zdolnos¢ do krytyki pojetej jako poszukiwanie ukrytych
przestanek cudzych 1 wlasnych pogladow, przekonan 1 zachowan,
postawa niedyrektywna tzn. przedstawianie wtasnej oferty
myslowej jako jednej z mozliwych odpowiedzi a nie odpowiedzi
gotowej 1 skonczone;.




Kompetencje techniczne to:
a) postulacyjne,
b) metodyczne,
c) realizacyjne.

Kompetencje postulacyjne to: umiejetnos¢ identyfikowania sie z
celami, umiejetnosciami; mozliwos¢ odtwarzania celow
realizowanych przez innych badz ustanawianie celow wiasnych,

*  Kompetencje metodyczne to: umiejetnos¢ dziatania wg regut
okreslajacych optymalny porzadek czynnosci; trescig regut jest
przepis mowiacy co nalezy w jakiej kolejnosci zrobi¢ (przepisy
czynnoscl — metodyka dziatania),

« Kompetencje realizacyjne to: umiejetnos¢ doboru srodkow 1
tworzenia warunkow sprzyjajacych realizacji.




Art. 9.1. Stanowisko nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 1a, moze zajmowac osoba, ktora:

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;




Moralnos¢ to zespot pogladdw, ocen, norm

1 wzorOw osobowych

historycznie 1 reguluj

uksztattowanych
acych w danym

spoleczenstwie caloksztatt stosunkow miedzy

jednostkami , miedzy jednostkami a grupami
oraz miedzy grupami spolecznymi z punktu
widzenia dobra 1 zta, prawosci 1 podtosci... .




Kodeks

* Pamieta, ze u

* Postepuje zgo

 Nigdy nie zap
uczniow, bylby

* Uczy nie dla wi

« Jesli nie kocha d

* Ocenia sprawiedliwie,
. ,Pamie¢ta, ze wychowuj
* Nigdy nie poniza godnosci u
zrani¢ bardziej niz najsrozsza k
* Nie kompromituje si¢ prowadzeniem ni
- Pamieta, ze w kazdej chwili spedzanej z uczniami jest wychowawca.
* Wie, ze moze pomoc tylko uczniom, ktorych zalety i wady zna.
* Nie probuje by¢ Silaczka - dazy do profesjonalizmu.
» Uczy sie od lepszych od siebie, a stabszym pomaga.
. Nle traktuJe rodz1c0w uczniow protekc;onalme Wle, ze dla nich pracuje.
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