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Analiza iloSciowa
przeprowadzonych ewaluacji zewnetrznych w roku szkolnym 2019/2020

eVF\jgl?J Z:gji Plan Liczba przeprowadzonych ewaluacji zewnetrznych
IX-I1 11-Viil Ogolem
liczba % liczba % liczba %
Calosciowa 0 0 0 0 0 0 0
oo | | 7| o
Razem 33 20 60,6%

W okresie od wrzesnia 2019 r. do lutego 2020 r. na terenie wojewoddztwa lubuskiego
przeprowadzono 20 ewaluacji zewn¢trznych problemowych, ktorymi objeto 8 przedszkoli
(W tym, 1 oddziat przedszkolny i 1 punkt przedszkolny), 7 szkoét podstawowych, 2 licea
ogoblnoksztatcace (w tym, 1 LO dla dorostych) 1 3 technika.

Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 8 przedszkolach
w okresie IX — Il roku szkolnego 2019/ 2020

Wymaganie 1: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob
sprzyjajqcy uczeniu sie;

Ewaluacja zewnetrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 1 obejmowata szes¢
obszardw: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzqdkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym
dzieci. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sq wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tych
procesow. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.
Nauczyciele pracujq zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg procesow edukacyjnych,
wspolpracujg przy ich realizacji i analizujq efekty swojej pracy. Nauczyciele pomagajq sobie
nawzajem i wspolnie rozwiqzujg problemy.

Wyposazenie sal przedszkolnych i toalet pozwala na dogodne i bezpieczne korzystanie z nich
maluchom. Zabawki ustawia si¢ w taki sposob, aby kazde dziecko miato do nich swobodny
dostep. Kaciki tematyczne sa zorganizowane zgodnie z warunkami realizacji podstawy
programowej. Nauczyciele proponuja dzieciom zadania o réznym poziomie trudno$ci, ktore
wymagajg od nich réoznych form aktywnos$ci oraz sg adekwatne do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci dzieci. Nauczyciele wspolnie planuja procesy edukacyjne, a podstawg planowania
sa przeprowadzane diagnozy 1 podsumowania przeprowadzonych obserwacji. Dzieci
Z problemami edukacyjnymi maja dostosowane do ich mozliwo$ci wymagania edukacyjne,
metody i1 formy pracy. Przedszkola monitoruja efektywnos¢ realizacji zaplanowanych dziatan.
Na podstawie analizy efektow podejmowanych dziatan formutowane s3 wnioski, ktore stuza
doskonaleniu pracy catego przedszkola, poszczegdlnych grup 1 dzieci. W oparciu o wnioski
Z monitorowania kontynuuje si¢ dobre praktyki i wprowadza nowe oddziatywania. Na biezaco
dokonywana jest ewaluacja podejmowanych dziatan. Nauczyciele stosuja roznorodne metody
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pracy z dzie¢mi, zwracajg szczegdlng uwage na ich aktywnos$¢ i ksztaltowanie samodzielnosci.
Najczesciej sa to metody aktywizujace, przeplatane metodami stownymi i1 pogladowymi.
Nauczyciele wspotpracuja ze sobg przy realizacji procesow edukacyjnych, pomagaja sobie
nawzajem i1 wspolnie rozwigzuja problemy. Wspodtprace kadry pedagogicznej wyrdznia
skupienie uwagi na optymalnej organizacji procesoOw wspomagania harmonijnego rozwoju
dziecka, co skutkuje doskonaleniem procesow edukacyjnych i zaspokajaniem indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Whioski:

1. Dziatania realizowane w przedszkolach, poprzedzone diagnoza sytuacji kazdego dziecka
w zakresie mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej,
przyczyniajg si¢ do rozwoju dzieci we wszystkich sferach.

2. Wszystkie procesy wspomagajace rozwdj dziecka sg zaplanowane i monitorowane, a ich
analiza i sformutowane na jej podstawie wnioski pozwalaja wprowadza¢ zmiany w dziataniach
przedszkola, dzieki czemu procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa doskonalone.

3. W przedszkolach stosowane sg r6znorodne metody i formy pracy, ktore dostosowane sg do
potrzeb poszczegolnych dzieci i grupy przedszkolnej, co utatwia im uczenie si¢ oraz zapewnia
harmonijny rozwo;j.

4. Praca zespotowa nauczycieli w przedszkolu jest zjawiskiem powszechnym. Nauczyciele
wspolnie planujg 1 realizujg procesy edukacyjne, analizujg efekty swojej pracy oraz dzielg si¢
wiedzg w zakresie doskonalenia warsztatu pracy.

Rekomendacije:

1. Nalezy dalej pogtebia¢ wiedze o ciekawe rozwigzania i metody prowadzenia zajec, tak aby
dzieci chetnie uczestniczyly w proponowanych dziataniach.

Wymaganie 5: Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, 7 uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji

Ewaluacja zewnetrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 5. obejmowata cztery
obszary: W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoleczng kazdego dziecka. Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sq
wykorzystywane w  dzialaniach  edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci
Z niepetnosprawnosciq oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego dziecka. W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

W przedszkolach rozpoznawane sa mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacja spoleczna dzieci poprzez obserwacj¢ kazdego przedszkolaka. Nauczyciele
we wspotpracy ze specjalistami 1 rodzicami na poziomie oddzialu rozpoznaja potrzeby
I mozliwosci dzieci. Rozpoznane potrzeby sg podstawa do budowania oferty edukacyjnej na
rzecz wyrdéwnywania szans edukacyjnych oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci,
organizacji przestrzeni i bazy lokalowej. Nauczyciele w pracy biezacej indywidualizujg
oddziatywania z uwzglgdnieniem rdznicowania stopnia trudnosci zadan, tempa pracy, napigcia
emocjonalnego 1 nastroju dziecka, stosujg zrdznicowane strategie motywacyjne, stwarzaja
okazje do odniesienia sukcesu na miar¢ mozliwos$ci dziecka. Zgodnie z diagnoza potrzeb dzieci,
przedszkola budujg oferte zaje¢ specjalistycznych na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych
i rozwoju odkrytych talentow i uzdolnien. Dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na niepelnosprawnos$¢ organizowane sg zajecia rewalidacyjne.

Whnioski:
1. W przedszkolach systematycznie rozpoznawane sg mozliwosci psychofizyczne 1 potrzeby

rozwojowe oraz sytuacja spoteczna kazdego dziecka. Zakres i sposob prowadzonych diagnoz
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swiadczy o ich powszechnosci, co pozwala na wczesng interwencje, wyrOwnywanie szans
edukacyjnych oraz rozwdj zainteresowan i zdolno$ci wychowankow.

2. Zajecia specjalistyczne oraz rewalidacyjne sa organizowane adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb i mozliwos$ci dzieci, co przyczynia si¢ do sukceséw wychowankow.

Rekomendacje:

1. Nalezy w dalszym ciaggu wzbogacac i uaktualnia¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie poprawy
relacji dzieci z réwiesnikami, wyeliminowania dysfunkcji typu wad wymowy, zaburzen
emocjonalnych, poprawy umiejetnosci komunikacyjnych, rozwoju zdolno$ci, wzrostu
motywacji i podniesienia samooceny dziecka.

Wymaganie 6: Rodzice sq partnerami przedszkola.

Ewaluacja zewnetrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 6. obejmowata trzy
obszary: Rodzice wspotdecydujqg w sprawach przedszkola i uczestniczq w podejmowanych
dziataniach. W przedszkolu wspdlpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
Uczestnicza w wydarzeniach, uroczystos$ciach i akcjach charytatywnych. Maja wptyw na
zajecia organizowane dla ich dzieci. Wspomagaja nauczycieli w realizowaniu projektow
I organizowaniu konkurséw. Wypowiadajg swoje opinie dotyczace organizacji pracy
przedszkola, miedzy innymi, godzin pracy, organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek.
Nauczyciele informuja rodzicéw systematycznie o potrzebach i mozliwosciach rozwojowych
dziecka, wspolpracuja z nimi w sytuacjach trudnych dla dziecka zawsze, kiedy jest taka
potrzeba oraz dziatajg wspdlnie na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji dziecka. W jednym
Z badanych przedszkoli niepublicznych nie prowadzi si¢ zadnych dzialan wspierajacych dla
og6tu rodzicow. Wspotdecydowanie rodzicow w sprawach dotyczacych funkcjonowania tego
przedszkola niepublicznego ogranicza si¢ do wyboru wysokosci optat dodatkowych oraz
uczestnictwa w imprezach przedszkolnych i akcjach charytatywnych. Przedszkole to nie
pozyskuje i nie wykorzystuje opinii rodzicOw na temat swojej pracy.

WhioskKi:

1. Rodzice otrzymuja réznorodne i skuteczne wsparcie odpowiadajace potrzebom ich dzieci,
co skutkuje wysokim poziomem zaufania do pracy nauczycieli.

2. Rodzice majg mozliwo$§¢ wyrazania opinii o pracy przedszkola, wspotpracujg
Z przedszkolem w roznorodny sposob, a takze wspodtuczestnicza w podejmowaniu decyzji
waznych dla funkcjonowania placéwki, co przyczynia si¢ do rozwoju przedszkola.

3. Przedszkole niepubliczne nie pozyskuje opinii rodzicow na temat swojej pracy,
a wspoldecydowanie rodzicow w sprawach dotyczacych funkcjonowania przedszkola
ogranicza si¢ do spraw zwigzanych z finansami i kosztami ponoszonymi przez nich.

Rekomendacje:

1. Kontynuowac proces motywowania i angazowania rodzicow do wspotpracy z przedszkolem.
Na biezagco informowac rodzicow o codziennych inicjatywach i potrzebach placowki, w celu
zwigkszenia ich aktywnosci ukierunkowanej na wspolprace z przedszkolem.



Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 7 szkolach podstawowych
w okresie IX — 11 roku szkolnego 2019/ 2020

Wymaganie 1: Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie.

Ewaluacja zewngtrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 1 obejmowala
10 obszaréw: Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy
rozwojowi uczniow. Nauczyciele, w tym pracujgcy w jednym oddziale, wspolpracujg ze sobg
W planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspolnie rozwiqzujg problemy. Organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie majq wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Uczniowie
znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania. Nauczyciele stosujq
rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Sposob informowania
ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwoj. Nauczyciele motywujq uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajq ich
w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajgcq uczeniu sig. Nauczyciele ksztaftujg
U uczniow umiejetnosc¢ uczenia sig.

Nauczyciele planujac i organizujac procesy edukacyjne wykorzystuja, m.in. analizy diagnoz
wstepnych, wyniki obserwacji, analizy dokumentacji oraz informacje uzyskane od rodzicow.
Na ich podstawie dostosowuja do potrzeb uczniéw procesy edukacyjne, plany pracy, plan
lekcji, oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczyciele stosuja rézne sposoby oceniania, tworza
przyjazna atmosfere, dostosowuja metody 1 formy pracy oraz wymagania edukacyjne, jednak
dla ucznidow omawiane na lekcjach tematy nie sg interesujace oraz czes$¢ zajec jest dla nich
nieciekawa. Nauczyciele powszechnie angazuja si¢ we wspOlprace w zakresie planowania,
organizowania, realizowania i modyfikowania proceséw edukacyjnych. Nauczyciele,
rozwigzujac problemy, wymieniaja informacje o uczniach, organizuja i prowadza rozne
dziatania, dzielg si¢ doswiadczeniem, wiedza zdobyta na kursach i szkoleniach. Wspolnie
organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomagaja uczniom z problemami
zdrowotnymi, emocjonalnymi czy psychicznymi. W zespole planuja proces edukacyjny,
dyskutuja nad wlasciwym doborem metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych
potrzeb ucznia, a takze planujg kierunki dalszej pracy. W sytuacji kryzysowej nauczyciele
natychmiast podejmuja dziatania we wspolpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi
szkote. Nauczyciele umozliwiaja uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy, réwniez
z zyciem codziennym, chociaz w mniejszym stopniu nawigzuja do aktualnych wydarzen.
Nauczyciele nie daja uczniom mozliwosci wyboru zadan wykonywanych na lekcjach lub
w domu, rzadko zachg¢cajg ich do wyrazania opinii o tym, jak beda si¢ uczy¢ na lekcji, nie maja
mozliwosci wyboru, metod, form pracy, celu lekcji, wykorzystywanych materiatéw, tresci.
Natomiast maja wptyw na zycie szkoly poprzez zgtaszanie inicjatyw dotyczacych organizacji
imprez, uroczystosci. Nauczyciele przedstawiajg uczniom cele lekcji, jednak w matym stopniu
uswiadamiaja im kryteria osiggania nabywanej wiedzy. Stosowane przez nauczycieli metody
pracy sg zrdznicowane i odpowiednie do potrzeb ucznidow. Zakres informacji zwrotnej, jaka
otrzymuja uczniowie w procesie oceniania, motywuje ich do poprawy wynikéw w nauce
I pomaga w uczeniu si¢. Jednak dziatania nauczycieli w udzielaniu informacji zwrotnej
uczniom nie sg powszechne. Najczgsciej stosowang forma udzielania uczniom informacji
zwrotnej jest krotki, ustny komentarz do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania, czy dziatan
kazdego z uczniow na lekcji. Jednocze$nie nauczyciele przestrzegaja ustalonych zasad
oceniania. Nauczyciele motywuja uczniow do nauki oraz tworza na lekcjach atmosferg
sprzyjajaca uczeniu si¢. Uczniowie $mialo i bez obaw udzielaja odpowiedzi, a takze prezentuja
wyniki wlasnej pracy, rzadziej zadaja pytania odnoszace si¢ do poruszanych na lekcji
zagadnien. Wigkszo$¢ nauczycieli chwali ucznidw, przekazuje im dobre komunikaty oraz
traktuje wszystkich jednakowo dobrze, dlatego uczniowie nie obawiajg si¢ popeinia¢ btedow
i nie boja si¢ przyznac, ze czego$ nie rozumiejg. Podczas lekcji nie ma miejsca na wzajemne
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ocenianie prac przez ucznidow, czy tez wypowiedzi. Nauczyciele nie tworzg tez sytuacji,
w ktorych uczniowie mogliby wspolnie wykonywa¢ wymyslone przez siebie zadania.
Uczniowie rzadko otrzymujg wskazowki, jak najlepiej si¢ uczy¢, znajdowac informacje i robi¢
przydatne notatki.

Whioski:

1. Nauczyciele wspolpracuja ze sobg przy planowaniu i organizowaniu procesu edukacyjnego
oraz przy rozwigzywaniu problemow, co sluzy rozwojowi ucznidéw i szkoty.

2. Nauczyciele w niewielkim stopniu umozliwiaja uczniom wptyw na organizacj¢ i przebieg
lekcji, co nie sprzyja braniu przez nich odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj.

3. Nauczyciele nie podaja uczniom kryteriow sukcesu na poszczegdlnych zajeciach,
sporadycznie nawigzujg podczas lekcji do aktualnych wydarzen, a takze w malym stopniu
ksztaltuja u dzieci umiej¢tnos¢ uczenia si¢, co ogranicza im mozliwosci nabywania
kompetencji kluczowych.

4. Nauczyciele stosuja r6znorodne metody 1 formy pracy dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
ucznidw, oceniajg zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami, przekazuja informacje o ich
postgpach w nauce oraz tworzg zyczliwg atmosferg.

Rekomendacije:

1. W celu poprawy organizacji procesu lekcyjnego zasadne jest doskonalenie nauczycieli
w zakresie organizacji procesu lekcyjnego oraz udzielania efektywnej informacji zwrotnej.

Wymaganie 4: Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoleczne

Ewaluacja zewngtrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 4 obejmowata
4 obszary: Szkola lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne — W tym
majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan - ktore sq
dostosowane do potrzeb uczniow i sSrodowiska. W szkole lub placowce, ocenia si¢ skutecznos¢
podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje.
Dziatania szkoly lub placowki zapewniajq uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
a relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku
| zaufaniu. Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placowce sq ustalone
| przestrzegane przez uczniow, pracownikow szkotly oraz rodzicow.

Nauczyciele diagnozujg potrzeby uczniow 1 specyfike srodowiska, a nastepnie podejmuja
adekwatne dzialania w obszarze ksztaltowania postaw prospotecznych, wzmacniania
pozadanych zachowan 1 eliminowania zagrozen. Szkoly planuja 1 realizuja dziatania
wychowawczo-profilaktyczne, ktore odpowiadaja na potrzeby uczniow dotyczace
ksztaltowania postaw prospotecznych, w tym takze poprzez mozliwos¢ uczestnictwa
W dziataniach z zakresu wolontariatu. Uczniowie sami inicjuja wiele akcji 1 projektow
0 charakterze charytatywnym i1 samopomocowym. Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne
podejmowane w szkotach, a takze w duzym zakresie w $wietlicy szkolnej, uwzgledniaja
specyfike srodowiska, w ktorym funkcjonuje szkota. Udzial rodzicow i uczniow w tworzeniu
programu wychowawczo-profilaktycznego polega gltéwnie na zglaszaniu propozycji dziatan.
Analiza skutecznosci podejmowanych dzialan wychowawczych i profilaktycznych najczgsciej
polega na ich omoéwieniu i1 prowadzona jest dwa razy w roku na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Dziatania s3 dostosowane do zmieniajacych si¢ warunkéw 1 skuteczne.
W szkotach sporadycznie dochodzi do przemocy fizycznej wsrdd uczniow. Wystepuje jednak
przemoc stowna lub sytuacje nieprzyjemne dla uczniow. Zdarza si¢ rowniez celowe
wykluczenie z grupy.



Whioski:

1. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w szkotach sa adekwatne do potrzeb
uczniéw i srodowiska, a wprowadzane zmiany odpowiednie do zdiagnozowanych potrzeb.

2. Szkotly podejmuja dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
uczniom, dzieki czemu wiekszo$¢ uczniéw czuje si¢ bezpiecznie. W jednej z badanych szkot
poczucie bezpieczenstwa wsréd ucznidow nie jest powszechne. Relacje miedzy cztonkami
spolecznosci szkolnej oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Rekomendacje:

1. Nalezy doskonali¢ umiejetnosci promowania wiasciwych postaw i norm zachowan.
Aktywizowa¢ rodzicow do zaangazowania si¢ w dziatania majace na celu poprawe
bezpieczenstwa uczniéw w szkole.

Wymaganie 5: Szkola lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Ewaluacja zewnetrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 5 obejmowata
4 obszary: W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoleczng kazdego ucznia. W szkole lub placowce
prowadzi si¢ indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniow. Szkota lub
placowka pomaga przezwyciezyé trudnosci ucznia wynikajgce z jego sytuacji spolecznej.
Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
Z niepetnosprawnosciq sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Szkoty rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢ oraz
sytuacje spoleczna ucznidow. W jednej z badanych szkot dziatania prowadzone w tym zakresie
nie sg systemowe 1nie majg charakteru powszechnego. Nauczyciele stuzg uczniom pomoca
| wsparciem, zawsze kiedy tylko tego potrzebuja i wierza w nich. Stosuja rézne formy
indywidualizacji, znaja potrzeby 1 mozliwosci uczniow. Zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow szkolnych pomagaja osigga¢ wymierne efekty w postaci wzrostu zaangazowania
ucznidow w realizowane zadania, ich motywacji do nauki, a w konsekwencji poprawy wynikéw
nauczania. Szkoly skutecznie udzielaja uczniom i ich rodzicom pomocy w przezwyciezaniu
trudnosci wynikajacych z ich sytuacji spotecznej wspotpracuja z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, osrodkiem pomocy spolecznej, sadem rejonowym, policja, straza. Podejmowane
dziatania polegaja na zapewnieniu opieki 1 poczucia bezpieczenstwa, pomocy w pokonywaniu
trudnosci w nauce, wsparciu materialnym, organizowaniu czasu wolnego. W dziatania wlacza
si¢ Swietlica szkolna oferujgc opieke, zajecia 1 pomoc w odrabianiu lekcji oraz sprzyjajac
integracji uczniow. Szkoly organizuja urozmaicone zaj¢cia, ktéore odpowiadaja
zainteresowaniom 1 potrzebom uczniow.

Whioski:

1. Aktywna wspolpraca szkoty z instytucjami zewngtrznymi pomaga podejmowacé adekwatne
dzialania w celu przezwyci¢zania trudnosci ucznidow wynikajacych z ich sytuacji spoteczne;j,
a zajecia prowadzone w szkole odpowiadajg specjalnym potrzebom edukacyjnym kazdego
Z uczniow.

2. Nauczyciele wspomagaja rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, co
w wiekszosci przektada si¢ na pokonywanie niepowodzen i rozwijanie talentoéw i uzdolnien
uczniow. Jednak nie w kazdej z badanych szkot dzialania te majg charakter systemowy
i powszechny.



Rekomendacje:

1. Nalezy doskonali¢ umiejetnosci zawodowe nauczycieli w zakresie indywidualnej pracy
Z uczniami.

Wymaganie 6: Rodzice sq partnerami szkoly lub placowki

Ewaluacja zewngtrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 6 obejmowala
3 obszary: Rodzice wspotdecydujq w sprawach szkoly Ilub placowki i uczestniczqg
W podejmowanych dziataniach. W szkole lub placowce wspoipracuje sie z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci. Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat
swojej pracy.

Rodzice sg partnerami szkoly i uczestnicza w procesie decyzyjnym oraz w dzialaniach
podejmowanych przez szkote. Sa swiadomi swojego wptywu na zycie szkoty oraz uwazaja, ze
W wystarczajagcym stopniu mogg uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych przez szkotg.
Z udzialem rodzicéw w szkotach podejmowane sg decyzje dotyczace pracy na rzecz ucznidow.
Maja oni wpltyw na dokonywanie zmian w wewngtrznych dokumentach szkolnych
I procedurach wewnatrzszkolnych na etapie ich tworzenia i modyfikacji, decydujg o udziale ich
dzieci w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach, wycieczkach oraz uczestnicza w licznych
uroczystosciach szkolnych. Rodzice sa informowani w sposdb wystarczajacy o potrzebach
i mozliwosciach ich dzieci oraz wyrazaja swoje zadowolenie ze wspolpracy na rzecz rozwoju
dziecka, w tym w sytuacjach trudnych oraz na rzecz rozwoju ich zainteresowan i pasji. Szkoty
stwarzajg przestrzen dla rodzicow do wyrazania opinii o swojej pracy. Zdobyte informacje sa
w pelni wykorzystywane przez dyrektora szkoly i nauczycieli w planowanych i realizowanych
dziataniach.

Whnioski:

1. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 aktywnie uczestnicza w dzialaniach przez nig
podejmowanych co wplywa na rozwoj uczniow 1 atrakcyjnos¢ zajec.

2. Rodzice efektywnie wspolpracuja ze szkota, a dzialania wdrozone pod ich wplywem
korzystnie wptywaja na rozwoj uczniow oraz szkoty.

Rekomendacije:

1. Nalezy nadal tworzy¢ 1 wzbogaca¢ mozliwosci wyrazania przez rodzicow wilasnego zdania
na temat pracy szkoty, wspotdecydowania i uczestnictwa w podejmowanych przez szkote
dziataniach w taki sposob, aby mieli oni poczucie podmiotowosci.

Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 2 liceach ogélnoksztalcacych
(w tym, dla dorostych) w okresie IX —I1 roku szkolnego 2019/ 2020

Wymaganie 1: Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sig.

Ewaluacja zewnetrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 1 obejmowata 10
obszaréw: Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy
rozwojowi uczniow. Nauczyciele, w tym pracujgcy w jednym oddziale, wspolpracujg ze sobg
W planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspolnie rozwiqzujg problemy. Organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia uczniom powiqzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie maja wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia si¢. Uczniowie
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znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania. Nauczyciele stosujq
rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Sposob informowania
ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq uczniom uczyc¢ sie i planowac
indywidualny rozwoj. Nauczyciele motywujq uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich
w trudnych sytuacjach, tworzqc atmosfere sprzyjajgcq uczeniu sie. Nauczyciele ksztaltujg
U uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Nauczyciele planujg zajecia tak, aby sprzyjaly rozwojowi uczniow. Realizujg program
nauczania na podstawie rozktadow materiatu, dobierajag metody i formy pracy uwzgledniajace
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, przygotowuja odpowiednie materiaty. Nauczyciele
planuja procesy edukacyjne na podstawie przeprowadzonej diagnozy wiedzy, umiejgtnosci
uczniow, ich potrzeb, mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan, rozpoznania Srodowiska
rodzinnego. Uczniom podoba si¢ prowadzenie lekcji 1 zaangazowanie nauczycieli, ale brakuje
zaje¢ wyréwnawczych. Zajecia nie dla wszystkich sg intersujace i tylko cze$¢ nauczycieli
thumaczy zrozumiale zagadnienia. Nauczyciele zespotowo planuja dzialania w zakresie jakos$ci
pracy szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych, osiggni¢¢ ucznidw, form doksztatcania, warsztatu pracy
dydaktycznej, wspotpracy miedzy zespotami, promocji szkoty. Realizujg rowniez badania
osiggni¢¢ dydaktycznych ucznidw, a w oparciu o ich wyniki formutuja i wdrazaja wnioski do
dalszej pracy dydaktycznej. Nauczyciele monitoruja realizacj¢ podejmowanych w szkole
dziatan, sporzadzaja sprawozdania z wnioskami do dalszej pracy. Nauczyciele wspoipracuja ze
sobg takze przy rozwigzywaniu problemow. Wymieniaja istotne informacje o uczniach,
organizuja 1 prowadza rézne dzialania, wymieniaja do$wiadczenia, materialty, pomoce
dydaktyczne, dzielg si¢ wiedzg zdobytg na kursach i szkoleniach, opracowuja plany pracy oraz
organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Na zajeciach nauczyciele najczgsdciej
umozliwiajg uczniom odwolanie si¢ do wiedzy przedmiotowej, doswiadczen pozaszkolnych,
wiedzy z innych przedmiotéow i aktualnych wydarzen. Uczniowie w niewielkim stopniu
partycypuja w organizowaniu i przebiegu procesu edukacyjnego. Nauczyciele akceptuja ich
opinie dotyczace lekcji 1 wykorzystuja podczas zaje¢. Uczniowie nie maja powszechnego
poczucia, ze sg zapoznawani z celami uczenia si¢ i formutowanymi wobec nich oczekiwaniami.
Stosowane przez nauczycieli metody pracy sa zréznicowane, jednak w opinii uczniow ich
zaangazowanie do nauki nie wynika ze skutecznosci metod pracy stosowanych na wigkszosci
zaje¢. Dominujaca formg pracy na zajgciach jest praca indywidualna ucznia. Nauczyciele
przekazuja uczniom informacje zwrotne o ich postgpach w nauce 1 przestrzegaja zasad
oceniania. Informacje zwrotne sg dla nich uzyteczne, poniewaz dzigki nim uczniowie poznaja
swoje mozliwosci 1 wiedza, jak maja pracowac. Wiekszo$¢ nauczycieli dba o dobre relacje
migdzy uczniami, szanuje ucznidéw, czeSciej ich chwali niz krytykuje oraz wierzy w ich
mozliwosci. Dziatania nauczycieli rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia si¢ nie sg powszechne.

WhioskKi:

1. Wspolpraca nauczycieli w zakresie planowania, organizacji i realizacji procesu
edukacyjnego oraz wzajemna pomoc w rozwigzywaniu réznych probleméw stuzy rozwojowi
uczniow.

2. Dziatania podejmowane przez nauczycieli w zakresie partycypacji ucznidw w organizacji
i przebiegu procesu edukacyjnego, zapoznania ich z celami i oczekiwaniami, a takze udzielania
informacji zwrotnej wskazuja na potrzebe ich doskonalenia z wykorzystaniem oceniania
ksztaltujacego.

3. Nauczyciele tworza atmosfer¢ sprzyjajaca uczeniu si¢, dzigki czemu uczniowie s3
zmotywowani do aktywnego uczenia si¢ i angazujg si¢ w proces dydaktyczny.

Rekomendacje:

1. W celu poprawy organizacji procesu lekcyjnego zasadne jest doskonalenie nauczycieli
w zakresie organizacji procesu lekcyjnego oraz udzielania efektywnej informacji zwrotnej.
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Wymaganie 2: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

Ewaluacja zewngtrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 2 obejmowata
5 obszarow: W szkole lub placowce realizuje si¢ podstawe programowq z uwzglednieniem
osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Uczniowie nabywajg wiadomosci
| umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je podczas wykonywania
zadarn i rozwigzywania probleméw. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
warunkow i sposobow jej realizacji. W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje
osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie
| wdraza wnioski z tych analiz. Wdrazane wnioski przyczyniajq si¢ do wzrostu efektow uczenia
sie [ nauczania.

Szkota pozyskuje informacje o osiggnigciach edukacyjnych stuchaczy na poprzednim etapie
ksztalcenia, wykorzystujac narzedzia diagnostyczne takie jak: rozmowa ze stuchaczami,
analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego oraz wynikéw testow diagnostycznych
przeprowadzanych w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku pierwszego
semestru. Nauczyciele formutuja wnioski, ktére wykorzystywane sa do: planowania pracy
dydaktycznej w sposob odpowiadajacy potrzebom i mozliwo$ciom danej grupy stuchaczy;
organizowania zaj¢¢ wyrownawczych w celu uzupetnienia brakdéw oraz zaje¢ rozwijajacych
dla zdolniejszych uczniéw. Nauczyciele realizuja podstawowe cele edukacyjne i zadania
okreslone w podstawie programowej oraz w wickszosci ksztattuja umiejetnosci kluczowe.
Podczas zaj¢¢ stuchacze maja mozliwo$¢ zastosowania umiejetnosci i pojgcia w ¢wiczeniach
lub demonstrowania nabytej wiedzy. Podczas realizacji podstawy programowej nauczyciele
wykorzystuja: gtowne cele ksztalcenia przedmiotowego, kluczowe zadania nauczyciela
przedmiotu, dobor stosowanych pomocy dydaktycznych, starajg si¢ stosowac zalecane metody
pracy oraz zapewniaja stuchaczom cigglo$¢ i kontynuacj¢ w nabywaniu wiedzy przedmiotowe;.
W szkole podstawa programowa na ogoét realizowana jest z wykorzystaniem warunkow
i sposoboéw jej realizacji. Nauczyciele monitoruja oraz analizujg osiagnigcia stuchaczy
z wykorzystaniem réznorodnych sposobow. Wyniki monitorowania oraz rozpoznawania
potrzeb 1 mozliwosci stuchaczy nauczyciele wykorzystuja do modyfikowania metod i form
pracy oraz stwarzania sluchaczom szans na poprawe ocen. Wnioski z monitorowania 1 analizy
osiggnig¢ stuchaczy przyczynity sie do podejmowania przez nauczycieli dzialan, ktore
przynosza oczekiwane efekty.

WhioskKi:

1. Nauczyciele realizujag podstawg programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ shuchaczy
Z poprzedniego etapu edukacyjnego i podejmuja dziatania, ktore przyczyniaja si¢ do nabywania
przez stuchaczy wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Szkota realizuje dzialania edukacyjne na podstawie wnioskOw z monitorowania
I analizowania osiggni¢¢ stluchaczy, w tym takze zaj¢cia dodatkowe, ktore przyczyniajg si¢ do
wzrostu jakoS$ci pracy szkoty i1 efektow ksztatcenia.

Rekomendacje:

1. Wskazane jest doskonalenie zawodowego w zakresie stosowania metod i form pracy
sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci kluczowych, niezbednych stuchaczom do dalszej nauki
1 zycia zawodowego.
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Analiza jako$ciowa wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 3
technikach w okresie IX —I1 roku szkolnego 2019/ 2020

Wymaganie 1: Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie.

Ewaluacja zewngtrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 1 obejmowata 10
obszarow: Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy
rozwojowi uczniow. Nauczyciele, w tym pracujgcy w jednym oddziale, wspolpracujg ze sobg
W planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspolnie rozwiqzujq problemy. Organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie maja wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Uczniowie
znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania. Nauczyciele stosujq
rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Sposob informowania
ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq uczniom uczyc¢ sie i planowac
indywidualny rozwoj. Nauczyciele motywujq uczniow do aktywnego uczenia sig i wspierajq ich
w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajgcq uczeniu sige. Nauczyciele ksztaftujg
U uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Zaplanowane 1 zorganizowane procesy edukacyjne nie s3 w pelni adekwatne do potrzeb
ucznidw. Mtlodziez podczas lekcji wykonuje polecenia, zadania, ¢wiczenia wskazane przez
nauczyciela, ale nie proponuje wilasnych rozwigzan. Nauczyciele angazuja si¢ w prace
r6znorodnych zespolow i realizujg wiele dzialan. Praca z uczniem jest zindywidualizowana,
dzigki czemu uczniowie odnosza sukcesy. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
wspotpracuja z wychowawcami i skutecznie rozwiazuja pojawiajace si¢ problemy edukacyjne
1 wychowawcze. Mtlodziez ma mozliwosci powigzania réznych dziedzin wiedzy i lepszego
rozumienia $wiata podczas lekcji iinnych zaje¢ w szkole. Nie jest to jednak powszechne
dziatanie nauczycieli. Uczniowie nie maja wigkszego wplywu na zadania wykonywane na
lekcjach lub w domu, nauczyciele nie zach¢cajg ich do wyrazania opinii o tym, jak bedg uczy¢
si¢ na lekcji. Nauczyciele daja uczniom mozliwo$¢ wyboru tempa pracy, wykorzystywanych
materiatow 1 tresci. Nie wszyscy uczniowie znajg cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec nich
oczekiwania. Stosowane przez nauczycieli metody pracy nie sa w petni dostosowane do potrzeb
ucznidw, sposoby pracy wykorzystywane przez nauczycieli nie zachecajg ich do uczenia sig.
Najczesciej stosowang przez nauczycieli formg udzielania uczniom informacji zwrotnej jest
krotki, ustny komentarz do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania, czy dziatan na lekc;ji.
Uczniowie sg motywowani przez nauczycieli do angazowania si¢ w proces uczenia si¢, $miato
udzielaja odpowiedzi i1 prezentujg wyniki wilasnej pracy, rzadziej natomiast zadajg pytania
odnoszace si¢ do poruszanych na lekcjach zagadnien. Dziatania nauczycieli sprzyjajace
ksztaltowaniu u ucznidéw umiejetnosci uczenia si¢ nie sg powszechne.

Whioski:
1. Mata skuteczno$¢ zapoznawania uczniow z celami uczenia si¢ 1 stosowane przez nauczycieli

metody i formy pracy nie stuzg aktywnemu udzialowi uczniow w procesie ksztatcenia oraz
nabywaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2. Nauczyciele tworza atmosfere sprzyjajaca nauce, oceniajg ucznidw zgodnie z ustalonymi
zasadami, ale nie zawsze rozwijaja u mlodziezy umiejetnos¢ uczenia.

3. Nauczyciele planuja i organizuja procesy edukacyjne, nie zawsze dostosowujac je do potrzeb
uczniéow, grupy czy oddziatu przez co miodziez czuje, ze nie ma realnego wptywu na przebieg
procesu uczenia si¢

Rekomendacje:

1. W celu poprawy organizacji procesu lekcyjnego wskazane jest nadzorowanie dziatan
nauczycieli dotyczacych formutowania celow, stosowania roznorodnych metod i form pracy
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz mozliwosci wplywania uczniow na
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organizacj¢ pracy na lekcji, tworzenie sytuacji umozliwiajacych wzajemne uczenie si¢ Oraz
uswiadamianie uczniom przebiegu procesOw uczenia sie.

Wymaganie 4: Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoleczne.

Ewaluacja zewngtrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 4 obejmowala
4 obszary: Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne — w tym
majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan - ktore sq
dostosowane do potrzeb uczniow i sSrodowiska. W szkole lub placowce, ocenia si¢ skutecznos¢
podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje.
Dziatania szkoly lub placowki zapewniajq uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
a relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placowce sq ustalone
| przestrzegane przez uczniow, pracownikow szkoty oraz rodzicow.

Podejmowane w szkotach dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikaja z diagnozy
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz uwarunkowan $rodowiskowych szkoty i rodziny.
Wzmacniaja pozadane zachowania uczniéw oraz eliminujg zagrozenia. Szkoty w sposob
systemowy wprowadzajag adekwatne zmiany dziatah wychowawczo-profilaktycznych do
zdiagnozowanych wcze$niej potrzeb ucznidow. Monitoruja podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne celem okreslenia skutecznosci ich oddzialywan. Szkoty dbaja
o bezpieczenstwo ucznidw, a nauczyciele tworza atmosfer¢ sprzyjajaca uczeniu si¢. Relacje
miedzy poszczegdlnymi grupami spotecznosci szkolnej oparte sg na szacunku i zaufaniu.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly przestrzegaja zasad zachowania, ktérych wymagaja od
ucznidow. Uczniowie potrafig radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych i znajduja zawsze
wsparcie swoich wychowawcéw 1 nauczycieli. Wszystkie grupy spotecznosci szkolnej
partycypuja w ustalaniu zasad zachowania obowigzujacych w szkole. Swoje uwagi i pomysty
zaréwno rodzice, jak 1 uczniowie mogg zgtasza¢ poprzez skrzynke mailowa umieszczong na
stronie internetowej szkoty.

WhioskKi:

1. Szkoty diagnozuja potrzeby ucznidéw 1 uwarunkowan srodowiska lokalnego, podejmuja
dziatania planowania wychowawcze i profilaktyczne, ktoére wzmacniaja pozadane zachowania
ucznidow 1 eliminujg zagrozenia, odpowiadajac na potrzeby uczniow i lokalnego srodowiska.

2. Nauczyciele analizuja skuteczno$¢ podejmowanych dzialan wychowawczych
I profilaktycznych, w razie potrzeby modyfikuja i dostosowujg je do zmieniajacych si¢
warunkow dzieki czemu uczniowie maja poczucie bezpieczenstwa.

Rekomendacje:

1. Nalezy kontynuowaé dziatania nad wyeliminowaniem zagrozeh oraz wzmacnianiem
wiasciwych zachowan.

2. Nalezy czesciej wprowadza¢ nowatorskie metody w celu eliminacji nieporzadnych
zachowan.

Wymaganie 5: Szkola lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Ewaluacja zewnetrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 5 obejmowata
4 obszary: W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoleczng kazdego ucznia. W szkole lub placowce
prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniow. Szkola lub
placowka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajgce z jego sytuacji spolecznej.
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
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| specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
Z niepetnosprawnosciq sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

W szkotach rozpoznawane sa potrzeby i mozliwosci uczniéw oraz ich sytuacja spoteczna.
Diagnoza indywidualnych potrzeb uczniow prowadzona jest na poziomie oddziatu oraz szkoty.
Realizujg to nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci oraz zespotly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W szkolach powszechnie realizowane s3 dziatania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacyjnego. Nauczyciele udzielaja wsparcia uczniom,
indywidualizuja proces edukacyjny w odniesieniu do wszystkich ucznidw, ktorzy tego
potrzebuja, najczesciej przy zastosowaniu: roznych strategii motywowania i aktywnosci
ucznidow, uwzgledniania tempa pracy, monitorowania sposobu wykonywania zadania
I nabywania umiejetnosci i wiadomosci, wspomagania indywidualnego i udzielanie kazdemu
uczniowi ksztattujacej informacji zwrotnej. Szkoty podejmujg dziatania, ktore stuzg
przezwycig¢zaniu trudnos$ci uczniéw, wynikajacych z ich sytuacji spotecznej. Polegaja one m.in.
na: udzielaniu pomocy rzeczowej i1 finansowej uczniom i ich rodzinom, znajdujacym sie
w rudnej sytuacji materialnej, kierowaniu wnioskéw do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng w przypadku uzyskania niepokojacych informacji na temat funkcjonowania ucznia,
zachowania rodzicow wobec dzieci, wdrazaniu procedury Niebieskiej Karty w przypadku
Ujawnienia stosowania przemocy w rodzinie, systematycznej wspotpracy z pracownikami
socjalnymi i asystentami rodzin z MOPS-u, polegajacej na monitorowaniu sytuacji uczniow
przebywajacych w rodzinach zastgpczych, udzielaniu pomocy uczniom przez doradce
zawodowego oraz pedagoga szkolnego, a takze obejmowaniu ucznidw roéznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szkoty proponujg uczniom zajecia adekwatne do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci. Otaczaja pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow
w formie zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, pedagog szkolny prowadzi konsultacje i porady
indywidualne dla ucznidow, nauczyciele podejmujg zintegrowane dzialania w ramach
indywidualizacji procesu edukacyjnego.

Whioski:

1. Szkoty w sposdb planowy i celowy przeprowadzaja diagnoze potrzeb i mozliwosci uczniow
oraz ich sytuacji spolecznej, co pozwala na opracowanie oferty dziatan pomocowych,
skutecznie wspierajacych uczniow w rozwoju.

2. Szkoty udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na ich
potrzeby i mozliwosci w formie indywidualizacji procesu edukacyjnego i zintegrowanych
dzialan nauczycieli.

Rekomendacje:

1. W celu wspierania rozwoju uczniéw, wskazane jest, aby w szkolach organizowane byty
specjalistyczne zajecia psychologiczno-pedagogiczne.

Wymaganie 6: Rodzice sq partnerami szkoly lub placowki.

Ewaluacja zewnetrzna problemowa prowadzona w zakresie wymagania 6 obejmowata
3 obszary: Rodzice wspoldecydujq w sprawach szkoly Ilub placowki i uczestniczq
W podejmowanych dziataniach. W szkole lub placowce wspoipracuje sie z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci. Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat
swojej pracy.

Rodzice przekazuja swoje opinie na temat pracy szkoly 1 propozycje zmian w trakcie
indywidualnych spotkan z nauczycielami i dyrektorem, poprzez badania ankietowe i poczta
elektroniczng. Maja wplyw na dokonywanie zmian w wewnetrznych dokumentach szkolnych.
Rodzice aktywnie uczestniczg w dziataniach edukacyjno-wychowawczych, imprezach
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organizowanych przez szkol¢. Angazujg si¢ réwniez w roéznego typu dziatania na rzecz
pozyskania §rodkdw finansowych na rzecz ucznidw. Nauczyciele wspolpracujg z rodzicami
W zakresie realizacji potrzeb rozwojowych uczniéw. Szkoty podejmujg dziatania w zakresie
podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzicow obejmujac ich oddzialywaniami
profilaktycznymi z zakresu promocji zdrowia i wspierania swoich dzieci w rozwoju ich pasji
I zainteresowan. Szkoty pozyskujg informacje od rodzicoéw na temat swojej pracy gtownie
w trakcie spotkan indywidualnych z wychowawca 1 nauczycielami, podczas spotkan
klasowych, poprzez ankietg, za pomoca poczty elektronicznej, a takze staly kontakt
przedstawiciela rady rodzicow z dyrektorem szkoty.

Whioski:

1. Szkoty stwarzaja rodzicom przestrzen do wspotdecydowania o sprawach waznych dla jej
funkcjonowania systematycznie wtaczaja si¢ w dziatania podejmowane na rzecz rozwoju ich
dzieci dzigki czemu majg poczucie partnerstwa.

2. Szkoty pozyskuja opini¢ rodzicow na temat ich dziatalno$ci, wspdlnie planuja dziatania
edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze oraz modyfikowanie ich w zaleznosci od potrzeb.

Rekomendacje:

1. Nalezy nadal tworzy¢ rodzicom mozliwosci 1 przestrzen w zakresie wyrazania zdania na
temat zagadnien wychowawczych dotyczacych ich dzieci oraz umozliwiaé im
wspotdecydowanie w sprawach szkoty i uczestniczenie w podejmowanych przez szkote
dziataniach.
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Analiza iloSciowa
przeprowadzonych kontroli, przewidzianych w planie nadzoru pedagogicznego LKO,
w okresach: IX-II, llI-V

roku szkolnego 2019/2020

Temat Przeprowadzone kontrole przewidziane w planie nadzoru LKO
kontroli* | Plan 1X 2019 - 11 2020 111 2020 — V111 2020 Ogoélem
liczba % liczba % liczha| %

1. 24 0 0%

2. 25 6 24%

3. 10 3 30%

4. 25 25 100% - - 25 | 100%
Razem: | 84 34 38,5%

*Temat kontroli, przewidzianej w planie nadzoru pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

. Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach.

. Zgodno$¢ przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pigciu uczniow lub w formie

indywidualnej oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

. Zgodno$¢ przepisami prawa wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w zakresie dotyczacym organizowania zajg¢ w grupie do pigciu uczniow lub w formie

indywidualnej oraz opinii w sprawie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

. Zgodno$¢ oferty ksztalcenia zawodowego znowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego.

Analiza jakoSciowa
wynikow kontroli, przewidzianych w planie nadzoru pedagogicznego LKO,
przeprowadzonych w okresie 1X 2019 — 11 2020
roku szkolnego 2019/2020

. Typ szkoly lub Licz
Temat kontroli yp SZXOLY ¢ b"fl
placowki zalecen
Zgodnoéé oferty publiczne i niepubliczne 7
R branzowe szkoty I stopnia,
ksztatcenia zawodowego technika, oraz
z nowg klasyfikacja szkoly policealne 2 uwagi
zawodow szkolnictwa
branzowego.

Kontrola dotyczyla zgodnosci oferty ksztalcenia zawodowego w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.

Kontrole przeprowadzono w szkotach publicznych i niepublicznych: klasach branzowe;j
szkoty I stopnia dla absolwentow szkoly podstawowej, klasach branzowej szkoty I stopnia
dla absolwentow gimnazjum, klasach piecioletniego technikum dla absolwentéw szkoty
podstawowej, klasach czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum i W szkotach
policealnych.

Kontrola objeto 30% wybranych publicznych szkoét (klasa branzowej szkoty I stopnia dla
absolwentéw szkoty podstawowej, klasa branzowej szkoly I stopnia dla absolwentow
gimnazjum, klasa pigcioletniego technikum dla absolwentéw szkoly podstawowej, klasa
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czteroletniego technikum dla absolwentow gimnazjum i szkola policealna) oraz 50%
wybranych szkét niepublicznych wymienionych wyzej typow i klas.

Kontrola objeto wszystkie zawody, w ktorych ksztalcenie rozpoczgto od klasy pierwszej
(w przypadku szkoty policealnej — od semestru pierwszego) w roku szkolnym 2019/2020.

Kontrola dotyczyta oddziatéow klasy pierwszej (w przypadku szkoly policealnej semestru
pierwszego), w ktérych ksztatcenie realizowane jest od roku szkolnego 2019/2020. Jezeli
ksztalcenie w danym zawodzie odbywato si¢ w wigcej niz jednym oddziale klasy pierwszej
(w przypadku szkoty policealnej — semestru pierwszego) kontrolg objeto jeden wybrany
oddziat klasy pierwszej (w przypadku szkoty policealnej — semestru pierwszego) ksztatcacej
w tym zawodzie.

W trakcie kontroli informacje pozyskano na podstawie rozmowy z dyrektorem szkotly oraz

analizy dokumentacji:

— w przypadku szkoly publicznej: statutu szkoly, tygodniowych rozktadow zajgc
(w szkotach prowadzacych zaj¢cia w formie zaocznej — semestralnych rozktadow zajec),
szkolnych plandéw nauczania (w przypadku klas dotychczasowego czteroletniego
technikum dla absolwentéw gimnazjum), arkusza organizacji szkoty, programu nauczania
zawodu,

— w przypadku szkoty niepublicznej: statutu szkoly, tygodniowych rozkladow zajeé
(w szkotach prowadzacych zaj¢cia w formie zaocznej — semestralnych rozktadow zajec),
szkolnych planow nauczania (w przypadku klas dotychczasowego -czteroletniego
technikum dla absolwentow gimnazjum), zaswiadczenia o wpisie do ewidencji, opinii
kuratora o$wiaty, o ktorej mowa w art. 168 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe, opinii
Ministra Zdrowia o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo
oswiatowe, w zakresie zawoddéw w ktorych ksztalci szkota (w przypadku szkoty
prowadzacej ksztalcenie w zawodach, dla ktérych zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego ministrem wlasciwym jest minister wtasciwy do spraw zdrowia),
programu nauczania zawodu.

Kontrole przeprowadzone zostaly w okresie od 22 pazdziernika do 29 listopada 2019 roku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor kontrolowanej szkoty mogh udzieli¢
osobie kontrolujacej wyjasnien, dotyczacych przyczyn zaistnialych nieprawidtowosci.
Wyjasnienia dyrektora szkoty okreslaty przyczyny zaistniatych nieprawidtowosci oraz
opisywatly dziatania, ktore zostang podjete w celu ich usunigcia.

Wyniki i wnioski:
SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA dla absolwentéw szkoly podstawowej:

1. Nie we wszystkich szkotach branzowych I stopnia ksztalcenie w zawodach w pelni zgodne

jest z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego:

— nazwy zawodow, w jakich szkoly prowadza ksztalcenie, sa zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole cyfrowe zawodow, w jakich szkoly prowadza ksztalcenie, zgodne s3
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— nazwy kwalifikacji, wyodrebnionych w zawodach, w jakim szkoty prowadza
ksztatcenie, nie sa zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole kwalifikacji, wyodrebnionych w zawodach, w jakich szkoty prowadza
ksztatcenie, nie sa zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB.
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Skontrolowane szkoty branzowe I stopnia prowadza ksztalcenie w zawodach zgodnie
Z typem szkoly okreslonym w KZSB.

Uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z kSztalceniem
w danym zawodzie KZSB.

W statutach skontrolowanych szkét zostaty wpisane nazwy zawodow, w ktérych ksztatci
szkota oraz typ szkoty.

Whisane w statucie szkoty zawody, w ktorych ksztalci szkota, sg zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Wskazane w statucie szkoty typy szkot, w jakich szkota prowadzi ksztalcenie, sg zgodne z
klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Skontrolowane szkoty branzowe 1 stopnia posiadaja programy nauczania zawodow,
w ktorych prowadza ksztatcenie, dopuszczone do uzytku szkoly przez dyrektora.

W zdecydowanej wigkszosci skontrolowanych szkotach branzowych I stopnia programy
nauczania danego zawodu zostaty opracowane przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego
bez udziatu pracodawcow lub organizacji pracodawcow.

Skontrolowane szkoty nie zaplanowaty organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego
lub kursu umiejetnosci zawodowych od 1 wrzesnia 2019 w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego KZSB.

Wyniki przeprowadzonych kontroli stanowily podstaw¢ do wydania dyrektorom
branzowych szkot I stopnia 2 zalecen.

Wydane zalecenia dotyczyly zobowigzania dyrektora szkoly branzowej I stopnia
do stosowania:

1)

2)

nazwy kwalifikacji zgodnie z nazwa kwalifikacji wyodrebnionej/wyodrebnionych
w zawodach, w ktorych ksztalci szkola, zgodnie z przyjetymi w zalgczniku nr 2
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa braniowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branZowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316);

symbolu kwalifikacji zgodnie z symbolem kwalifikacji
wyodrebnionej/wyodrebnionych w zawodach, w ktéorych ksztalci szkola, zgodnie
z przyjetymi w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa braniowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branZowego (Dz. U.
z 2019 r. poz. 316).

KLASY BRANZOWE SZKOLY I STOPNIA dla absolwentéw gimnazjum:

1.

Nie we wszystkich klasach branzowych szkoty I stopnia ksztatcenie w zawodach w petni

zgodne jest z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego:

— nazwy zawodow, w jakich szkolty prowadza ksztalcenie w klasach branzowych, s3
zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole cyfrowe zawodéw, w jakich szkoty prowadza ksztalcenie w klasach
branzowych, nie sa zgodne z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego
KZSB,

— nazwy kwalifikacji, wyodrgbnionych w zawodach, w jakim szkoty prowadza
ksztalcenie w klasach branzowych, nie sa zgodne z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole kwalifikacji, wyodrebnionych w zawodach, w jakich szkoty prowadza
ksztalcenie w klasach branzowych, nie sa zgodne z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego KZSB.
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Skontrolowane szkoty branzowe I stopnia prowadza ksztalcenie w zawodach zgodnie
Z typem szkoly okreslonym w KZSB.

Uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z kSztalceniem
w danym zawodzie KZSB.

W statutach skontrolowanych szkét zostaty wpisane nazwy zawodow, w ktérych ksztatci
szkota oraz typ szkoty.

Whisane w statucie szkoty zawody, w ktorych ksztalci szkota, sg zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Wskazane w statucie szkoty typy szkot, w jakich szkota prowadzi ksztatcenie, sg zgodne z
klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Skontrolowane szkoty branzowe 1 stopnia posiadaja programy nauczania zawodow,
w ktorych prowadza ksztatcenie, dopuszczone do uzytku szkotly przez dyrektora.

W zdecydowanej wigkszosci skontrolowanych szkotach branzowych I stopnia programy
nauczania danego zawodu zostaty opracowane przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego
bez udziatu pracodawcow lub organizacji pracodawcow.

Skontrolowane szkoty nie zaplanowaty organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego
lub kursu umiejetnosci zawodowych od 1 wrzesnia 2019 w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego KZSB.

Wyniki przeprowadzonych kontroli stanowily podstawe do wydania dyrektorom
branzowych szkoél I stopnia, ktore prowadza ksztalcenie w klasach branzowych, 3 zalecen.

Wydane zalecenia dotyczyly zobowiazania dyrektora szkoly branzowej I stopnia
do stosowania:

1)

2)

3)

symbolu cyfrowego zawodu/zawodow, w ktorych ksztalci szkola, zgodnie z symbolem
cyfrowym zawodu/zawodow przyjetymi w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i
zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa braniowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa braniowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316);

nazwy kwalifikacji zgodnie z nazwa kwalifikacji wyodre¢bnionej/wyodre¢bnionych
w zawodach, w ktorych ksztalci szkola, zgodnie z przyjetymi w zalaczniku nr 2
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa braniowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branZowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316);

symbolu kwalifikacji zgodnie z symbolem kwalifikacji
wyodrebnionej/wyodrebnionych w zawodach, w ktorych ksztalci szkola, zgodnie
z przyjetymi w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa braniowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa braniowego (Dz. U.
z 2019 r. poz. 316).

TECHNIKUM PIECIOLETNIE dla absolwentow szkoly podstawowe;j:

1. W pigcioletnich technikach ksztalcenie w zawodach zgodne jest z klasyfikacja zawodow

szkolnictwa branzowego:

— nazwy zawodow, w jakich technika prowadza ksztalcenie, sa zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole cyfrowe zawodow, w jakich technika prowadza ksztalcenie, zgodne sa
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— nazwy kwalifikacji, wyodrgbnionych w zawodach, w jakim technika prowadza
ksztatcenie, sg zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole kwalifikacji, wyodrebnionych w zawodach, w jakich technika prowadza
ksztatcenie, sg zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB.
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Skontrolowane technika prowadza ksztalcenie w zawodach zgodnie z typem szkoty
okreslonym w KZSB.

Uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z kSztalceniem
w danym zawodzie KZSB.

W statutach skontrolowanych szkét zostaty wpisane nazwy zawodow, w ktérych ksztatci
szkota oraz typ szkoty.

Whisane w statucie szkoty zawody, w ktorych ksztalci szkota, sg zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Wskazane w statucie szkoly typy szkét, w jakich szkota prowadzi ksztatcenie, sg zgodne z
klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Skontrolowane technika posiadajg programy nauczania zawodoéw, w ktorych prowadzg
ksztatcenie, dopuszczone do uzytku szkoty przez dyrektora.

W zdecydowanej wickszoSci skontrolowanych technikow programy nauczania danego
zawodu zostaly opracowane przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego bez udzialu
pracodawcow lub organizacji pracodawcow.

Skontrolowane szkoty nie zaplanowaty organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego
lub kursu umiej¢tnosci zawodowych od 1 wrzesnia 2019 w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego KZSB.

KLASY CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM dla absolwentéw gimnazjum

1.

W klasach czteroletnich technikow dla absolwentéw gimnazjum ksztatcenie w zawodach

zgodne jest z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego:

— nazwy zawodow, w jakich szkoly prowadza ksztalcenie, sg zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole cyfrowe zawoddéw, w jakich skontrolowane szkoly prowadza ksztalcenie,
zgodne s3 z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— nazwy kwalifikacji, wyodrgbnionych w zawodach, w jakim szkoly prowadza
ksztatcenie, sg zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole kwalifikacji, wyodrgbnionych w zawodach, w jakich szkoty prowadza
ksztatcenie w klasach czteroletnich technikow dla absolwentow gimnazjum, sg zgodne
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB.

Skontrolowane szkolty prowadza ksztalcenie w zawodach zgodnie z typem szkoty

okreslonym w KZSB.

Uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem

w danym zawodzie KZSB.

W statutach skontrolowanych szkot zostaty wpisane nazwy zawodow, w ktorych ksztalci

szkota oraz typ szkoty.

Whpisane w statucie szkoly zawody, w ktorych ksztalci szkota, sa zgodne z klasyfikacja

zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Wskazane w statucie szkoty typy szkol, w jakich szkota prowadzi ksztalcenie, sa zgodne z

klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Skontrolowane technika posiadaja programy nauczania zawodoéw, w ktorych prowadza

ksztatcenie dla absolwentéw gimnazjum, dopuszczone do uzytku szkoty przez dyrektora.

W zdecydowanej wigkszoSci skontrolowanych technikow programy nauczania danego

zawodu zostaty opracowane przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego bez udzialu

pracodawcow lub organizacji pracodawcow.

Skontrolowane szkoty nie zaplanowaty organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego

lub kursu umiejetno$ci zawodowych od 1 wrzesnia 2019 w zawodach okreslonych

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego KZSB.
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Wyniki przeprowadzonych kontroli w technikach nie stanowily podstawy do wydania
dyrektorom zalecen.

SZKOLY POLICEALNE

1. W skontrolowanych szkotach policealnych ksztalcenie w zawodach zgodne jest
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego:

— nazwy zawodow, w jakich szkoly prowadza ksztatcenie, sg zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole cyfrowe zawodow, w jakich szkoly prowadza ksztatcenie, zgodne sa
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB,

— nazwy kwalifikacji, wyodrebnionych w zawodach, w jakich szkoly prowadza
ksztalcenie, sg zgodne z klasytikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego KZSB,

— symbole kwalifikacji, wyodrebnionych w zawodach, w jakich szkoty prowadza
ksztatcenie, sg zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB.

2. Skontrolowane szkoly policealne prowadza ksztalcenie w zawodach zgodnie z typem
szkoty okreslonym w KZSB.

3. Uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z KSztalceniem
w danym zawodzie KZSB.

4. W statutach skontrolowanych szkét zostaly wpisane nazwy zawodéw, w ktorych ksztalei
szkota, typ szkoty oraz formy ksztatcenia.

5. Whpisane w statucie szkoty zawody, w ktorych ksztatci szkota, sg zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Wskazane w statucie szkoty typy szkot, w jakich szkota prowadzi ksztalcenie, sg zgodne z
klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w KZSB.

Okreslone w statutach formy ksztalcenia w zawodach, w jakich szkoty prowadza
ksztatcenie, sg zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego KZSB.

6. Skontrolowane szkoly policealne posiadaja programy nauczania zawodow, w ktorych
prowadza ksztatcenie, dopuszczone do uzytku szkoty przez dyrektora.

7. W zdecydowanej wigkszosci skontrolowanych szkot policealnych programy nauczania
danego zawodu zostaty opracowane przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego
bez udziatu pracodawcoéw lub organizacji pracodawcow.

8. Skontrolowane szkoty nie zaplanowatly organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego
lub kursu umiejg¢tnosci zawodowych od 1 wrze$nia 2019 w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego KZSB.

Wyniki kontroli przeprowadzonych w szkolach policealnych nie stanowily podstawy
do wydania dyrektorom zalecen.

11
Temat kontroli Typ szkoly lub Liczba
placowki zalecen
Zgodnoéé przepisami publiczne i niepubliczne zostanie podana po zakonczeniu kontroli
. . ., | ogdlnodostgpne: szkoty
prawa organizowania Zaj¢cC | podstawowe, licea
W arupi ieci ogolnoksztalcace, technika, szkoty
J up edo pigetd . branzowe I stopnia, szkoty

uczniow lub w formie policealne

indywidualnej oraz
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w formie
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zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia.

Kontrola dotyczy zgodnos$ci z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do 5 uczniow
lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, w okresie od 1 wrzesnia 2017 r.
do 31 sierpnia 2019 r.

Kontrole przeprowadzono w publicznych 1 niepublicznych ogolnodostepnych: szkotach
podstawowych, szkotach ponadpodstawowych (liceach ogodlnoksztatcacych, technikach,
branzowych szkotach I stopnia, szkotach policealnych).

Kontrolg objeto 5% nadzorowanych publicznych i1 niepublicznych szkét ogolnodostepnych.
Sprawdzono dokumentacj¢ 5 losowo wybranych ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz 5 losowo wybranych ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej.

W trakcie kontroli informacje pozyskano na podstawie rozmowy z dyrektorem szkoty oraz
analizy przedtozonej przez dyrektora dokumentacji, w tym orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, arkuszy organizacji szkoty (w przypadku szkot
publicznych).

Kontrole rozpoczeto 25 lutego 2020 roku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor kontrolowanej szkoty mogl udzieli¢
osobie kontrolujacej wyjasnien, dotyczacych przyczyn zaistnialych nieprawidtowosci.
Wyjasnienia dyrektora szkoty okreslaty przyczyny zaistniatych nieprawidtowosci oraz
opisywatly dziatania, ktore zostang podjete w celu ich usunigcia.

Wyniki kontroli w zakresie zgodnosci z przepisami prawa organizowania zaj¢¢ w grupie
do 5 wuczniow lub w formie indywidualnej oraz wudzielania wuczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia,
przewidzianych w planie nadzoru pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Oswiaty, zostana
przedstawione po zakonczeniu tych kontroli, tj. w nast¢pnym okresie sprawozdawczym.

111
Temat kontroli Typ szkoly lub Liczba
placowki zalecen
Zgodnos¢ przepisami publiczne poradnie psychologiczno- zostanie podana po zakonczeniu kontroli

. pedagogiczne
prawa wydawania

orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego
w zakresie dotyczacym
organizowania zajec¢

w grupie do pigciu
uczniéw lub w formie
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indywidualnej oraz opinii
W sprawie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formie
zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia.

Kontrola dotyczy zgodnosci z przepisami prawa wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w zakresie dotyczacym realizacji zaje¢ w grupie do 5 dzieci lub uczniéw lub
indywidualnie z dzieckiem lub uczniem oraz opinii w sprawie objecia dziecka lub ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, w okresie dwoch lat szkolnych, tj. 2017/2018 1 2018/2019.

Kontrolg przeprowadzono w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Kontrola objeto 50% nadzorowanych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Sprawdzono dokumentacje 10 losowo wybranych orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w zakresie dotyczacym organizacji zaje¢ w grupie liczacej do 5 dzieci lub
uczniow lub indywidualnie z dzieckiem lub uczniem oraz 10 losowo wybranych opinii w
sprawie potrzeby objecia dziecka lub ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w formie
zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

W trakcie kontroli informacje pozyskano na podstawie rozmowy z dyrektorem szkoty oraz
analizy przedtozonej przez dyrektora dokumentacji.
Kontrole rozpoczgto 25 lutego 2020 roku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor kontrolowanej szkoty mogl udzieli¢
osobie kontrolujacej wyjasnien, dotyczacych przyczyn zaistniatych nieprawidtowosci.
Wyjasnienia dyrektora szkoly okreslaty przyczyny zaistnialych nieprawidlowosci oraz
opisywaty dziatania, ktore zostang podjete w celu ich usunigcia.

Wyniki kontroli w zakresie zgodno$ci z przepisami prawa wydawania orzeczen
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie dotyczacym realizacji zaje¢ w grupie
do 5 dzieci lub uczniow lub indywidualnie z dzieckiem lub uczniem oraz opinii w sprawie
objecia dziecka lub wucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w formie
zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, przewidzianych w planie
nadzoru pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Os$wiaty, zostana przedstawione
po zakonczeniu tych kontroli, tj. w nast¢pnym okresie sprawozdawczym.
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Analiza iloSciowa
przeprowadzonych kontroli, w trybie dzialan doraznych
w okresach: IX-I1, I11-VIII roku szkolnego 2019/2020

Liczba przeprowadzonych kontroli

Whiosek:
IX-1 -Vl Ogétem
Ministra Edukacji Narodowej 6 6
Rzecznika Praw Dziecka 8 8
Kuratora O§wiaty 11 11
Prokuratury - -
Rzecznika Praw Obywatelskich - -
Organu prowadzacego - -
Rodzicow 41 41
Nauczycieli 3 3
Uczniéw 1 1
Innych podmiotow - -
Razem 70 70
Analiza iloSciowa
kontroli, w trybie dzialan doraznych, przeprowadzonych
w okresach: IX-I1, I11-VIII roku szkolnego 2019/2020
Liczba przeprowadzonych kontroli
Typ szkoly/placowki:
IX-11 -Vl Ogolem

Przedszkola 8 8

Szkoty podstawowe 43 43

Licea ogolnoksztalcace 6 6

Technika 7 7

Branzowe szkoty I stopnia - -

Szkoly policealne 2 2

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 4 4

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne - -

Szkoty dla dorostych - -

Inne - -

Razem 70 70
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Analiza jakos$ciowa wynikow kontroli,
w trybie dzialan doraznych, przeprowadzonych
w okresie IX - 11 roku szkolnego 2019/2020

Obszar wg kategorii MEN* =
Typ szkoly/placowki: g
1 2 3 4 5 6 7 n
Przedszkola - - - 1 5 4 - 10
Szkotly podstawowe 2 1 4 2 12 28 16 | 65
Licea ogolnoksztatcace - 1 2 1 3 3 10
Technika - 1 1 4 1 2 2 11
Branzowe szkoty I stopnia - - - - - - - 0
Szkoty policealne - - - - - - 2 2
Specjalne osrodki szkolno- 9 i i ] i ] 3 c
wychowawcze
Poradnie_ psychologiczno- i ] . ] ] ] ] 0
pedagogiczne
Szkoty dla dorostych - - - - - - - 0
Inne - - - - - - - 0
Razem 4 3 7 8 21 34 26 | 103

()

Obszar 1:  Zgodno$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami.

Obszar 2:  Realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania.

Obszar 3:  Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz prowadzenia egzamindéw, a takze przestrzeganie przepisow dotyczacych
obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki.

Obszar 4:  Przestrzeganie statutu szkoty lub placowki.

Obszar 5:  Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia.

Obszar 6:  Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki.

Obszar 7:  Inne.
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Whioski:

Wyniki kontroli wskazuja na koniecznos$¢ podjecia przez dyrektora szkoly/placowki dzialan
zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoly/placowki w zakresie:

- przestrzegania praw ucznia i praw dziecka;

- zapewnienia dzieciom oraz uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

- organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z zalecen i wskazan
okreslonych w opiniach i orzeczeniach;

- sprawowania nadzoru przez dyrektorow szkol nad organizacja ksztatcenia dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze nad dostosowaniem
wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow;

- wlasciwej wspoOlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw.
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