zalgcznik

do zarzgdzenia nr 17/2022
Lubuskiego Kuratora O$wiaty
z dnia 20 kwietnia 2022 r.

PROCEDURA WYRAZANIA ZGODY
NA ZATRUDNIENIE W SZKOLACH OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ORAZ NAUCZYCIELI NIEPOSIADAJACYCH WYMAGANYCH KWALIFIKACJI

§ 1. Podstawa prawna:

1) art. 10 ust. 31 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762) — dalej KN;

2) art. 13 ust. 6 pkt 2 i ust. 7, art. 14 ust. 3 pkt 6, art. 15 ust. 1, 2, 51 6, art. 32 ust. 9 oraz art.
34 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
poézn. zm.) — dalej pr. osw.;

3) § 14 i 14a rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 645, z p6zn. zm.) — dalej r.0.k.w.0.

§ 2. Zatrudnienie nauczyciela nieposiadajacego wymaganych kwalifikacji:

1) za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (podstawa prawna — art. 10 ust. 9
KN):
W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej
wymagane kwalifikacje, mozna za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie spetnia warunku wymienionego w art. 10 ust. 5 pkt 5 KN,
tj. nie posiada kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska;

2) bez zgody organu sprawujacego nadzér pedagogiczny (podstawa prawna — art. 10 ust. 3
KN):
W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba rozpoczynajaca
prace w szkole 1 legitymujacg si¢ wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz
nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie Stosunku
pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie
odbywania stazu. W przypadku, gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole
nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych,
z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prac¢ na kolejny jeden rok szkolny. Staz
wymagany do ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedluza si¢
do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.

§ 3. Zatrudnienie osoby niebgdacej nauczycielem:

1) za zgoda kuratora o§wiaty — w publicznym przedszkolu (podstawa prawna — art. 15 ust. 1

pr. o$w.):
W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajagca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢;

2) za zgoda kuratora o$wiaty w publicznej innej formie wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez gming (podstawa prawna — art. 32 ust. 9 w zw. z art. 15 ust. 1 pr.
0SW.):

Zajecia w innych formach wychowania przedszkolnego prowadza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje wymagane od nauczycieli przedszkoli; art. 15 ust. 1 pr. osw.
stosuje si¢ odpowiednio;

3) za zgoda kuratora oéwiaty w publicznej innej formie wychowania przedszkolnego
nieprowadzonej przez gming (podstawa prawna — art. 34 w zw. z art. 15 ust. 1 pr. o$w.):




4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zajecia w innych formach wychowania przedszkolnego prowadza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje wymagane od nauczycieli przedszkoli; art. 15 ust. 1 pr. osw.
stosuje si¢ odpowiednio;

za zgodg kuratora o$wiaty — w przedszkolu niepublicznym (podstawa prawna — art. 13 ust.
6 pkt 2 w zw. z art. 15 ust. 1 pr. o$w.):

Niepubliczne przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli przedszkoli publicznych; art. 15 ust. 1 pr. o$w. stosuje si¢ odpowiednio;

za zgoda kuratora oSwiaty — w oddziatach przedszkolnych w niepublicznych szkotach
podstawowych oraz w_niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego,
ti. w zespotach wychowania przedszkolnego i punktach przedszkolnych (podstawa
prawna —art. 13 ust. 7 w zw. z art. 13 ust. 6 pkt 2 i art. 15 ust. 1 pr. o$w.):

Niepubliczna szkota podstawowa prowadzgca oddzialy przedszkolne oraz niepubliczna
inna forma wychowania przedszkolnego zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych; art. 15 ust. 1 pr. o$w. stosuje si¢
odpowiednio;

za zgoda kuratora o$wiaty — W publicznej szkole (podstawa prawna — art. 15 ust. 2 pr.
0$W.):

W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora os$wiaty,
zatrudniona osoba niebg¢daca nauczycielem, posiadajagca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢¢;

za zgoda kuratora o$wiaty — w niepublicznej szkole niebedgcej szkota artystyczng
(podstawa prawna — art. 14 ust. 3 pkt 6 w zw. z art. 15 ust. 2 pr. o$w.):

Niepubliczna szkota niebedaca szkotg artystyczng zatrudnia nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla nauczycieli szkot
publicznych; art. 15 ust. 2 pr. o$§w. stosuje si¢ odpowiednio;

za zgoda kuratora o$wiaty — w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej w roku szkolnym 2021/2022 (podstawa prawna — § 14
r.0.K.w.o.):

W uzasadnionych przypadkach w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, w celu rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci 1 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy przybyli do
Rzeczypospolitej Polskiej od 24 Ilutego 2022 r., oraz udzielania im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty, zatrudniona osoba
niebgdaca nauczycielem posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora poradni za
odpowiednie do realizacji okreslonych przez dyrektora poradni zadan w tym zakresie;

za zgoda kuratora oswiaty — w publicznej placowce o§wiatowo-wychowawczej oraz
publicznej placéwce zapewniajacej opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem stalego zamieszkania, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 1 8 pr. o$w.,
w roku szkolnym 2021/2022 (podstawa prawna — § 14a r.0.k.w.0.):

W uzasadnionych przypadkach w publicznej placowce oswiatowo-wychowawczej oraz
publicznej placéwce zapewniajacej opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem stalego zamieszkania, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 i 8 pr. o$w.,
w celu realizacji zaje¢ dla dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy
przybyli do Rzeczypospolitej Polskiej od 24 lutego 2022 r., moze by¢, za zgoda kuratora
oswiaty, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem posiadajaca przygotowanie uznane
przez dyrektora placowki za odpowiednie do realizacji okre§lonych przez dyrektora
placowki zadan w tym zakresie

Do placowek oswiatowo-wychowawczych zalicza si¢: patace miodziezy, mlodziezowe
domy kultury, miedzyszkolne osrodki sportowe, ogniska pracy pozaszkolnej, ogrody
jordanowskie i pozaszkolne placowki specjalistyczne, szkolne schroniska mtodziezowe —




caloroczne i sezonowe. Do placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania zalicza si¢: bursy i domy
wczasoéw dziecigeych.

10) bez zgody kuratora o$§wiaty (podstawa prawna: art. 15 ust. 2, 5, 6 pr. o$w.):
Kurator o$§wiaty nie wydaje zgody na zatrudnienie osoby niebgdgcej nauczycielem w celu
prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego oraz w szkotach i1 placowkach
artystycznych, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 pr. os§w., dla uczniow szkot
artystycznych i placowkach doskonalenia nauczycieli szk6t artystycznych.
Zgode na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem w celu prowadzenia zajec
z zakresu ksztalcenia zawodowego wydaje odpowiednio organ prowadzacy, a W
przypadku szkoty artystycznej — minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.
Zgode na =zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem w szkotach i placowkach
artystycznych, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 pr. o$§w., dla uczniéw szkot
artystycznych i placowkach doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych wydaje minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 4. 1. Zasady okre$lone w § 2 nie dotycza zatrudnienia w publicznych jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego, a takze zatrudnienia w niepublicznych jednostkach o§wiatowych.

2. Zasady okreslone w § 3 nie dotycza zatrudnienia w niepublicznych placowkach
o$wiatowych.

§ 5. 1. Wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela nieposiadajacego
wymaganych kwalifikacji lub o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby niebedacej
nauczycielem sktada do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty dyrektor przedszkola. szkoty,
placowki lub ich zespotu, zwany dalej ,,dyrektorem”. Wniosek powinien by¢ wydrukiem
wypetnionego formularza on-line umieszczonego pod adresem http://zatrudnienie.ko-
gorzow.edu.pl, opatrzonym stosownymi pieczeciami oraz podpisem dyrektora szkoty. W
przypadku dokonania korekty ztozonego wczesniej wniosku nalezy poda¢ nr wniosku oraz
hasto do formularza, wygenerowane po zapisaniu pierwszej wersji wniosku. Wniosek, a takze
jego ewentualna korekta, powinny zosta¢ przestane do Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim, zwanym dalej ,,Kuratorium”.

2. Do wniosku o wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela nieposiadajacego
wymaganych kwalifikacji nalezy zataczy¢:

1) uwierzytelnione przez dyrektora kopie dokumentow potwierdzajacych posiadany przez
nauczyciela poziom wyksztalcenia, przygotowanie do prowadzenia zaje¢, kwalifikacje
pedagogiczne, a w przypadku uzupelniania kwalifikacji aktualne zaswiadczenie
0 kontynuowaniu nauki;

2) zaswiadczenie wlasciwego urzedu pracy potwierdzajace brak zarejestrowanych
nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska, ktore
dyrektor zamierza powierzy¢ nauczycielowi nieposiadajacemu wymaganych kwalifikacji;

3) wydruk zgloszenia przez dyrektora wolnego stanowiska pracy w module ,,Praca dla
nauczycieli” dostgpnym na stronie Kuratorium. Zgloszenie powinno zosta¢ zamieszczone
w terminie nie krotszym niz 7 dni przed wystaniem do Kuratorium wniosku o wyrazenie
zgody na zatrudnienie.

3. Do wniosku o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby niebgdacej nauczycielem nalezy
zalgczy¢ dokumenty:



http://zatrudnienie.ko-gorzow.edu.pl/
http://zatrudnienie.ko-gorzow.edu.pl/

1)

2)

3)

4)

1)

2)

uwierzytelnione przez dyrektora kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
tag osobe poziom wyksztalcenia oraz przygotowanie do prowadzenia danych zajgc,
w przypadku uzupehiania kwalifikacji aktualne zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki;
zaswiadczenie wlasciwego urzedu pracy potwierdzajagce brak zarejestrowanych
nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska, ktore
dyrektor zamierza powierzy¢ osobie niebedacej nauczycielem;

wydruk zgloszenia przez dyrektora wolnego stanowiska pracy w module ,,Praca dla
nauczycieli” dostgpnym na stronie Kuratorium. Zgloszenie powinno zosta¢ zamieszczone
w terminie nie krétszym niz 7 dni przed wystaniem do Kuratorium wniosku o wyrazenie
zgody na zatrudnienie;

o$wiadczenie dyrektora, ze ta osoba posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i
piSmie w stopniu umozliwiajagcym wykonywanie powierzonych zadan.

§ 6. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, na zatrudnienie:

z poczatkiem roku szkolnego — rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wplynigcia
wniosku do Lubuskiego Kuratora O$wiaty;

w trakcie roku szkolnego — rozpatruje si¢ w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku
do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

2. W przypadku konieczno$ci uzupelnienia przez wnioskodawce dokumentacji terminy,

o ktorych mowa w ust. 1, ulegajg przedtuzeniu.

§ 7. Wnioski, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, na zatrudnienie z poczatkiem roku szkolnego

powinny by¢ sktadane od 15 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
ma nastgpi¢ zatrudnienie. Skutkiem zlozenia wniosku we wcze$niejszym terminie bedzie
odmowa wyrazenia zgody na zatrudnienie.

§ 8. Zgoda wydawana jest na okres wskazany przez wnioskodawce, jednak nie dtuzszy niz

1 rok szkolny, z zastrzezeniem § 3 pkt 81 9.



