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Analiza iloSciowa
przeprowadzonych ewaluacji zewnetrznych w okresach:

11 -V roku szkolnego 2015/2016

Rodzaj Przeprowadzone ewaluacje zewne¢trzne
ewaluacji Plan | IX-XI _ XlI-I1 _ "n-v _ VI-VIII _ Ogolem
liczba % liczba | % | liczba | % | liczba | % liczba %
Calosciowa 13 - - 4 31 - - - - 4 31
Problemowa 79 | 14 | 177 | 9 |12| 22 | 28 | - - 45 57
w zakresie MEN ’
Problemowa
W zakresie LKO 40 22 55 0 0 4 10 - - 26 65
Razem 132 | 36 | 242 | 13 | - | 26 | 38 | - - | 75 | 57
Analiza iloSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 4 przedszkolach
w okresie 111 —V roku szkolnego 2015/ 2016
Szkola/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan
Lp. . spelnia nie spetnia
Nazwa wymagania foba | % |Ticbal %
1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy 4 100 0 0
ukierunkowang na rozwdj dzieci - MEN
2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa
zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie. i ) i i
3. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone
w podstawie programowej i ) i i
4, Dzieci sa aktywne - MEN 4 100 0 0
5. Ksztattowane sg postawy i respektowane sg normy
spoteczne. i ) i i
6. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji. - 4 100 0 0
MEN
7. Nauczyciele wspolpracujg w planowaniu
i realizowaniu procesow edukacyjnych. i ) i i
8. Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego. - - - -
9. Rodzice sg partnerami przedszkola. - - - -
10. Wykorzystywane sa zasoby przedszkola
i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju. i ) i i
11. | Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski
z analizy badan zewnetrznych - - - -
i wewnetrznych.
12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi. - - - -
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Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych
w 4 przedszkolach w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Ewaluacja problemowa w 4 przedszkolach prowadzona byla w zakresie trzech wymagan
(1.,4.,6.) wskazanych przez MEN. Wszystkie przedszkola badanie w zakresie wymagan
wskazanych przez MEN spelniaja wymagania na poziomie podstawowym i1 podejmuja
dziatania z poziomu wysokiego.

Wymaganie 1: Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci

Badane przedszkola funkcjonuja zgodnie z koncepcje pracy przyjeta przez rade pedagogiczng
i zaakceptowana przez rodzicow. Podejmuja dzialania wraz ze spolecznoscig przedszkolna,

ktore sa zgodne z zatozeniami Koncepcji pracy i zapewniajg dzieciom rozwoj w bezpiecznych
warunkach z uwzglednieniem aktywnos$ci w sferze poznawczej, emocjonalnej, spotecznej oraz
ruchowej oraz samorealizacj¢. Rodzice znaja i akceptuja zatozenia koncepcji pracy przedszkola
i maja mozliwos¢ partycypowania w jej modyfikacjach. Dzigki zaangazowaniu w realizacje
najwazniejszych zatozen koncepcji pracy placowki rodzice czuja si¢ wspdtodpowiedzialni za
proces edukacji i wychowania, w ktérym uczestniczg ich dzieci w przedszkolu.

Wymaganie 4: Dzieci sa aktywne

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachgcajg dzieci do samodzielnosci, podejmowania
réznego rodzaju aktywnosci, dzieci powszechnie angazuja si¢ w zaj¢cia prowadzone W
przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele w kazdej sytuacji wlasciwie reaguja na
brak ich zaangazowani. Podczas realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujag metody
1 formy, ktore zachgcaja dzieci do podejmowania dziatan z wiasnej inicjatywy. Dzieci
uczestniczg w akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym i na rzecz lokalnej spotecznosci,
biorg udziat W konkursach, akcjach srodowiskowych i happeningach. Nauczyciele stosujag
system pochwat, zachecaja, a nie krytykuja, pozytywne wzmacniajg dzieci w dziataniu, tempo
pracy podczas zaje¢ dostosowuja do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Wymaganie 6: Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzgl¢dnieniem ich indywidualnej
sytuaciji.

W badanych przedszkolach systemowo rozpoznawane sa mozliwosci psychofizyczne
i potrzeby rozwojowe dzieci oraz ich sytuacje spoteczna, a pozyskiwane informacje sg
wykorzystywane w realizacji dzialan edukacyjnych. Zajecia specjalistyczne sa do dostosowane
do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka, nauczyciele dostosowuja formy
1 metody pracy oraz $rodowisko przedszkolne do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych dzieci, organizujg zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, profilaktyczne,
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W opinii rodzicow wsparcie 1 pomoc otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich
dzieci. Przedszkola wspotpracuja z réznymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom.

Wymaganie 12: Zarzadzanie przedszkolem sluzy jego rozwojowi

Dyrektor zarzadzajac przedszkolem podejmuje wszelkie starania, by zapewni¢ wlasciwe
warunki do realizacji podstawy programowej. Mobilizuje nauczycieli do indywidualnej
i zespolowej pracy oraz doskonalenia zawodowego z ukierunkowaniem na rozwoju dzieci
1 zapewnianie im bezpieczenstwa. Jednakze z uwagi na skromne warunki lokalowe jakimi
dysponuje przedszkole, prowadzenie dziatan wspierajacych rozwdj dzieci zgodnie z ich
potrzebami psychofizycznymi jest bardzo utrudnione.

Whioski i rekomendacje

Mocne strony przedszkoli:

- Przedszkola wspotpracuja z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym w celu realizacji koncepcji
pracy, wedtug ktorej najwazniejsza jest edukacja, wychowanie 1 bezpieczenstwo.

- Nauczyciele umozliwiajg przedszkolakom prezentowanie swoich umiejetnosci w ramach
przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz srodowiska lokalnego.

- Nauczyciele podejmuja dzialania, ktére przyczyniaja si¢ do wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju dzieci.

- Na podstawie rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych dzieci i ich
sytuacji spotecznej, przedszkola zapewniajg dzieciom specjalistyczng pomoc oraz organizuje
zajgcia rozwijajace ich zainteresowania.

Stabe strony przedszkoli:
- Rzeczywisty udzial rodzicow w pracach nad modyfikacjg zatozen pracy przedszkola jest
niewielki. Rodzice najczesciej akceptuja przedstawiane przez dyrektora gtdwne zatozenia.

Rekomendacije:

Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektoréw i nauczycieli w zakresie:

- doskonalenia dziatan podejmowanych w obszarze wspotpracy z rodzicami, wpisujacych sie
w zalozenia koncepcji pracy przedszkola.

- doskonalenia zasad 1 metod wspdlpracy z ogdétem rodzicow, pozwalajacych
na wiaczenie ich w prace nad modyfikacja koncepcji placowki i dziatan ja realizujacych,

- stwarzania jak najczesciej dzieciom sytuacji badawczych, ktore umozliwig im rozwijanie
wlasnych inicjatyw 1 kreatywnosci,
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Analiza iloSciowa

wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 15 szkolach podstawowych
w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Szkota/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan
Lp. . spetnia nie spelia
Nazwa wymagania liczba % liczba %
1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozw6j uczniow
2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob
Sprzyjajacy uczeniu si¢
3. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci 15 100 0 0
okreslone w podstawie programowej - MEN
4. Uczniowie sg aktywni
5. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy
spoteczne
6. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdéj uczniéw,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — 15 100 0 0
MEN
7. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i
realizowaniu proceséw edukacyjnych
8. Promowana jest warto$¢ edukacji
9. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki
10. | Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
11. Szkota lub placowka, organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikoéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu maturalnego, egzaminu 15 100 0 0
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz innych badan zewne¢trznych
i wewnetrznych - MEN
12. | Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi

Ewaluacja problemowa w szkotach podstawowych prowadzona byla w zakresie trzech
wymagan (3., 6.,11.) wskazanych przez MEN w szkotach. Wszystkie badane szkoty wskazane
przez MEN spelniajg wymagania na poziomie podstawowym: Uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji i Szkola lub placowka, organizujgc procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie oraz innych badan zewnetrznych | wewnetrznych.
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Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych problemowych przeprowadzonych
w _15 szkolach podstawowych w okresie 11 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Wymaganie 3: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okresSlone w podstawie
programowej - MEN

Szkoty realizuja podstawe programowa, zapewniaja uczniom ciggto$¢ rozwoju, systematycznie
diagnozuja ich osiggnigcia z poprzedniego etapu. Wdrazanie wnioskOw z monitorowania
osiggnie¢, mimo iz przyczynia si¢ do poprawy efektow nauczania poszczegolnych uczniéw, nie
ma charakteru systemowego wspotdziatania nauczycieli w zakresie poprawy efektow
ksztatcenia. Nauczyciele w swojej pracy z uczniami uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej, podejmuja dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do opanowania
przez nich umiejetnosci kluczowych opisanych w podstawie programowej. Stosujg metody i
formy pracy umozliwiajace uczniom wykorzystywanie nabytej wiedzy i umiejetnosci podczas
wykonywania réznorodnych zadan.

Wymaganie 6: Szkola lub placéwka wspomaga rozwéj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji — MEN

Szkoty rozpoznaja potrzeby psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i mozliwosci uczniéw oraz
podejmujg adekwatne do nich dziatania, ktore pomagaja przezwyci¢zaé pojawiajace si¢
trudnosci. Podczas zaje¢ lekcyjnych indywidualizuje si¢ proces edukacyjny. W opinii
wigkszosci rodzicoOw i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.
Ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne uczniow w szkotach prowadzone sg dodatkowe
zajecia. Nauczyciele rozmawiajg z rodzicami o mozliwosciach 1 potrzebach ich dzieci,
w ramach wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach
prowadzone sg zajecia: wyroOwnawcze, logopedyczne, o charakterze specjalistycznym. Szkoty
dostrzegaja problemy uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
wspierajg ich w przezwyci¢zaniu trudnosci, ktore z niej wynikaja.

Wymaganie 11. Szkota lub placowka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Dziatania dydaktyczne podejmowane na podstawie wnioskdw ze sprawdzianu zewngtrznego sa
monitorowane i analizowane zaro6wno na poziomie szkoty, jak i klasy. Ewaluacja wewnetrzna
w szkotach jest elementem planu nadzoru pedagogicznego, jednakze nie we wszystkich
szkotach ma ona potwierdzenie w realizacji. Ewaluacja wewngtrzna czesto jest nie whasciwie
prowadzona, nie jest dzialaniem uzytecznym 1 systemowym, a wnioski nie sg efektem
prowadzonych badan. Nie wszystkie szkoty prowadza monitorowanie dziatan podjetych w
wyniku ewaluacji wewnetrznej. Nie wszyscy nauczyciele organizujgc procesy edukacyjne
analizuja 1 korzystaja z wynikéw badan zewnetrznych, w planowaniu i realizacji swoich dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.
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Whnioski i rekomendacje

Mocne strony:
- Szkoly w sposéb systemowy prowadza diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow,

a w zwigzku z tym  wszyscy uczniowie potrzebujacy wsparcia, otrzymujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz socjalng.

- Realizowanie podstawy programowej z uwzglednianiem zalecanych warunkéw i sposobow
jej realizacji oraz wnioskdw z analizy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego,
umozliwia uczniom osigganie sukcesow edukacyjnych na miar¢ ich mozliwosci.

Stabe strony:

- Wdrazane wnioski i brak umiej¢tnosci oraz systemowo$ci w dziataniach zwigzanych
z analizowaniem z prowadzonego w szkole monitoringu osiggni¢¢ uczniéw w niskim stopniu
wplywaja na nabywanie przez nich umiejetnosci kluczowych opisanych w podstawie
programowej, co wskazuje nieskuteczno$¢ podejmowanych dziatan przez szkotg.

- Badania ewaluacji wewngtrznej czgsto prowadzone sg nie wiasciwie, co nie sprzyja
doskonaleniu oraz podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

- Dzialania kadry pedagogicznej majace na celu indywidualizacje procesu edukacyjnego
zgodnie z potrzebami kazdego ucznia nie sg powszechnie stosowane podczas lekcji.

Rekomendacje:
Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektoréw i nauczycieli w zakresie:

- analizy wynikdw monitorowania osiagni¢¢ ucznidéw ukierunkowanej na ich efekty
edukacyjne w sposob systemowy.

- wykorzystywania w pracy pedagogicznej wynikow badan zewngtrznych innych, niz wyniki
sprawdzianu szdstoklasisty.
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Analiza iloSciowa
wynikéw ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w 3 gimnazjach
w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Szkola/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan
Lp. . spetnia nie spelia
Nazwa wymagania liczba | % | liczba | %
1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy i i
ukierunkowang na rozw6j uczniow ] i
2. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob ) ) 1 100
sprzyjajacy uczeniu sie - LKO
3. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci 2 100 ) )
okreslone w podstawie programowej - MEN
4. Uczniowie s3 aktywni - - - -
5. Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy
spoteczne ) ) ) i
6. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — 2 100 - -
MEN
7. Nauczyciele wspolpracujg w planowaniu
i realizowaniu procesow edukacyjnych ) ) ) i
8. Promowana jest warto$¢ edukacji - - - -
9. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki - - - -
10. | Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju ) ) )
11. Szkota lub placowka, organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikoéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu maturalnego, egzaminu 2 100 ) )
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz innych badan zewne¢trznych
i wewnetrznych —- MEN
12. Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej 1 100 ) )
rozwojowi - LKO

Ewaluacje problemowe w gimnazjach prowadzone byly w zakresie trzech wymagan,
wskazanych przez MEN ( 2 szkotly), wszystkie wymagania na poziomie podstawowym
wskazane przez MEN spetniaja badane szkoty Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej (3.), Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji (6.), Szkola lub placowka, organizujgc procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
(11)). W 1 szkole ewaluacja problemowa prowadzona byla w zakresie dwoch wymagan
wskazanych przez LKO - Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu
si¢ i Zarzqdzanie szkolg lub placowkq stuzy jej rozwojowi. Jedno wymaganie  Procesy
edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie Na poziomie podstawowym nie
zostato spetnione.
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Analiza jakoSciowa
wynikéw ewaluacji zewnetrznych problemowych przeprowadzonych
w _3 gimnazjach w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Wymaganie 3: Uczniowie nabywaja wiadomoSci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej - MEN

Szkoly systemowo analizujg osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego
I w oparciu 0 uzyskane wyniki podejmuja adekwatne dziatania. Nauczyciele powszechnie
monitorujg 1 diagnozujg osiggni¢cia swoich uczniow, wykorzystuja wnioski do podniesienia
efektywnosci nauczania oraz stwarzajg uczniom réznorodne mozliwosci nabywania
wiadomosci 1 umiejgtnosci opisanych w podstawie programowej. Podczas realizacji procesow
edukacyjnych ksztaltuja u ucznidéw umiejetno$ci opisane w podstawie programowej
z uwzglednieniem warunkow 1 sposobow jej realizacji. Uczniowie w indywidualnym tempie
nabywaja wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej, wykorzystuja
nabyte wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci podczas wykonywania réznorodnych zadan
I rozwigzywania problemow.. Dziatania wdrazane na podstawie wnioskow z monitorowania
i analizy osiggnie¢ uczniow przyczyniaja si¢ do uzyskiwania przez nich réznorodnych
sukcesow edukacyjnych i ogblnorozwojowych.

Wymaganie 6: Szkola lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji — MEN

W szkotach prowadzona jest diagnoza potrzeb rozwojowych ucznidw, a systemowosc
prowadzonych badan potwierdza zakres i rodzaj udzielanego uczniom wsparcia w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej, ktore jest adekwatne do zdiagnozowanych
wczesniej potrzeb. Szkoly podejmujg dziatania ukierunkowane na tworzenie oferty
edukacyjnej, adekwatnej do rozpoznanych potrzeb uczniéw, chociaz w opinii ucznidéw, nie
wszystkie zajecia pozalekcyjne w szkole sg dla nich interesujgce. Nauczyciele motywuja
uczniow w procesie ksztatcenia, a indywidualizacja procesu nauczania jest widoczna podczas
wiekszosci obserwowanych zaje¢ edukacyjnych. Szkoty dostrzegaja problemy ucznidw,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji i wspieraja ich w przezwycigzaniu trudnosci.

Wymaganie 11: Szkola lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych - MEN

W szkotach nauczyciele rozpoznajg mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia si¢ oraz

sytuacje spoteczng kazdego ucznia wykorzystujac do tego obserwacje, wywiady z rodzicami,
uczniami, instytucjami wspierajacymi rodziny, zbieranie informacji za pomoca

anonimowych ankiet oraz diagnozy wychowawcze. W szkotach podejmowane sg dziatania
w zakresie organizowania zaje¢ rozwijajaCcych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
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ucznidow niepelnosprawnych sa adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb. Nauczyciele
indywidualizuja proces nauczania, uwzgledniajac potrzeby zdecydowanej wigkszosci uczniow
i podejmujac adekwatne dziatania. Motywuja wszystkich ucznidéw do angazowania si¢ W proces
uczenia sie. Szkoly podejmuje adekwatne do potrzeb ucznidw dziatania shuzace
przezwycigzaniu trudnosci wynikajacych z ich sytuacji spotecznej,

Wymaganie 2 : Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ —
LKO

Procesy edukacyjne realizowane przez nauczycieli na lekcjach odpowiadajg na potrzeby
wigkszosci mtodziezy, jednak istnieje grupa ucznidéw, ktorzy sygnalizuja, ze nauczyciele
prowadza lekcje w sposob niezachecajacy do nauki, nie potrafig zainteresowac¢ tematem lekcji.
Uczniowie znajg cele lekcji, ale nie wiedza, jaka po danej lekcji powinien mie¢ wiedze
1 umiejetnosci. Wszyscy nauczyciele stosujg roznorodne metody i formy pracy dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych si¢. Wiekszo$¢ nauczycieli ocenia uczniow
zgodnie z przyjetymi zasadami, udziela im informacji zwrotnej i informuje o postepach, co
pomaga w nauce i planowaniu indywidualnego rozwoju. Panujaca w szkole atmosfera sprzyja
uczeniu sie, dzieki czemu mtodziez chetnie uczestmczy w ZanCIaCh edukacyjnych. Nauczyciele
motywuja gimnazjalistow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich podczas procesu
edukacyjnego, jednak pedagodzy mato z nimi rozmawiajg na temat tego, czego nauczyli sie na
lekcji oraz jak sie¢ uczy¢. Nauczyciele planujac dzialania uwzgledniaja korelacje
mi¢dzyprzedmiotowa, W celu lepszego zrozumienia otaczajgcego Swiata, wskazujg na jej
przydatnos$¢ w przysztosci, lecz w odczuciu ucznidw dziatania te nie sg powszechne. Pedagodzy
podejmujg dziatania majgce na celu umozliwienie uczniom wplywanie na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia si¢, jednak nie maja one charakteru powszechnego.
Nauczyciele tworza uczniom warunki do wzajemnego uczenia si¢, jednak rzadko prosza ich
0 wzajemng ocen¢ swoich prac i dajg mozliwo$¢ porozmawiania ze sobg na tematy zwigzane
z lekcja oraz wykonania wymyslonego przez nich zadania. Nauczyciele skutecznie ksztattuja
U uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Wymaganie 12: Zarzadzanie szkola lub placéwka stuzy jej rozwojowi - LKO

Zarzadzanie szkotg przyczynia si¢ do zapewnienia odpowiednich warunkéw dla procesow
ksztalcenia 1 wychowania. W oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego
podejmowane sg w szkole dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do jej rozwoju, w tym do poprawy
efektywnosci ksztatcenia, wychowania oraz bezpieczenstwa uczniow. Dziatania zarzadcze
dyrektora sprzyjaja powszechnemu udziatlowi nauczycieli w roznych formach doskonalenia
zawodowego. Dyrektor zachgca nauczycieli do wilgczania si¢ do dziatan stuzacych ewaluacji
wewnetrznej, ktora ma pozytywny wplyw na rozwoj szkoly. Nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, uczniowie rodzice sg zaangazowani w proces zarzadzania placoéwka. Dyrektor
podejmuje skuteczne dzialania zapewniajace szkole wspomaganie zewngtrzne adekwatnie
do jej potrzeb. Zarzadzanie szkota stwarza nauczycielom warunki do poznania 1 wykorzystania
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych. Zdobyte umiejetnosci
wykorzystuja do wzbogacenia warsztatu wlasnej pracy, uatrakcyjnienia procesow
edukacyjnych oraz podniesienia efektywnosci ksztatcenia.
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Whnioski i rekomendacje

Mocne strony:

- Oferta edukacyjna szkoty jest spojna z podstawa programowa, zawiera szereg propozycji
odpowiadajacych potrzebom uczniéw, a zajecia wyrownujacych szanse edukacyjne maja
wpltyw na efektywnos$¢ pracy szkoty.

- Systematyczna analiza wynikow monitorowania i diagnozowania osiggni¢¢ ucznioéw oraz
podejmowanie adekwatnych do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia dziatan, przyczynia si¢
do nabywania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
co pozytywnie wplywa na ich rozwdj.

- Nauczyciele ksztaltujg umiejetnos¢ uczenia si¢ i pracy zespotowe;.

Stabe strony:

- Nauczyciele nie podejmuja powszechnie dziatan umozliwiajacych uczniom wplywanie na
organizacje i przebieg lekcji oraz wzajemnego uczenia si¢, co powoduje, ze tylko czg$¢
ucznidow aktywnie uczestniczy w procesie edukacyjnym.

- Nauczyciele mato rozmawiaja z uczniami na temat tego, czego nauczyli si¢ na lekcji oraz
jak si¢ uczy¢.

- Nauczyciele prowadza lekcje w sposob niezachecajacy do nauki, nie potrafig zainteresowac
tematem lekcji

Rekomendacje:
Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektorow i nauczycieli w zakresie:
- Doskonalenia sposobow wspotdziatania nauczycieli przy organizowaniu i realizacji procesoOw

edukacyjnych.

- Planowania proceséw dydaktycznych z uwzglednieniem wykorzystania w jak najszerszym
zakresie pracy metodg problemowa i praCy grupoweyj.

- W procesie oceniania zwraca¢ uwage na motywujaca role oceny.
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Analiza iloSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego
w okresie 111 -V roku szkolnego 2015/ 2016

Szkota/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan

Lp. . spelia nie spelia
Nazwa wymagania liczba % liczha | %

1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozw6j uczniow

2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu si¢

3. Uczniowie nabywaja wiadomoSci i umiejetnosSci 1 100
okres$lone w podstawie programowej - MEN

4. Uczniowie s3 aktywni

5. Ksztaltowane sa postawy 1 respektowane normy
spoteczne

6. Szkola lub placéwka wspomaga rozwdj uczniow, 1 100
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — MEN

7. Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych

8. Promowana jest warto$¢ edukacji

9. Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki

10. | Wykorzystywane sg zasoby szkoly lub placowki oraz
srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego 1 100
kwalifikacje zawodowe

i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i
wewnetrznych -MEN

12. | Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi

Ewaluacja problemowa w Centrum Ksztatcenia Praktycznego , prowadzona byta w zakresie
trzech wymagan, wskazanych przez MEN (1 Centrum), jedno wymaganie na poziomie
podstawowym wskazane przez MEN zostalo spelnione - Uczniowie nabywajq wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej natomiast wymagania: Szkola lub
placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, Szkofa lub
placowka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych, nie zostaty spetnione na poziomie podstawowym.
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Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych problemowych przeprowadzonych
w 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Wymaganie 3: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Nauczyciele prowadza diagnoz¢ osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego w celu
planowania procesoéw dydaktycznych i dziatan zwigzanych z realizacja podstawy programowe;.
Diagnozy osiggnie¢ uczniow z placowce prowadzone sg glownie poprzez obserwacje
I rozmowy, rzadziej testowanie. Na podstawie wynikow przeprowadzonej diagnozy,
nauczyciele umozliwiajg uczniom na zajeciach nabywanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe. Osiggnigcia
sg monitorowane, a wnioski z monitorowania stuzg do podejmowania dziatan, ktore wptywaja
na wzrost wynikow ksztalcenia. W nieco mniejszym stopniu nauczyciele umozliwiajg
ksztattowanie umiejetno$ci postugiwania si¢ przez ucznibw nowymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi i pracy zespotowej.

Wymaganie 6: Szkola lub placéwka wspomaga rozwéj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuaciji.

w placéwce nie wypracowano systemu rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych, sposobow uczenia si¢ oraz sytuacji spotecznej kazdego z uczniow, a mozliwosci
psychofizyczne i rozwojowe stuchaczy prowadzone sa indywidualnie podczas zaje¢ przez
nauczycieli poprzez obserwacje. Nie prowadzi si¢ rozpoznawania sposobow uczenia sie¢, ani
sytuacji spotecznej stuchaczy i w zwigzku z tym nie podejmuje si¢ dziatan majacych na celu
ich przezwyci¢zanie. W badanej placowce nie prowadzi si¢ zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, czy tez specjalistycznych
dla ucznidéw wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadza dzialania
uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego, lecz nie sg one w petni adekwatne
do potrzeb i nie maja zastosowania do kazdego ucznia, co przekltada si¢ na opinie uczniow,
ktérzy uwazaja, iz otrzymywane ze strony placowki wsparcie nie jest powszechne.

Wymaganie 11: Szkola lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Nauczyciele nie analizujg wynikéw egzaminu zewngtrznego oraz ewaluacji wewnetrznej 1 nie
formutuja wnioskéw. Podejmowane dziatania nie s3 monitorowane i analizowane, a wyniki nie
sg wykorzystywane do kontynuowania lub modyfikowania procesu edukacyjnego. Wszyscy
nauczyciele zadeklarowali znajomo$¢ wynikéw badan zewngtrznych, jednak podajac ich
przyktady 1 dziatania z nich wynikajace odnosili si¢ do badah osiggnie¢ swoich uczniow.
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Whnioski i rekomendacje
Mocne strony:

- Szkoly realizuja podstawe programowa zgodnie z zalecanymi sposobami i warunkami

z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Stabe strony:

- Brak systemowego podejscia w odniesieniu do rozpoznawania i analizowania potrzeb
rozwojowych i mozliwosci uczniow oraz ich stylow uczenia sig.

- Placowka w matym stopniu wspotpracuje ze szkotami, instytucjami odpowiedzialnymi za
egzaminowanie, a takze rodzicami w zakresie pozyskiwania informacji na temat skutecznos$ci
prowadzonych przez siebie dziatan.

- Nauczyciele wykazuja mata aktywnos¢ w zakresie aktualizacji wynikéw badan
zewnetrznych dotyczacych proceséOw edukacyjnych 1 nie stwarzaja mozliwosci pelnego
wykorzystywania potencjatu uczacych sig.

- W placowce nie analizuje si¢ osiggnieé¢ ucznidow, ani absolwentow w sposob systemowy,
co powoduje, ze nie podejmuje si¢ planowych dziatan ukierunkowanych na poprawe efektow
nauczania.

- W placowce nie prowadzi si¢ analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych, ewaluacji
wewnetrznej 1 innych badan zewnetrznych.

Rekomendacje:

Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektoréw i nauczycieli w zakresie:

- do rozpoznawania i analizowania potrzeb rozwojowych i mozliwosci uczniéw oraz ich stylow
uczenia si¢ stosowania metod i form pracy na lekcjach sprzyjajacych uczeniu si¢ i postugiwania
si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

- analizy wynikow egzamindw zewngtrznych i innych badan zewngtrznych z zakresu
pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

- przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywania wynikéw badania w pracy

placowki.
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Analiza iloSciowa
wynikéw ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w Osrodku Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego
w okresie 111 -V roku szkolnego 2015/ 2016

Szkota/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan

Lp. . spelia nie spelia
Nazwa wymagania liczba % liczha | %
1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozw6j uczniow
2. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob 1 100
sprzyjajacy uczeniu sie
3. Uczniowie nabywaja wiadomoséci i umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej
4. Uczniowie s3 aktywni

5. Ksztaltowane sa postawy 1 respektowane normy
spoteczne

6. Szkota lub placoéwka wspomaga rozwdj uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — MEN

7. Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych

8. Promowana jest warto$¢ edukacji

9. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

10. | Wykorzystywane sg zasoby szkoly lub placowki oraz
srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
11. Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikow sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

1 egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

12. | Zarzadzanie szkolg lub placowka stuzy jej rozwojowi 1 100

Ewaluacja problemowa w Osrodku Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego , prowadzona
byta w zakresie dwoch wymagan, wskazanych przez LKO, - Procesy edukacyjne sa
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢, Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej
rozwojowi. wszystkie wymagania na poziomie podstawowym zostaty spelnione
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Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych problemowych przeprowadzonych
w 1 Osrodku Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Wymaganie 2: Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu si¢

Dziatania nauczycieli zmierzajace do zainteresowania uczniow zagadnieniami poruszanymi na
zajeciach sg w placowce upowszechnione i adekwatne do potrzeb stuchaczy. Nauczyciele
ksztaltujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia si¢. Atmosfera panujgca na zajgciach i wzajemne
relacje miedzy nauczycielami, a uczniami sprzyjaja uczeniu si¢, natomiast relacje miedzy
uczniami nie zawsze sg wlasciwe. Uczniowie znaja cele lekcji i oczekiwan im stawianych.
Nauczyciele motywujg i wspieraja ucznidow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach. Nauczyciele oceniajg uczniow wg ustalonych i przyjetych kryteriow,
dostrzegaja osiggnigcia 1 udzielajg wsparcia w przezwyci¢zaniu trudnosci. Organizacja
procesow edukacyjnych umozliwia uczniom uczy¢ si¢ od siebie nawzajem, powigzanie réznych
dziedzin wiedzy 1 jej wykorzystanie. Uczniowie maja wplyw na sposob organizowania
I przebieg procesu uczenia si¢. W szkole prowadzi si¢ wspolnie szereg nowatorskich
i innowacyjnych dziatan, ktorych efekty widoczne sg w umiejetnosciach i postawach uczniow.
Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwd;.

Wymaganie 12: Zarzadzanie szkola lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Dziatania zarzadcze dyrektora sg adekwatne do podstawowych celow pracy szkoty oraz potrzeb
edukacyjnych. W szkole sg formutowane i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego, ktore
stuza poprawie organizacji pracy i efektywnosci ksztatcenia. Dyrektor skutecznie organizuje
i nadzoruje doskonalenie zawodowe nauczycieli. Nauczyciele uczestnicza w dziataniach
stuzacych realizacji ewaluacji wewngtrznej szkoty. Dyrektor podejmuje szereg skutecznych
dzialan w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobow stuzacych rozwojowi ucznidw oraz
nakierowane na ustawiczny rozwdj zawodowy nauczycieli.

Whioski i rekomendacje

Mocne strony:

- Organizacja procesow edukacyjnych jest dostosowana do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
mtodziez jest zainteresowana tematem lekcji 1 chee si¢ uczyc.

- Uczniowie otrzymujg informacje na temat swoich osiggni¢¢ oraz wsparcie w trudnych
sytuacjach edukacyjnych.

- W szkole stosuje si¢ metody, ktore umozliwiajg uczniom uczenie si¢ od siebie nawzajem,
powigzanie 1 wykorzystanie wiedzy z réznych dziedzin.

- Nowatorskie 1innowacyjne dzialania umozliwiajg uczniom poszerzenia swojej wiedzy oraz
rozwijania zainteresowan.

- Formutowane i wdrazane wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja
si¢ do poprawy organizacji pracy 1 efektywnosci ksztalcenia.
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7. Zarzadzanie szkola sprzyja udziatowi nauczycieli oraz uczniéw w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty

Stabe strony:

- W szkole relacje miedzy uczniami nie zawsze sg wlasciwe.

Rekomendacje:

Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektoréw i nauczycieli w zakresie:

- Tworzenia pozytywnej atmosfery w szkole i w klasie.

- Podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych w celu zminimalizowania niewtasciwych
zachowan.

- Integrowania zespotu klasowego.

- Ksztattowania umieje¢tno$ci negocjacyjnych.

Analiza iloSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w Zasadniczej Szkole Zawodowej
w okresie 111 -V roku szkolnego 2015/ 2016

Szkola/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan

Lp. . spetnia nie spenia
Nazwa wymagania liczba % liczha | %
1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozwo6j uczniow
2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob
o s . 1 100 0 0
sprzyjajacy uczeniu sie - LKO
3. Uczniowie nabywaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej
4. Uczniowie sg aktywni

5. Ksztaltowane sa postawy 1 respektowane normy
spoteczne

6. Szkota Iub placowka wspomaga rozwoj uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — MEN

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu
procesoOw edukacyjnych

8. Promowana jest warto$¢ edukacji

9. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

10. | Wykorzystywane sg zasoby szkoly lub placowki oraz
srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
11. | Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikoéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

12. Zarzadzanie szkola lub placéwka stuzy jej rozwojowi- 1 100 0 0
LKO
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Ewaluacja problemowa w Zasadniczej Szkole Zawodowej, prowadzona byta w zakresie dwoch
wymagan, wskazanych przez LKO, - Procesy edukacyjne s3 zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie, Zarzadzanie szkolg lub placowka shuzy jej rozwojowi. wszystkie
wymagania na poziomie podstawowym zostaly spetnione

Analiza jakoSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych problemowych przeprowadzonych
w 1 Zasadniczej Szkole Zawodowej
w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Wymaganie 2: Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

Dziatania nauczycieli s3 na ogoét adekwatne do potrzeb i oczekiwan uczniow.
W niewystarczajacy sposob nauczyciele potrafia zainteresowaé ucznidw zagadnieniami
poruszanymi na lekcji, co wptywa na ich stosunek do nauki. W szkole powszechna jest
znajomo$¢ wsrdod ucznidow celow lekcji 1 oczekiwan im stawianych, jednak
W niewystarczajacym stopniu nauczyciele zasiegaja opinii zwrotnej na temat skutecznosci
przekazywania tych informacji. Nauczyciele oceniajg uczniow wg ustalonych i1 przyjetych
kryteriow. W matym stopniu nauczyciele rozmawiajg z uczniami o post¢pach w nauce,
a wickszo$¢ ucznidow nie wie, jak poradzi¢ sobie z trudnosciami w nauce i nie zna swoich
mocnych stron. Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢. Atmosfera panujaca
w szkole 1 na zajeciach jest przyjazna, a nauczyciele dobrze odnosza si¢ do ucznidw.
Nauczyciele ksztaltujg u uczniow umiejetno$é uczenia si¢, jednak nie zawsze dostrzegaja
i wspierajg ich mocne strony. W szkole realizowane sg nowatorskie i innowacyjne dziatania,
ktore wykraczajg poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, a efekty
widoczne sg w umiejetnosciach 1 postawach uczniéw. Uczniowie maja wpltyw na sposob
organizowania i przebieg procesu ucznia si¢ oraz czujg si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwoj.

Wymaganie 12: Zarzadzanie szkola lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Dyrektor szkoty podejmuje dzialania w celu zapewnienia optymalnych warunkéw
wychowania, nauczania i uczenia si¢. W szkole sg formutowane 1 wdrazane wnioski z nadzoru
pedagogicznego, ktore stuza poprawie organizacji pracy i efektywnosci ksztatcenia. Dyrektor
skutecznie organizuje i nadzoruje doskonalenie zawodowe nauczycieli, stwarza odpowiednie
warunki do podejmowania przez pedagogdéw roznych forma doksztalcania. Nauczyciele
uczestniczg w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji wewnetrznej szkoty. Dyrekcja zasigga
opinii nauczycieli, rodzicow, ucznidéw oraz pracownikow niepedagogicznych na temat pracy
szkoly. Dyrektor podejmuje szereg skutecznych dziatan w pozyskiwaniu zewnetrznych
zasobow stuzacych rozwojowi uczniow oraz nakierowanych na ustawiczny rozwoj zawodowy
nauczycieli.

Whnioski i rekomendacje
Mocne strony:

- Dzigki wdrozonym nowatorskim 1 innowacyjnym dziataniom uczniowie maja mozliwos¢
poszerzenia swojej wiedzy oraz rozwijania zainteresowan.
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- Nauczyciele oceniajg uczniow wg ustalonych i przyjetych kryteriow.

- Dyrektor podejmuje skuteczne dzialania w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobow, ktore sg
uzyteczne i adekwatne do potrzeb szkoty.

- Formulowane i wdrazane wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja
si¢ do poprawy organizacji pracy i efektywnosci ksztalcenia.

-Zarzadzanie szkota sprzyja udzialowi nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych,
rodzicow oraz

ucznidow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Stabe strony:

- W szkole relacje miedzy uczniami nie zawsze sg wlasciwe.

- Nauczyciele w niewystarczajacy sposob potrafia zainteresowaé ucznidéw zagadnieniami
poruszanymi na lekcji, co z kolei wptywa na ich stosunek do nauki.

- Uczniowie w niewystarczajagcym stopniu otrzymuja informacje na temat swoich osiaggnig¢,
mocnych stron oraz sposobow pokonywania trudnosci w nauce.

- W szkole nie sg powszechnie stosowane metody, ktore umozliwiajg uczniom uczenie si¢ od
siebie nawzajem.
Rekomendacje:

Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektorow i nauczycieli w zakresie:
- tworzenia pozytywnej atmosfery w szkole i w klasie.
- stosowania aktywnych metod pracy.
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Analiza iloSciowa
wynikéw ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych w Technikum
w okresie 111 -V roku szkolnego 2015/ 2016

Szkola/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan
Lp. . spelnia nie spetnia
Nazwa wymagania liczba | % | liczba | %

1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowana na rozwoj uczniow

2. Procesy edukacyjne sgq zorganizowane w sposéb 1 100 0 0
sprzyjajacy uczeniu sie -LKO

3. Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowe;j

4. Uczniowie sg aktywni

5. Ksztaltowane sa postawy 1 respektowane normy
spoteczne

6. Szkota Iub placowka wspomaga rozwoj uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — MEN

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych

8. Promowana jest warto$¢ edukacji

9. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

10. | Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

12. Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi- 1 100 0 0
LKO

Ewaluacja problemowa w Technikum, prowadzona byla w zakresie dwoch wymagan,
wskazanych przez LKO, - Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu
sie, Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi. Wszystkie wymagania na poziomie
podstawowym zostaly spetnione.

Analiza jakoSciowa
wynikéw ewaluacji zewnetrznych problemowych przeprowadzonych
w 1 Technikum
w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Wymaganie 2: Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

Organizowane procesy edukacyjne s3 adekwatne do potrzeb ucznidéw. Uczniowie
w zdecydowanej wigkszosci znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec
nich oczekiwania. Sg informowani o swoich postepach w nauce, a ich ocenianie przebiega
zgodnie z przyjetymi zasadami. Panujaca w szkole atmosfera sprzyja motywowaniu uczniow
do aktywnego uczenia si¢ oraz wspierania ich w trudnych sytuacjach. Nauczyciele ksztattujg u

Strona 21z 31



uczniéw umiejetnos¢ uczenia si¢. Jednak w procesie tym stabg strong pozostaje przekazywanie
uczniom informacji zwrotnych. Dziatania nauczycieli w zakresie organizacji procesow
edukacyjnych, umozliwiajagcych uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy 1 jej
wykorzystanie, wplywania ucznidéw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia si¢
oraz uczenia si¢ od siebie nawzajem, nie maja charakteru dziatan powszechnych.

Wymaganie 12: Zarzadzanie szkola lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na zapewnieniu odpowiednich warunkow do realizacji
zadan szkoty. Dyrektor prowadzi skuteczne dziatania w organizowaniu pracy nauczycieli, a ich
udziat w pracy zespotowej i inicjatywach z zakresu doskonalenia zawodowego jest
powszechny. Wigkszos$¢ nauczycieli bierze udzial w ewaluacji wewnetrznej. Promocja szkoty
w $rodowisku oraz dobrze zaplanowana 1 systematycznie prowadzona wspoOtpraca
z podmiotami zewnetrznymi skutkuje pozyskiwaniem zewnetrznych zasobow stuzacych
rozwojowi uczniow oraz wzbogaceniu wyposazenia szkoty. Nauczyciele, rodzice i uczniowie
maja mozliwo$¢ wptywu na proces podejmowania decyzji w szkole. Zarzadzanie szkotg przez
dyrektora przyczynia si¢ do wykorzystania w codziennej praktyce pedagogicznej aktualnej
wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Whioski i rekomendacje
Mocne strony:

- Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania. Sg informowani o swoich postepach w nauce, a ich ocenianie przebiega zgodnie
Z przyjetymi zasadami.

- Panujaca w szkole atmosfera sprzyja motywowaniu uczniéw do aktywnego uczenia si¢ oraz
wspierania ich w trudnych sytuacjach, co pozytywnie wptywa na ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci uczenia sig.

- W szkole prowadzi si¢ dziatania ksztattujace postawe uczenia si¢ przez cate zycie oraz tworzy
pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu si¢, uczniowie sg $wiadomi waznoSci wiedzy
1 umiejetnos$ci dla ich przysztosci.

- Zarzadzanie szkota koncentruje si¢ na zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji
zadan zwigzanych z edukacjg i wychowaniem, co sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz ich rozwojowi zawodowemu.

- Wspotpraca szkoty z partnerami zewngtrznymi, szczeg6lnie w promowaniu wartosci
szkolnictwa zawodowego, oraz stwarzaniu optymalnych warunkéw do ksztalcenia
umiejetnosci zawodowych przynosi obopdlne korzysci.

Stabe strony:

- W procesie uczenia stabg strong jest brak skutecznego przekazywania uczniom informacji
zwrotnych, dotyczacych tego, jak mogg si¢ uczy¢ oraz jak maja wykorzystywac swoje mocne
strony do uczenia si¢.

- Nie wszyscy nauczyciele umozliwiajg uczniom powigzanie réoznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie, wptywanie na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia si¢ oraz

uczenia si¢ od siebie nawzajem, co ogranicza skutecznos$¢ procesow edukacyjnych.
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Rekomendacije:

Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektorow i nauczycieli w zakresie:

- stosowania aktywnych metod pracy dziatania wychowawcze, ktére beda prowadzity
do nabycia przez uczniéw wiadomosci 1 umiejetnosci 1 zaangazowania w proces edukacji.

- Wskazywania uczniom umiej¢tnosci, nad ktérymi muszg popracowac, co poprawié, utrwalié.
- Trafnego 1 umiejetnego dobierania strategii nauczania i uczenia si¢.

Analiza iloSciowa
wynikow ewaluacji zewnetrznych przeprowadzonych
w Osrodku Rewalidacyjno - Edukacyjno - Wychowawczym
w okresie 111 -V roku szkolnego 2015/ 2016

Szkola/placéwka spelniania/nie spelnia wymagan
Lp. . spetnia nie spelia
Nazwa wymagania liczba | % | liczba | %
1. Placowka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowana na rozwéj wychowankow. 1 100 | O 0
2. Podejmowane w placéwce dziatania sg
zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu
celow placowki.
3. Wychowankowie nabywaja wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
4. Wychowankowie sg aktywni
5. Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy
spoteczne
6. Nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania
placowki wspotpracuja w planowaniu 1 realizowaniu
dziatan odpowiednich do jej zadan.
7. Promowana jest wartos¢ edukacji.
8. Rodzice sg partnerami placowki.
9. Wykorzystywane sa zasoby placéwki i §rodowiska
lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
10. | Placowka w planowaniu pracy uwzglednia
wnioski z analizy badan zewnetrznych i 1 100 0 0
wewnetrznych
12. | Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi
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Ewaluacja problemowa w Osrodku Rewalidacyjno - Edukacyjno - - Wychowawczym,
prowadzona byta w zakresie dwoch wymagan, wskazanych przez MEN, - Placowka realizuje
koncepcje pracy ukierunkowanq na rozwdoj wychowankow. Placowka w planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych. \Wszystkie wymagania na
poziomie podstawowym zostaty spetnione.

Analiza jakoSciowa
wynikéw ewaluacji zewnetrznych problemowych przeprowadzonych
w 1 Osrodku Rewalidacyjno - Edukacyjno - Wychowawczym
w okresie 111 - V roku szkolnego 2015/ 2016

Wymaganie 1: Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankow.

Osrodek dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, ktoéra uwzglgdnia potrzeby rozwojowe
wychowankow, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania rodzicow
i $srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana, modyfikowana
1 realizowana we wspotpracy z rodzicami. Celem pracy Osrodka jest wyrdéwnywanie szans
edukacyjnych i rozwojowych dzieci i mtodziezy z autyzmem oraz wspomaganie procesu
edukacji, wychowania, rehabilitacji i mozliwie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy
z autyzmem. Placowka $wiadczy ustugi terapeutyczno - edukacyjno - wychowawcze na terenie
wojewodztwa lubuskiego. Kadra kierownicza 1 terapeutyczna jest skoncentrowana
na utrzymaniu wysokich standardoéw terapii. Realizacja tych standardow odbywa si¢ gléwnie
poprzez bardzo zindywidualizowane podejscie do kazdego z wychowankow.

Wymaganie 10: Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych

W placowcee nie ma szkoty, a wychowankowie placowki nie przystepuja do sprawdzianu ani
egzamindw. Natomiast wyniki prowadzonej w placowce ewaluacji wewngtrznej s3
analizowane. Na tej podstawie formutuje si¢ wnioski, ktore wykorzystywane sa do planowania
1 realizacji dzialan shuzacych poprawie jakosci procesow edukacyjnych. Dzigki ewaluacji
wewngtrznej doskonalona jest organizacja pracy osrodka oraz tworzona jest nowa oferta
dzialan. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej dyrektor wykorzystuje do planowania szkolen
pracownikow oraz wspierania ich w doskonaleniu zawodowym. W wyniku wnioskoéw
w placowcee stosuje si¢ metody poprawiajace komunikacje z dzie¢mi oraz wykorzystuje si¢
informacj¢ zwrotng od rodzicow. Wszystkie obszary pracy placowki podlegaja
systematycznemu monitorowaniu.
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Whnioski i rekomendacje
Mocne strony:

- Koncepcja pracy osrodka oparta na dazeniu do rozwoju wychowankow przyczynia si¢
do rozwoju ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

- Placowka realizuje przy wspolpracy rodzicow roéznorodne dziatania, wynikajace z zalozen
koncepcji pracy, w ktorych uczestniczg wychowankowie, co sprzyja rozwojowi spotecznemu,
efektywnej terapii i rehabilitacji oraz wdrazaniu do samodzielnosci.

- Wnioski z ewaluacji wewngetrznej oraz specjalistycznych badan zewngtrznych
wykorzystywane sg do wdrazania dziatan, ktoére wptywaja na doskonalenie organizacji i metod
pracy z wychowankami.

- Wyniki analizy ewaluacji wewnetrznej stuza do formutowania wnioskow i planowania
dziatan, dzigki czemu doskonalona jest jako$¢ procesow edukacyjnych przebiegajacych
w osrodku.

Rekomendacije:

Wskazana jest realizacja doskonalenia zawodowego dyrektorow i nauczycieli w zakresie:

- W dalszym ciagu zapewnienie kazdemu uczniowi ze SPE wyposazenia wtasciwego do jego
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Analiza iloSciowa
przeprowadzonych kontroli planowych w okresach: IX-XI, XII-11, 111-V, VI-VIII
roku szkolnego 2015/2016

Temat Przeprowadzone kontrole planowe
kontroli* | Plan IX-XI XI1I-11 "n-v VI-VIII Ogodtem
liczba| % |liczba| % |liczha| % |liczba| % | liczba| %
1. 27 27 | 100 - - - - - - 27 | 100
2. 30 - - 16 | 533 | 14 | 46,7 - - 30 | 100
3. 3 3 100 - - - - - - 3 100
4. 6 - - - - - - 0 0
5. 4 - - 4 100 - - - - 4 100
6. 31 - - - - 31 | 100 - - 31 | 100
101 | 30 |100| 20 |588| 45 | 734 - - 95 | 94,1
Razem:

*Temat kontroli, przewidzianej w planie nadzoru pedagogicznego Lubuskiego Kuratora O$wiaty:

1. Zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami.

2. Zgodno$¢ z przepisami prawa przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Zgodnos$¢ funkcjonowania placowek niepublicznych z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach
oraz wysokosci 1 zasad odplatno$ci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach.
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4. Zgodno$¢ z przepisami prawa wydawania orzeczen i opinii przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

5. Realizacja ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz prowadzenie
dokumentacji ksztatcenia zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

6. Prawidtowo$¢ organizacji pracy $wietlicy szkolne;.

Analiza jakoSciowa
wynikow kontroli planowych przeprowadzonych w okresie 111 - IV
roku szkolnego 2015/2016

: N Liczba
Temat kontroli Typ szkoty lub placowki salecent
Zgodnos¢ z przepisami prawa publiczne gimnazja Gimnazja: 26
przeprowadzania egzamindw 1 szkoty Licea
klasyfikacyjnych. ponadgimnazjalne ogoblnoksztalca
ce: 4
Technika: 15

Kontrole przeprowadzono w okresie od 19 lutego do 23 marca 2016 r.

Kontrola dotyczyta sprawdzenia zgodnosci z przepisami prawa przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych, okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.).

Kontrolg objeto 10% szkét publicznych (dla miodziezy): gimnazjum, trzyletnie liceum
ogolnoksztalcace oraz czteroletnie technikum.

Kontrola obj¢to egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzone w roku szkolnym 2014/2015.
W przypadku, gdy w roku szkolnym 2014/2015 w szkole nie przeprowadzono zadnego
egzaminu klasyfikacyjnego, kontrola objeto ten rok szkolny, w ktéorym przeprowadzono
przynajmniej jeden egzamin klasyfikacyjny, biorgc pod uwage lata szkolne: 2013/2014 lub
2012/2013.

Podczas przeprowadzania kontroli informacje pozyskano na podstawie rozmowy z dyrektorem
szkoly 1 przedtozonej osobie kontrolujace; dokumentacji.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrolg dyrektorowi szkoty
wydane zostato odpowiednie zalecenie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor kontrolowanej szkoty udzielat
kontrolujagcemu wyjasnien dotyczacych przyczyn zaistnialych nieprawidlowosci. Wyjasnienia
dyrektora szkoty okre$laty przyczyny zaistniatych nieprawidlowosci lub okreslonych zjawisk
oraz opisywaty dzialania, ktore zostang podjete w celu usunigcia nieprawidtowosci.
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1. Wyniki i wnioski:

1) W kontrolowanych szkotach przeprowadzono 158 egzaminow klasyfikacyjnych.
Kontroli poddano dokumentacj¢ 84 egzaminow.

2)  78,6% egzamindw klasyfikacyjnych w kontrolowanych szkotach przeprowadzanych
byto z powodu nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

3)  Nie wszyscy dyrektorzy kontrolowanych szkoét uzgadniali z uczniem i jego rodzicami
termin przeprowadzenia egzaminu.

4)  Dyrektorzy wyznaczali termin egzaminu Kklasyfikacyjnego zgodnie z prawem,
t]. nie pdzniej niz w dniu  poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5) Egzaminy klasyfikacyjne w skontrolowanych szkotach byly przeprowadzane
W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

6)  40% dyrektoréw kontrolowanych szkot nie powotywato zgodnego z przepisami prawa
sktady komisji, szczeg6lnie dla wuczniow nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionej lub usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
oraz dla uczniow, ktorzy realizowali indywidualny tok nauki.

7)  We wszystkich skontrolowanych szkotach z przeprowadzonych egzamindéw
klasyfikacyjnych zostaty sporzadzone protokoty, ktore stanowig zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8) Protokoty z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych nie zawieraty
wszystkich wymaganych prawem informacji. W 43,3% skontrolowanych szkotach
w protokotach nie uwzgledniono zadan (¢wiczen) egzaminacyjnych, a w 26,7%
skontrolowanych szkot protokoly nie zawieraly wyniku egzaminu oraz uzyskanych
ocen.

9) We wszystkich skontrolowanych szkotach do protokotu z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego dotaczone byty pisemne prace ucznia.

10) W 33,3% skontrolowanych szkoét do protokotu z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego nie dotaczono zwigzlej informacji o ustnych odpowiedziach ucznia.

Wyniki przeprowadzonych kontroli byty podstawa do wydania dyrektorom szkot zalecen wr:
— 10 gimnazjach, co stanowi 58,8% kontrolowanych szkot,

— 2 liceach ogo6lnoksztalcacych, co stanowi 28,6% kontrolowanych szkot,

— 6 technikach, co stanowi 100% kontrolowanych szkot.

Najczgsciej wydawane zalecenia dotyczyly zobowigzania dyrektora do przestrzegania:

a) § 17 ust. 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843), tj. uwzgledniania
w protokole z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego informacji, o ktérej mowa w
cytowanym przepisie,

b) § 17 ust. 51 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843), tj. powotywania komisji
w sktadzie zgodnym z cytowanym przepisem,

c) § 17 ust. 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 .
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843), tj. uwzgledniania
w protokole z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego informacji, o ktérych mowa
w cytowanym przepisie.
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Liczba

Temat kontroli Typ szkoty lub placowki saleceft
Prawidtowos$¢ organizacji pracy publiczne szkoty podstawowe 10
swietlicy szkolnej ogoblnodostepne

Kontrole przeprowadzono w okresie od 9 marca do 19 kwietnia 2016 r.

Kontrola dotyczyla zapewnienia uczniom przez publiczng szkot¢ podstawowa mozliwosci
korzystania ze §wietlicy szkolnej zgodnie z przepisami prawa.

Kontrolg objeto 10% publicznych szkot podstawowych ogélnodostepnych.

Podczas przeprowadzania kontroli informacje pozyskano na podstawie rozmowy z dyrektorem
szkoty i przedtozonej osobie kontrolujacej dokumentacji.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w zakresie objetym kontrolg dyrektorowi szkoty
wydane zostato odpowiednie zalecenie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor kontrolowanej szkoly udzielat
kontrolujagcemu wyjasnien dotyczacych przyczyn zaistnialtych nieprawidtowos$ci. Wyjasnienia
dyrektora szkoty okres$laty przyczyny zaistniatych nieprawidlowosci lub okreslonych zjawisk
oraz opisywaty dziatania, ktdre zostang podjete w celu usuniecia nieprawidtowosci.

1. Wyniki i wnioski:

1) Nie we wszystkich skontrolowanych publicznych szkotach podstawowych
ogolnodostepnych zostata zorganizowana $wietlica.

2) W 10% skontrolowanych szkot liczba uczniow podczas zajeé prowadzonych przez
jednego wychowawce w $wietlicy przekraczata 25.

3) Nie we wszystkich objetych kontrolg szkotach prowadzi si¢ dziennik zajec
w $wietlicy.

4) Do dziennika zaje¢ w $wietlicy nie wpisuje si¢ wymaganych prawem elementow,
np. planu pracy $wietlicy, nie odnotowuje si¢ obecnosci uczniow na poszczegolnych
godzinach zaje¢ w S$wietlicy, wychowawca $wietlicy nie potwierdza podpisem
przeprowadzenia zaj¢c.

5)  Nie we wszystkich szkotach, ktore zostaty objetych kontrola, zdiagnozowano potrzeby
rodzicow w zakresie opieki §wietlicowej dla dzieci.

6)  Godziny pracy $wietlicy szkolnej wynoszg od 2 do powyzej 10 godzin.

10,0% 6,7%
' 23,3%
26,7%
‘ 13,3%
20,0%
W2godz. W4godz. 6godz. m8godz. m10godz. powyzej 10 godz.
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7)  Czas pracy swietlicy szkolnej jest dostosowany do organizacji dojazdu uczniéw
do szkoty.

8) Nie we wszystkich szkotach, ktore zostaly objete kontrola, czas pracy $wietlicy
uwzglednia inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, np.
dla ucznidéw nieuczeszczajacych na lekcje religii.

9) Oferta zaje¢ $wietlicy jest urozmaicona. Uwzglednia: odrabianie lekcji, zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznidéw oraz inne zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe
ucznidw, np. trening czytania, zaj¢cia relaksacyjne.

Wyniki przeprowadzonych kontroli byly podstawag do wydania zalecen dyrektorom
10 publicznych szkoét podstawowych ogolnodostepnych.

Najczescie] wydawane zalecenia dotyczyly zobowigzania dyrektora do przestrzegania:

a) § 11 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji, tj. zgodnego z przepisami prawa prowadzenia zaje¢ w Swietlicy
szkolnej (Dz. U. poz. 1170 oraz z 2015 r. poz. 1250),

b) art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, tj. zorganizowania pracy
w Swietlicy w taki sposdb, aby liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
wychowawce nie przekraczata 25 ucznidéw (tj. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.).
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Analiza ilo$ciowa

kontroli w trybie dzialan doraznych przeprowadzonych w okresie
od 1 wrze$nia 2015 r. do 31 maja 2016 r.

Liczba kontroli w trybie dzialan
doraznych przeprowadzonych

Przeprowadzone kontrole w trybie dzialan doraznych

na wniosek: IX-XI XIH-11 1i-v VI-VIII Og(’)lem
Ministra Edukacji Narodowej 4 9 - - 13
Rzecznika Praw Dziecka - 1 1 - 1
Kuratora O$wiaty 65 38 21 - 103
Prokuratury - - - - -
Rzecznika Praw Obywatelskich - - 1 - -
Organu prowadzacego 1 - - - 1
Rodzicow 47 20 20 - 67
Nauczycieli - 1 1 - 1
Uczniow 1 - 1 - 1
Innych podmiotéw 3 2 6 - 5
Razem 121 71 51 - 192

Analiza iloSciowa

kontroli w trybie dzialan doraznych przeprowadzonych w okresie
od 1 wrze$nia 2015 r. do 31 maja 2016 r.

Liczba kontroli w trybie dzialan

Przeprowadzone kontrole w trybie dzialan doraznych

doraznych przeprowadzonych w: IX-XI X11-11 -V | VI-VIII | Ogélem
Przedszkolach 11 10 12 - 21
Szkotach podstawowych 59 28 34 - 87
Gimnazjach 34 6 9 - 40
Liceach ogolnoksztatcacych 2 3 - - 5
Technikach 2 3 - - 5
Zasadniczych szkotach zawodowych 2 1 - - 3
Szkotach policealnych - 8 - 8
SOSW 5 2 - 7
PPP - 10 - 10
Inne 6 - - 6
Razem 121 71 51 - 192
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Analiza jakosciowa wynikow kontroli w trybie dzialan doraznych przeprowadzonych
w okresie od 1 grudnia 2015 r. do 29 lutego 2016 r.

Typ szkoly lub placowki
S

I .
.. 7 SO | P Liczba
Obszar wg kategorii MEN plspla L Tls P s | p N | lecen
O Z O Wl p N
L E
Zgodno$¢ zatrudniania nauczycieli
z wymaganymi kwalifikacjami NN 3
Realizacja podstaw programowych 3 1 I N I O I N 6

i ramowych planéw nauczania

Przestrzeganie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow
oraz prowadzenia egzamindw, a takze - 1 SO I - - - 1
przestrzeganie przepiséw dotyczacych
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki

Przestrzeganie statutu szkoty

lub placowki i S L I e B e -t !
Przestrzeganie praw dziecka i praw > | 6 1 9
ucznia i IR A T
Zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, - 1. - - -] - - - - 16
wychowania i opieki
Przestrzeganie przez szkole niepubliczng
przepisow art. 7 ust. 3 ustawy o systemie - - - - - - - - - - -
o$wiaty
Inne

1] 9 |3 -|-|-1-1-1-1- 13

Wyniki kontroli wskazuja na konieczno$¢ podjecia przez dyrektora szkoly/placowki dzialan

zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoly/placowki w zakresie:

1) zapewniania przez dyrektora szkoly lub placéwki bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu uczniéw w szkole lub placowce,

2) przestrzegania praw dziecka i praw ucznia,

3) stosowania zgodnych z prawem zapisow w statucie oraz ich przestrzegania.
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