załącznik Nr 6
do zarządzenia Nr 10/2014
Lubuskiego Kuratora Oświaty

z dnia 5 lutego 2014 r.

PROCEDURA

POSTĘPOWANIA W SPRAWIE POWIERZENIA STANOWISKA DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOŁY LUB PUBLICZNEJ PLACÓWKI OSOBIE NIEBĘDĄCEJ NAUCZYCIELEM
§ 1. Podstawa prawna: art. 36 i 36a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).
§ 2. Cel: uregulowanie sposobu postępowania w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki osobie niebędącej nauczycielem.
§ 3. Zakres: kandydaci na dyrektorów publicznych szkół i publicznych placówek nadzorowanych przez Lubuskiego Kuratora Oświaty niebędący nauczycielami. 

§ 4. Zasady ogólne, wynikające z przepisów prawa, dotyczące powierzenia stanowiska dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki osobie niebędącej nauczycielem.

1. Szkołą lub placówką może kierować osoba niebędąca nauczycielem powołana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzący. Osoba ta nie może sprawować nadzoru pedagogicznego.
2. Organ prowadzący, przed powierzeniem stanowiska dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki osobie niebędącej nauczycielem, zasięga opinii Lubuskiego Kuratora Oświaty. Przykład pisma organu prowadzącego stanowi załącznik Nr 1 do procedury.
3. Opinię, o której mowa w ust. 2, sporządza specjalista wskazany przez Dyrektora Wydziału Strategii Edukacji, a następnie przedstawia do jego akceptacji.
4. Lubuski Kurator Oświaty wyraża opinię w sprawie, o której mowa w ust. 2, na piśmie, w terminie 14 dni od darty wpłynięcia do Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim pisma organu prowadzącego. Wzór opinii stanowi załącznik Nr 2 do procedury.
5. Lubuski Kurator Oświaty przed wydaniem opinii, o której mowa w ust. 4, może zwrócić się do organu prowadzącego o uzupełniające informacje nt. zakresu kompetencji 
i odpowiedzialności przewidzianych dla osoby niebędącej nauczycielem w obszarze organizacji i zarządzania szkołą lub placówką, w związku z kompetencjami wynikającymi
z art. 39 ustawy o systemie oświaty, uwzględniające typ i specyfikę szkoły lub placówki. Wzór pisma w przedmiotowej sprawie stanowi załącznik Nr 3 do procedury.

6. Opinia Lubuskiego Kuratora Oświaty nie jest wiążąca dla organu prowadzącego.
Załącznik Nr 1

……………………………….
                               ……………………………………….

pieczęć organu prowadzącego                                                      miejscowość, data

Lubuski Kurator Oświaty






ul. Jagiellończyka 10

66-400 Gorzów Wlkp.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) wnoszę o wydanie opinii w sprawie powołania Pani/Pana ………………………………………………………………………………………., 

jako osoby niebędącej nauczycielem, na stanowiska dyrektora 

………………………………………………………………………..........................................





       (nazwa i adres szkoły/placówki)

…………………………………………………………………………………………………..

na okres od …………………………..do …………………………….








………………………








(pieczątka i podpis)
Załącznik Nr 2 

Organ prowadzący

………………………….

ul. ………………………

00-000 …………………
KO.I.544........................


                              Gorzów Wlkp., ............................ r.

Sprawa: powierzenie stanowiska dyrektora szkoły lub placówki osobie niebędącej nauczycielem
Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), Lubuski Kurator Oświaty 
pozytywnie/negatywnie

opiniuje zamiar powołania Pani/Pana ………………………………, jako osoby niebędącej nauczycielem, na stanowisko dyrektora…..…………………………………………………….
                                                        (nazwa szkoły, miejscowość)

…………………………………………………………………………………………………...
na okres pięciu lat szkolnych, tj. od ……………………………do ……………………………

Uzasadnienie
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wobec powyższego należało uznać, jak we wstępie.

……………………………………………





(pieczątka i podpis Lubuskiego Kuratora Oświaty)

Załącznik Nr 3 

Organ prowadzący

………………………….

ul. ………………………

00-000 …………………
KO.I.544...............................


                                 Gorzów Wlkp., ......................... r.

Sprawa: uzupełnienie informacji w związku z zamiarem powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki osobie niebędącej nauczycielem.
W odpowiedzi na pismo ……… z dnia …….. (data wpływu do KO: ………), 
Lubuski Kurator Oświaty zwraca się o przekazanie informacji o planowanym zakresie kompetencji i odpowiedzialności kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki …………………………. Pani/a …………………………, jako osoby niebędącej nauczycielem, w obszarze organizacji i zarządzania szkołą lub placówką, w związku 
z kompetencjami określonymi w art. 39 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), z uwzględnieniem typu i specyfiki szkoły, którą organ prowadzący planuje powierzyć do kierowania osobie niebędącej nauczycielem.

Z chwilą otrzymania uzupełniających informacji, Lubuski Kurator Oświaty wyrazi opinię 
w przedmiotowej sprawie. 








………..…………………………………..







(pieczątka i podpis Lubuskiego Kuratora Oświaty)
