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Rozporządzenia dotyczące  
 podstawy programowej kształcenia ogólnego 
 podstawy programowej kształcenia w zawodach 
ramowych planów nauczania 
programów nauczania 
klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego 
 oceniania, …, przeprowadzania egzaminów i sprawdzianu 
 egzaminów eksternistycznych 
 kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych 
 przyjęcia do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych … 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 
256, poz. 2572 z późn. zm.) 

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206 z późn. zm.) 
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Kształcenie ustawiczne 

 kształcenie w szkołach dla dorosłych 
 uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i  kwalifikacji zawodowych   
    w formach pozaszkolnych przez osoby, które spełniły obowiązek szkolny 

 

Forma pozaszkolna - forma uzyskiwania i uzupełniania wiedzy, 

umiejętności i  kwalifikacji zawodowych w: 
 

 placówkach kształcenia praktycznego  
 placówkach kształcenia ustawicznego, 
 ośrodkach dokształcania i doskonalenia zawodowego  
oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe 
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Szkoła dla dorosłych  

 stosuje się odrębną organizację kształcenia 

 przyjmowane są  osoby mające 18 lat, a także kończące 18 lat w  

     roku kalendarzowym, w którym są przyjmowane do szkoły 

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 
2012 r. w sprawie przypadków, w jakich do publicznej lub 
niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która 
ukończyła 16 albo 15 lat, oraz przypadków, w jakich osoba, która 
ukończyła gimnazjum, może spełniać obowiązek nauki przez 
uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy 
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 sześcioletnia szkoła podstawowa  

trzyletnie gimnazjum 

trzyletnie technikum uzupełniające – nabór ostatni raz na rok 
szkolny 2012/2013 

trzyletnie liceum ogólnokształcące 

szkoła policealna 
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• kwalifikacyjny kurs zawodowy 
• kurs umiejętności zawodowych 
• kurs kompetencji ogólnych 
• turnus dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników 
• kurs inny niż powyżej, umożliwiający 

uzyskanie  i uzupełnienie wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych 
 

Formy 
pozaszkolne 
kształcenia 

ustawicznego 
Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 11 stycznia 
2012 r.  

w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach 

pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186) 
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Kwalifikacyjny 
kurs zawodowy 
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogą być prowadzone przez: 

publiczne szkoły prowadzące 
kształcenie zawodowe w 

zakresie zawodów, w których 
kształcą 

 publiczne i niepubliczne placówki kształcenia 
ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego, ośrodki 

dokształcania i doskonalenia zawodowego 

podmioty prowadzące działalność 
oświatową (działalność 

gospodarcza) 

instytucje rynku pracy,  np. 
Ochotnicze Hufce Pracy 

niepubliczne szkoły posiadające 
uprawnienia szkół publicznych, 

prowadzące kształcenie  
zawodowe w zakresie zawodów, 

w których kształcą 
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KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY  
to kurs, którego program nauczania uwzględnia podstawę programową kształcenia  

w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, którego ukończenie umożliwia przystąpienie  
do egzaminu potwierdzającego kwalifikację w zawodzie. 

minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest 
równa minimalnej liczbie godzin kształcenia zawodowego określonej w podstawie programowej 
kształcenia w zawodach dla danej kwalifikacji (forma zaoczna – min. 65%) 

liczba słuchaczy uczestniczących w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez 
publiczne szkoły, placówki lub ośrodki wynosi co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego liczba 
słuchaczy może być mniejsza niż 20. 

kwalifikacyjny kurs zawodowy kończy się zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot 
prowadzący kurs 

osoba, która uzyskała zaliczenie otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego wg wzoru 

osoba, która ukończyła kwalifikacyjny kurs zawodowy  może przystąpić do egzaminu 
potwierdzającego kwalifikację w zawodzie 
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Kurs umiejętności zawodowych  

może być prowadzony przez placówkę lub ośrodek według programu 
nauczania uwzględniającego podstawę programową kształcenia w 

zawodach, w zakresie: 

1) jednej z części efektów kształcenia wyodrębnionych w ramach danej 
kwalifikacji albo 

2) efektów kształcenia wspólnych dla wszystkich zawodów oraz wspólnych dla 
zawodów w ramach obszaru kształcenia stanowiących podbudowę do 
kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów, albo 

3) efektów kształcenia wspólnych dla wszystkich zawodów w zakresie 
organizacji pracy małych zespołów. 

Kurs umiejętności zawodowych kończy się zaliczeniem w formie ustalonej przez 
podmiot prowadzący kurs. 

Osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu 
umiejętności zawodowych.  
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Turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników  

w zakresie danego zawodu jest prowadzony przez ośrodek. 
 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogą być 
organizowane dla młodocianych pracowników dokształcających się 

teoretycznie w zakresie różnych zawodów. 
 

Turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników 
realizuje zajęcia w wymiarze odpowiednim do zakresu dokształcania 

teoretycznego, na które został skierowany młodociany pracownik. 
 

Młodociany pracownik, który ukończył turnus dokształcania 
teoretycznego młodocianych pracowników, otrzymuje zaświadczenie o 
ukończeniu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 
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Kształcenie ustawiczne 

stacjonarne 

zaoczne 

z wykorzystaniem metod i technik  

   kształcenia na odległość 



Nowe uwarunkowania organizacyjno-prawne  
w zakresie kształcenia zawodowego  

w formach pozaszkolnych 

  Turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, a  

      także zajęcia praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach 

      pozostałych form kształcenia ustawicznego, mogą być prowadzone  

      wyłącznie jako stacjonarne. 

 

  Kształcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa się co  

     najmniej przez trzy dni w tygodniu. 

 

  Kształcenie w formie zaocznej odbywa się co najmniej raz na dwa  

     tygodnie przez dwa dni. 
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Podmioty prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zapewniają:  

1) dostęp do oprogramowania, które umożliwia synchroniczną i asynchroniczną 
interakcję między słuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzącymi zajęcia;  

2) materiały dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do kształcenia 
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;  

3) bieżącą kontrolę postępów w nauce słuchaczy lub uczestników, weryfikację ich 
wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, w formie i terminach ustalonych przez 
podmiot prowadzący kształcenie; 

4) bieżącą kontrolę aktywności osób prowadzących zajęcia. 

Są obowiązane zorganizować szkolenie dla słuchaczy lub uczestników przed 
rozpoczęciem zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 

Zaliczenie kształcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość nie może odbywać się z wykorzystaniem tych metod i technik. 

Wymiar godzin zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość określa podmiot prowadzący kształcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych 
metod i technik. 
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§ 35. Podmioty prowadzące w dniu wejścia w życie 
rozporządzenia kształcenie ustawiczne w formach 

pozaszkolnych mogą kontynuować prowadzenie tego 
kształcenia, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie 

uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy 
ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych  

w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), nie 
dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2013 r.”. 



 
Nowe uwarunkowania organizacyjno-prawne  

w zakresie kształcenia zawodowego  
w formach pozaszkolnych 

 

Egzamin  

Eksternistyczny 
 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku 

 w sprawie egzaminów eksternistycznych (Dz. U.  poz. 188) 
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 z zakresu obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
określonych w ramowych planach nauczania 
odpowiednio szkoły podstawowej dla 
dorosłych, gimnazjum dla dorosłych lub 
liceum ogólnokształcącego dla dorosłych 
 

z zakresu wymagań określonych w podstawie 
programowej kształcenia ogólnego dla 
zasadniczej szkoły zawodowej 
 
(język polski;  język obcy nowożytny;  historia;  wiedza o 
społeczeństwie;  podstawy przedsiębiorczości;  geografia;  
biologia;  chemia; fizyka;  matematyka;  informatyka) 

 

egzamin zawodowy 

egzamin 
eksternistyczny 
potwierdzający 

kwalifikacje  
w zawodzie w 
zakresie danej 

kwalifikacji 

Egzamin eksternistyczny 
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Osoba, która zdała egzaminy eksternistyczne ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
ujętych w ramowym planie nauczania z zakresu 

danego typu szkoły dla dorosłych, otrzymuje 
świadectwo ukończenia odpowiednio  

szkoły podstawowej, 
gimnazjum lub liceum 

ogólnokształcącego, 

wydane przez komisję okręgową  
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Osoba, która zdała egzaminy eksternistyczne z zakresu 
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia  

ogólnego dla zasadniczej szkoły zawodowej ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

otrzymuje zaświadczenie wydane 
przez komisję okręgową 
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Dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

świadectwa potwierdzające 
wszystkie kwalifikacje 
wyodrębnione w zawodzie 

odpowiedni poziom 
wykształcenia 

Świadectwo 
potwierdzające 

kwalifikacje w zawodzie 

po zdaniu egzaminu 
potwierdzającego 
kwalifikacje w zawodzie w 
zakresie jednej kwalifikacji  
wyodrębnionej dla tego 
zawodu 
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zmiany 
ustawowe 

zmiany aktów 
wykonawczych 

zmiany w 
kształceniu 

ustawicznym w 
formach 

pozaszkolnych 


