PROJEKT ZIELONA SZKOLA

dobra praktyka Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Osiecznicy

Informacje ogoélne 0 przedsi¢gwzieciu/dzialaniu:

Nazwa szkoly:

Szkota Podstawowa
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Osiecznicy

Nazwa i rodzaj

przedsiewzigcia/dzialania:

Zielone szkoty

Obszar pracy szkoly,
ktorego dotyczy:

Ksztatcenie, wychowanie

Uzasadnienie; Przyklad
dobrej praktyki uzyskal:

Projekt zielonej szkoty realizowany jest w Zespole
Edukacyjnym w Osiecznicy od 12 lat. Co roku wszyscy uczniowie
wyjezdzaja na tydzien w gory, nad morze, w wazne dla historii
Polski miejsca, by uczestniczy¢ W zajeciach, ktore bawiac - ucza
i uczac - bawia.

Zielona szkota jest forma pracy wyzwalajaca tworcza aktywno$é
dziecka, umozliwiajaca uczenie si¢ przez odkrywanie, przezywanie i
dziatanie. Stwarza sposobnos$¢ czynnej pracy umystowe;j i relaksu
fizycznego. Pozwala rowniez lepiej pozna¢ ucznia. Wyjazdy
przebiegaja zawsze w serdecznej atmosferze, dzigki czemu dzieci,
mimo, ze tesknig za rodzicami, chetnie biorg w nich udziat. To czas
zawigzywania si¢ Sympatii i przyjazni. Dzieci staja sig
odpowiedzialne, samodzielne, opiekuncze w stosunku do kolegow, a
zespoly klasowe mocno sig integruja.

Zielona szkota oferuje korzysci ptynace dla dzieci,
nauczycieli i srodowiska lokalnego. To przyktad dobrej praktyki w
zakresie:

e promocji zdrowia, aktywnego spedzania czasu wolnego,

wypoczynku na tonie natury;

e edukacji ekologicznej; poznawania walorow turystycznych

Polski;

e wprowadzania innowacji edukacyjnych;

e Wwzmozenia aktywnosci | wspotpracy: nauczycieli, rodzicow

oraz srodowiska lokalnego;

e sprawdzianu efektywnosci codziennej pracy rodzinnego

domu i szkoty.

Imi¢ i nazwisko

Nauczyciele : Beata Iskra, Malgorzata Potocka, Marta Dudarska-

organizatorow, Piwnicka, Lucyna Wrobel, Matgorzata Brodzinska, Anna
zajmowane stanowiska | Brzezinska, Anna Kaczmarek i Dyrektor szkoty Anna Chinalska
i funkcje:

Inni realizatorzy:

Osoby, instytucje
wspolpracujacy:

Sponsorzy — lokalne firmy i przedsigbiorstwa, Urzad Miasta Krosno
Odrzanskie

Adresaci przedsigwzigcia:

Uczniowie Kklas I-VI ZE - Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Osiecznicy

Liczba osob bioracych

89 uczniow, 8 nauczycieli

udzial:
Termin i miejsce Czerwiec - miejsca atrakcyjne turystycznie w polskich goérach
realizacji: i nad morzem




WSTEP

., Zielona szkota”, czyli przeniesienie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
poza tawke szkolna, w inne, atrakcyjne pod wieloma wzgledami miejsce, to doskonaty sposob
na ksztattowanie umystu, charakteru i osobowosci dziecka.

Nauka, w bezposrednim kontakcie z otaczajaca dziecko rzeczywistoscia, jest naturalna,
zintegrowana, sprzyja tworczemu mysleniu i dziataniu. Obcowanie dzieci z przyroda, poznanie jej
praw oraz $wiadomos$¢ zagrozen dla srodowiska, daja szanse na ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec przyrody, okreslonych wartosci i postaw prozdrowotnych. Dodatkowo aktywny wypoczynek
na swiezym powietrzu, wspolne zabawy i przezywane rado$ci to najlepszy sposob na zintegrowanie
zespotu klasowego.

Majac na uwadze korzysci ptynace z tego niekonwencjonalnego sposobu nauczania, jakim
jest ,, zielona szkota”, od dwunastu lat uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ wyjazdu w miejsca
atrakcyjne turystycznie nad morzem badz w goérach, w miejsca wazne dla polskiej historii, kultury
I nauki.

OPIS DZIALAN:

W Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Osiecznicy nauka w warunkach
pozaszkolnych cieszy si¢ dlugoletnia tradycja Wyjazdy zawsze organizowane sa W dwoch grupach,
prowadzonych przez wychowawcow. Pierwsza — mtodsza, stanowia uczniowie klas I-111, zas druga
- uczniowie Klas IV-VI. Mtodsze klasy wyjezdzaja w miejsca potozone w mniejszej odlegtosci od
naszej miejscowosci, starsze - nieco dalej. ZwiedziliSmy juz Kotling Ktodzka, gory Sudety i Tatry,
osad¢ w Biskupinie, Wieliczke, Krakow, Zakopane, Potwysep Helski, Trojmiasto, Migdzyzdroje,
Kotobrzeg, Malbork, Torun, Gniezno i wiele rownie atrakcyjnych miejsc.

Przed kazdym wyjazdem wychowawcy opracowuja szczegdtowy plan ,.zielonej szkoty”.
Ostateczny jego ksztalt to efekt wchodzenia nauczycieli w rézne role: od wychowawcy
i przedmiotowca, do menadzera, koordynatora czy skutecznego negocjatora.

Aby podota¢ wszystkim tym rolom kazdy nauczyciel przygotowuje si¢ gruntownie do tego
przedsiewzigcia na wiele miesiecy przed jego realizacja.

Poniewaz zielona szkota musi spelnia¢ wymagania prawne, merytoryczne, metodyczne,
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, a takze zapewnia¢ uczestnikom natychmiastowa pomoc
przedmedyczna, kazdy z cztonkoéw kadry pedagogicznej odbyt ,, Kurs dla kierownikéw wycieczek ”.
Uzbrojeni w podstawy prawne, $wiadomi mozliwosci finansowych projektu, nauczyciele moga
odpowiednio wczesnie przystapi¢ do negocjacji kosztow transportu, pobytu i wyzywienia
w osrodku, cen warsztatow edukacyjnych, biletow wstepu itp.

Decydujac si¢ na miejsce pobytu, nauczyciele opracowuja program uwzgledniajacy
potencjat edukacyjny regionu — jego walory naukowe, historyczne, krajoznawcze, rekreacyjne. To
wymaga zmudnych poszukiwan W roznorodnych zrodtach informacji. Ustalenie jednak celu
wyjazdu, to dopiero poczatkowy element pierwszej fazy pracy nad realizacja projektu, ktéry musi
sta¢ si¢ atrakcyjny dla glownych jej adresatow, czyli ucznidw. | tu pojawia si¢ konieczno$é
systematycznego doksztatcania si¢ nauczycieli poprzez uczestnictwo w kursach z zakresu metod
aktywizujacych w pracy z dzie¢mi. Te nieustannie zdobywane umiejgtnosci, polaczone
Z obserwacjami zainteresowan 1 aktywnosci wychowankow, pozwalaja na urozmaicenie zajgé
nowymi sposobami pracy z miodzieza. Przed wyjazdem nauczyciele wyznaczaja tematy,
przeprowadzaja lekcje przyblizajace dzieciom walory historyczne, przyrodnicze, naukowe,
gospodarcze regionu, ktory odwiedza uczniowie w ramach zielonej szkoty. Opracowuja atrakcyjne
metody i formy, przygotowuja karty pracy, konkursy, dyplomy, patenty, pieczatki, wzory
,Dzienniczkow zielonej szkoty” czy nagrody. Proponuja dzieciom zajecia, w ktore wkomponowuje
si¢ zielona szkota jako kluczowy element edukacyjny.

Odrebne zagadnienie stanowi bardzo delikatna sfera pracy nauczycieli nad tym, by wszyscy
rodzice stali si¢ sprzymierzencami zielonej szkoty. Jest to dtugotrwaty proces, ktorego celem jest
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rozwianie obaw rodzicow, 0 zaspokojenie potrzeby dziecka, o poradzenie sobie z wiasna rozlaka
z dzieckiem oraz o zmierzenie si¢ z kosztami przedsiewzigcia. Wychowawcy opracowuja, wiec cyKl
tematow prelekcji w ramach spotkan z rodzicami, przygotowuja prezentacje multimedialne,
zapraszaja pracownikow poradni psychologiczno - pedagogicznej na spotkania z rodzicami.
Skutecznie wilaczaja rodzicow do prac przygotowawczych, takich jak pomoc w zakupie upominkoéw
czy artykutow plastycznych, uzupehieniu apteczki, gromadzeniu ekwipunku wyjazdowego. Po
kazdej ,, zielonej szkole” nauczyciele przedstawiaja rozliczenie z wyjazdu, ktére akceptuje Rada
Rodzicow.

Zielona szkota to olbrzymie wyzwanie finansowe, czg¢sto przekraczajace mozliwosci rodzin,
jak i szkoty. Nauczyciele wktadaja wiele wysitku w gromadzenie srodkéw finansowych, by kazde
dziecko moglo uczestniczy¢ w tym projekcie. Mobilizuja rowniez rodzicow do zaangazowania si¢
w poszukiwanie sponsoroéw. Dzigki temu zmniejszaja si¢ koszty wyjazdu, a wszystkie dzieci zawsze
maja doptate do ,,zielonej szkoty”. Natomiast koszt wyjazdu dzieci z rodzin o trudniejszej sytuacji
materialnej pokrywany jest do 80%.

CELE OGOLNE ZIELONEJ SZKOLY:

e Aktywny wypoczynek dzieci w miejscach o duzych walorach turystycznych i zdrowotnych;
Zwiedzanie ciekawych miejsc, poznanie kultury, tradycji i obrzedow ludowych z réznych
stron Polski;

e Poznanie w warunkach pozaszkolnych dziedzictwa narodowego oraz mozliwosci rozwoju

nowoczesnego panstwa;

Ksztalcenie samodzielnosci, gospodarno$ci | wspotzycia W grupie;

Wyrabianie opiekunczego stosunku do roslin i zwierzat;

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej ksztaltowaniu tworczej postawy dziecka;

Ksztattowanie umiejetno$ci wspotzycia i wspotdziatania w grupie oraz odpowiedzialno$ci

za bezpieczenstwo Swoje i innych.

CELE SZCZEGOLOWE:

e Poznanie atrakcyjnych turystycznie regionow Polski, poznanie zabytkow, pomnikow, legend
i wydarzen historycznych zwiazanych z tymi miejscami;

e Poznanie charakterystycznych cech fauny, flory nadmorskiej i gorskiej;

e Uwrazliwianie na pigkno krajobrazu;

e Rozwijanie zainteresowan (turystycznych, geograficznych, historycznych, etnograficznych
i innych);

¢ Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

e Rozwijanie szacunku dla przyrody i kultury oraz odpowiedzialnosci za dziedzictwo
pozostawione przez poprzednie pokolenia;

e Uczenie tolerancji dla innych ludzi (ich kultury, religii, jezyka).;
Ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych:;.

e Rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ W mowie i pismie — pisanie pozdrowien, kartek
pocztowych, listow, opisow, prowadzenie dzienniczka;

e Ksztaltowanie okreslonych umiejgtnosci matematycznych, w tym przeliczania pienigdzy
oraz wilasciwe gospodarowanie nimi;

e Wyrabianie umiejgtnosci dbania o swoje zdrowie i higieng osobista;
Utrwalanie zasad bezpiecznego wspoétzycia i wspoéldziatania w grupie — redagowanie
regulaminu (zasad w formie nakazow, nie - zakazow);

e Wdrazanie do aktywnos$ci ruchowej, muzycznej, artystycznej poprzez spacery, gry i zabawy
na $wiezym powietrzu, konkursy, itp.;

e Wdrazanie do przestrzegania zasad kulturalnego zachowywania si¢ w miejscach
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publicznych;

Wdrazanie do przestrzegania zasad kulturalnego zachowywania si¢ w miejscach
publicznych;

Poznanie i wskazywanie pozytywnych i negatywnych aspektow ingerencji cztowicka
w $rodowisko naturalne;

Zdobycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji w okolicy;

Przekonanie o potrzebie tworzenia rezerwatéw, parkow krajobrazowych, parkow
narodowych, ochronie gatunkowej roslin i zwierzat.

METODY PRACY

gry terenowe i podchody, gry i zabawy ruchowe, zawody sportowe;

calodniowe wycieczki (piesze, autokarowe);

warsztaty: wypieku chleba, robienia masta, garncarskie, pisania na papirusie (Biskupin);
lekcje w oceanarium, lekcje muzealne (Muzeum Poczatkow Panstwa Polskiego w Gnieznie,
Zamek Krzyzacki w Malborku), lekcje multimedialne (Planetarium i Orbitarium w Toruniu);
prace plastyczne, konkursy;

przedmiotowe karty pracy;

konkurs czystosci;

punktowa rywalizacja grup motywujaca dzieci do wspotzawodnictwa;

ogniska , dyskoteki, zajgcia umuzykalniajace.

UZYSKANE EFEKTY - UCZNIOWIE:

Znaja nazwe¢ miejscowosci | osrodka wypoczynkowego, w ktorych przebywaja;

Znaja regulamin bezpiecznego i zdrowego pobytu na ,,zielonej szkole”;

Wiedza, jak nazywa si¢ region, w ktérym przebywaja i potrafia wskaza¢ go na mapie;
Potrafia obserwowac wskazane elementy krajobrazu;

Rozumieja, jak wazna rolg petni przyroda w zyciu cztowieka;

Dziataja aktywnie na rzecz ochrony przyrody;

Znaja zasady prawidtowego poruszania si¢ po drogach i po szlakach turystycznych
w parkach narodowych i rezerwatach przyrody;

Prawidtowo adresuja pocztowki;

Znaja zasady ogloszonego konkursu czystos$ci, przestrzegaja porzadku w pokojach
i osrodkach;

Chetnie uczestnicza w zabawach ruchowych na $wiezym powietrzu, przestrzegaja
ustalonych regut;

Biora udziat w zabawach integrujacych grupe, we wspolnych zabawach przy ognisku;
Rozumieja, na czym polega zdrowa rywalizacja;

Wypoczywaja aktywnie;

Potrafia zachowywac si¢ kulturalnie w miejscach publicznych;

Dziela si¢ spostrzezeniami,

Dziataja w zespole;

Potrafig samodzielnie spakowac¢ bagaze;

Pozostawiaja po sobie porzadek w osrodku, w ktoérym przebywali;

Sktadaja podzigkowania, wyrazaja swoja wdzigcznos¢;

Przestrzegaja zasad bezpieczenstwa W czasie podrdzy.



»ZIELONA SZKOEA” - ZRODLO KORZYSCI PLYNACYCH DLA DZIECI,
NAUCZYCIELI ORAZ LOKALNEGO SRODOWISKA

e Zielona szkota — dzieciom:
* wzbogacenie wiedzy i posiadanych umiejgtnosci;
= budowanie zaufania do nauczycieli;
= wyrabianie samodzielno$ci, samodyscypliny i odpowiedzialnosci;
= integracja zespotow klasowych, ksztalcenie wiasciwych relacji miedzyludzkich,
rozwijanie umiejgtnosci argumentowania swoich racji oraz stuchania innych;
» rozbudzenie tworczych zainteresowan, podnoszenie witasnej samooceny.
= Wiemy tez, ze dla duzej grupy dzieci wiejskich to jedyna okazja wyjazdu poza
miejsce zamieszkania oraz zobaczenia morza i gor.
e Zielona szkota - nauczycielom:
= wszechstronne poznanie swoich uczniéw, ktérzy w warunkach zielonej szkoty
zachowuja si¢ spontanicznie i zapominaja 0 konwencji szkolnej tawki (zanika
dystans szkolny);
= systematyczne doksztatcanie si¢ — zdobywanie kwalifikacji prawnych, wzbogacanie
aktywnych metod pracy;
» integracja catego grona pedagogicznego wokot realizacji projektu;
= zacie$nienie wspotpracy wychowawcow z rodzicami.
e Zielona szkota — §rodowisku pozaszkolnemu:
= pokonanie rodzicielskich lgkow zwiazanych z rozstaniem z dzieckiem, z obawa
0 jego bezpieczenstwo | samodzielnos¢;
= integracja rodzicow, przedsigbiorcow ze szkota w zdobywaniu funduszy na wyjazdy
dzieci;
» wlaczanie rodzicow W tworzenie i realizacj¢ projektu zielonej szkoty;
*  wplyw rodzicow na jako$¢ nowatorskiej edukacji dzieci;
= promocja zaangazowania lokalnego srodowiska W nowoczesna edukacj¢ dzieci
I mlodziezy poprzez artykuly prasowe poswigcone zielonym szkotom i prezentacje
w regionalnej telewizji.

Projekt ,,zielona szkota” to catoroczne dziatania edukacyjno - wychowawcze, ktorych celem jest
rozwoj dziecka, to przedsigwzigcie wymagajace aktywnos$ci i wspotpracy nauczycieli i rodzicow,
sprawdzian efektywnosci codziennej pracy domu rodzinnego i szkoty.

Pobyt na ,,zielonej szkole” to nie tylko przygoda i przyjemnosci, ale przede wszystkim
nauka poza tawka szkolna. Mozna 0 niej powiedzie¢, ze nie jest werbalna, zachowawcza,
pamigciowa I mechaniczna, lecz bezposrednia, naturalna, radosna, zintegrowana, oparta na
dziataniu, tworczym mysleniu, przezywaniu. Odbywa si¢ W mitej atmosferze jej uczestnikow, co
czyni ja spontaniczna, przyjemna, zywa, samodzielna, interesujaca, tatwiejsza i wcale nie mniej
efektywna od nauki szkolnej. Zajgcia pozaszkolne w kontakcie z przyroda, znajomos$¢ praw
przyrody, $wiadomo$¢ zagrozen dla srodowiska daja szanse na ksztatcenie wlasciwych postaw
dzieci wobec przyrody, okreslonych wartosci i postaw zdrowotnych.

Zachgcamy nauczycieli do organizowania ,,zielonych szkot”. Efekty, jakie osiagamy dzigki
nim, sa niewspotmierne do efektow pracy w tawce szkolnej i pracy, jaka wykonujemy przy ich
organizowaniu.

UWAGI O PROBLEMACH | TRUDNOSCIACH:

W ostatnim czasie najwicksze trudnosci sprawia nam pozyskiwanie sponsoréow. Wyjazd na
zielona szkote z roku na rok jest coraz drozszy. Rosna koszty pobytu w osrodku, koszty dojazdu do
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osrodka oraz ceny biletow wstgpu. Jest to bardzo istotne, gdyz z zalozenia chcemy zaoferowac
dzieciom zwiedzenie wszystkich najbardziej atrakcyjnych miejsc na danym terenie, np. w Krakowie
zelaznym punktem programu jest zwiedzanie Wawelu, w Wieliczce — kopalni soli, natomiast
w Malborku - zwiedzanie Zamku Krzyzackiego. Nalezy doda¢, iz ceny biletow tych obiektow sa
niezwykle wysokie. Rodzice naszych uczniow nie zawsze sa W stanie pokry¢ catosci kosztow. Totez
nauczyciele sami organizuja wyjazdy, (co jest bardzo pracochtonne), nie korzystaja z wyjazdow
organizowanych poprzez biura podrozy, ktore bytlyby duzo drozsze. Nieustannie staraja sig
pozyskiwaé sponsorow, przyjaciot szkoty, by méoc dofinansowaé¢ wyjazd tym uczestnikom, ktorzy
maja najwigksze trudnosci finansowe.

CO DALEJ?

W dalszym ciagu begdziemy kontynuowac wyjazdy na zielone szkoty i w miarg potrzeb
doskonali¢ swoje dziatania. Przez 12 lat zdobylismy cenne doswiadczenia, ktore wykorzystujemy
w praktyce. Wiemy juz, do ktérych osrodkéw wypoczynkowych warto jecha¢, bo oferuja
bezpieczne warunki, wysoki standard pobytu dzieci, dostosowany do niezbyt wygorowanej ceny,
dobre wyzywienie, odpowiednie do wieku i potrzeb dzieci, uprzejma obstuge. Wybieramy osrodki
z bogatym zapleczem sportowo — rekreacyjnym, oferujace boiska do siatkowki, piki noznej, korty
tenisowe, sale gimnastyczne. Poszerzamy nasza szkolna baze¢ danych, dotyczaca innych miejsc
w Polsce wartych zwiedzenia, wlaczamy nowe, atrakcyjne punkty programu do kolejnych
,,Zielonych szkot”.

Kontakt do szkoly:

Zespol Edukacyjny — Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Osiecznicy
Osiecznica, ul. Szkolna 15, 66-600 Krosno Odrzanskie

Tel. kontaktowy — 68 383 70 24

e-mail szkola-osiecznica@wp.pl
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