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Relacja ze Diagnoz ,IN” przeprowadzonych w marcu
2011r. w ramach projektu Europejski Program Doskonalenia

Nauczycieli Branzy HoReCa.

W marcu odbyty sie cztery z szesciu zaplanowanych na caty

Projekt spotkan diagnozujacych umiejetnosci uczestnikow

i uczestniczek Projektu Europejski Program Doskonalenia
Nauczycieli Branzy HoReCar.; i?rbjekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W czterech dwudniowych spotkaniach wzieto udziat w sumie 60 oséb ze szkdt ksztatcacych
kucharzy, kelneréw i zawoddéw pokrewnych z catej Polski. Nauczyciele i nauczycielki przedmiotéw
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu mieli niepowtarzalng okazje zweryfikowac swojg wiedze
i umiejetnosci zarowno na ptaszczyznie kulinarnej/obstugi klienta jak i dydaktycznej pod okiem
naszych ekspertéw - Adama Michalskiego, Mirostawa Rynducha oraz Aleksandry Dotgan. Spotkania
byty rowniez okazjg do pokazania roli, jakg petni Europejski
Fundusz Spoteczny w upowszechnianiu nauki trwajacej cate
zycie poprzez dofinansowywanie projektéw podnoszacych
jakosc¢ edukacji w Polsce.

Podczas spotkan diagnozujacych tradycyjne role
nieco sie odwrdcity - Nauczyciele
i Nauczycielki zostali pilnymi uczniami/uczennicami i

uwaznymi stuchaczami, a wskazéwki udzielane przez

naszych Ekspertéw starali sie od razu wcieli¢ w zycie.

Kazdy z uczestnikow/czek trzymat dwa kompletne ubrania kucharskie lub kelnerskie,
niezbedne materiaty pisSmiennicze oraz dzienniczek praktyk, ktéry bedzie niezbedny podczas
zagranicznych praktyk.

Nasze zmagania zaczynaliSmy tagodnie — od prelekcji z Samoswiadomosci i Gender

Mainstreaming prowadzonej przez Marte Dorobe. Celem prelekcji byto przygotowanie nauczycieli i



nauczycielek biorgcych udziat w projekcie do prowadzenia zaje¢ w sposdb niestereotypowy
i rownosciowy. W trakcie zaje¢ zwrdcono uwage na wplyw stereotypéw zaréwno w sposobie
prowadzenia zaje¢, jak i na wtasciwy dobdr materiatéw edukacyjnych.

Jednak na tym ,fatwiejsza” cze$¢ spotkania sie zakonczyta. Naszymi uczestnikami zajat sie
Ekspert Kulinarny, ktéry zagonit ich do kuchni i sprawdzit umiejetnosci podczas testu z bazowych
technik kuchni europejskiej. Przed nieco niepewnymi i zestresowanymi kucharzami i kelnerami
stanety zadania indywidualne i grupowe.
Kucharze razem z kucharkami sprawdzali, czy
znajg wszystkie popularne techniki krojenia, a
kelnerzy i kelnerki prezentowali sposoby
przygotowywania stotu do positku w réznych

rodzajach serwisu. Niestety mimo duzych

oczekiwan efekt nie byt zadowalajgcy, a
nauczyciele czesto po raz pierwszy zdali sobie sprawe z braku doswiadczenia praktycznego, ktére
mogtoby uzupetni¢ wiedze z ksigzek.

Pomimo poczatkowych obaw spowodowanych duzg iloscig pytan Uczestnicy i Uczestniczki
uporali sie nadzwyczaj szybko zaréwno z testem z wiedzy dydaktycznej jak i z tym zwigzanym z
branzg HoReCa. Szybkos¢ to jednak nie wszystko, dlatego wyniki tych testéw pozostawity pole do
popisu ekspertom, ktérzy przygotujg dla naszych uczestnikdw programy praktyk zagranicznych.
Podczas spotkania diagnozujgcego nasi Nauczyciele/ki musieli zmierzy¢ sie z jeszcze jednym
wyzwaniem - indywidualng prezentacjg dydaktyczng. Kazdy z Uczestnikdéw przeprowadzit 8 minutowa
symulacje lekgcji, ktorej temat dostosowany byt do grupy (kucharskiej lub kelnerskiej). W tym zadaniu
gtéwng role oprdcz Nauczycieli i Nauczycielek grata nasza Ekspertka Dydaktyczna, ktdra skrupulatnie
notowata potkniecia i sukcesy kazdej osoby.

Na zakonczenie kazdy z Uczestnikow i kazda z Uczestniczek otrzymata informacje zwrotng
od ekspertéw dotyczacg umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych zaobserwowanych przez
naszych ekspertéw w czasie catego spotkania.

W imieniu catego zespotu projektowego jeszcze raz dziekujemy wszystkim Uczestnikom i
Uczestniczkom za przybycie na spotkanie diagnozujgce, a w szczegdlnosci za aktywny w nim udziat.
Mamy nadzieje, ze doswiadczenia wyniesione ze spotkania stang sie inspiracjg i przystuzg sie jeszcze
lepszej pracy w zawodzie nauczyciela, a kolejnym, po zakornczeniu diagnoz krokiem w Projekcie
bedzie wypracowanie programu praktyk zagranicznych dostosowanego do potrzeb i brakéw naszych
Uczestnikéw i Uczestniczek.

Wiecej informacji o Projekcie znajdziecie Pafistwo na stronie www.horeca.fnm.pl
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