załącznik Nr 6

do zarządzenia Nr 422/2010

Lubuskiego Kuratora Oświaty

z dnia 23 września 2010 r.

PROCEDURA 
USTALANIA CZĄSTKOWYCH OCEN PRACY DYREKTORA SZKOŁY LUB PLACÓWKI
Ocena pracy dyrektora – ocena realizacji zadań  wynikających z § 8 ust. 3 pkt 2 i 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriów 
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066,
z późn. zm.).
§ 1. Podstawa prawna:

1) art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.);

2) § 8 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 i 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066, z późn. zm.).
§ 2. Cel: ujednolicenie działań wizytatorów dokonujących cząstkowych ocen pracy dyrektora publicznej szkoły lub placówki.
§ 3. Zakres: dyrektorzy publicznych szkół i placówek nadzorowanych przez Lubuskiego Kuratora Oświaty.

1. Cząstkowa ocena pracy dyrektora w zakresie określonym w:

1) art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7  ustawy o systemie oświaty;
2) art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;
dokonywana jest przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. Cząstkowa ocena pracy dyrektora w zakresie określonym w:

1) art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6 ustawy o systemie oświaty;
2) art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy Karta Nauczyciela;
dokonywana jest przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, jeżeli organ prowadzący szkołę nie sprawuje nadzoru pedagogicznego.
§ 4. Zasady ogólne, wynikające z przepisów prawa, dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki:
1. Cząstkowa ocena pracy dyrektora szkoły lub placówki w zakresie realizacji zadań, 
o których mowa w § 8 ust. 3 pkt 2 i 3 cytowanego rozporządzenia, może być dokonana
po wpłynięciu od organu prowadzącego szkołę lub placówkę pisma zawiadamiającego Lubuskiego Kuratora Oświaty o wszczęciu procedury dokonania oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki.
2. W przypadku wpłynięcia pisma o dokonanie cząstkowej oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki bezpośrednio do Delegatury w Zielonej Górze, Terenowego Zespołu Wizytatorów w Międzyrzeczu, Sulęcinie i Żarach należy założyć sprawę w systemie elektronicznego obiegu dokumentów Proton (data otwarcia sprawy równoznaczna jest z datą wpłynięcia pisma zawiadamiającego), a kopię pisma zawiadamiającego przesłać
do Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp.
3. Cząstkowych ocen pracy dokonuje się w terminie wskazanym przez organ prowadzący, jednak nie później niż 14 dni od daty wpłynięcia pisma zawiadamiającego.
4. Cząstkowych ocen pracy dyrektora szkoły lub placówki dokonuje wizytator wskazany przez Dyrektora Wydziału Nadzoru Pedagogicznego, Dyrektora Delegatury w Zielonej Górze oraz Koordynatorów Terenowych Zespołów Wizytatorów w Międzyrzeczu, Sulęcinie 
i Żarach.
5. W zakresie realizacji zadań, o których mowa w § 8 ust. 3 pkt 2 rozporządzenia, wskazany wizytator przygotowuje cząstkową ocenę pracy dyrektora szkoły lub placówki
na wzorze karty cząstkowej oceny pracy, przesłanym przez organ prowadzący szkołę lub placówkę, lub na wzorze karty cząstkowej oceny pracy, stanowiącym załącznik 
nr 1 do opracowanej procedury, jeśli organ prowadzący nie prześle własnego wzoru.
6. W zakresie realizacji zadań określonych w § 8 ust. 3 pkt 3 rozporządzenia, wskazany wizytator przygotowuje cząstkową ocenę pracy dyrektora szkoły lub placówki 
na wzorze karty cząstkowej oceny pracy, przesłanym przez organ prowadzący szkołę lub placówkę, lub na wzorze karty cząstkowej oceny pracy, stanowiącym załącznik nr 2
do opracowanej procedury, jeśli organ prowadzący nie prześle własnego wzoru.
7. Arkusze cząstkowych ocen pracy dyrektora szkoły lub placówki (załącznik Nr 3 i 4) należy traktować jako narzędzia służące do zbierania informacji, punktowania zadań
i ustalania wartości ocen cząstkowych.

8. Ocena cząstkowa, o której mowa w ust. 6 dokonywana jest w porozumieniu
z organem prowadzącym szkołę lub placówkę.

9. Wartość oceny cząstkowej, o której mowa w ust. 6 oraz wartość ostatecznej oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki ustala się podczas spotkania przedstawiciela organu prowadzącego szkołę lub placówkę z przedstawicielem Lubuskiego Kuratora Oświaty.
10. Przy ustalaniu ocen, o których mowa w ust. 9, przedstawicielami Lubuskiego Kuratora Oświaty są odpowiednio: Dyrektor Wydziału Nadzoru Pedagogicznego, Dyrektor Delegatury w Zielonej Górze oraz Koordynatorzy Terenowych Zespołów Wizytatorów w Międzyrzeczu, Sulęcinie i Żarach.
11. Termin i miejsce spotkania, o którym mowa w ust. 9, ustala organ prowadzący szkołę lub placówkę.
12. Dokumentacja związana z cząstkowymi ocenami pracy dyrektora (zgromadzona podczas ich dokonywania) przechowywana jest odpowiednio w: Delegaturze w Zielonej Górze, Terenowych Zespołach Wizytatorów w Międzyrzeczu, Sulęcinie i Żarach.
13. Wojewódzki rejestr ocen cząstkowych  prowadzony jest w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp. przez wizytatora wskazanego przez Dyrektora Wydziału.  

14. Dyrektor Delegatury Kuratorium Oświaty w Zielonej Górze, Koordynatorzy Terenowych Zespołów Wizytatorów w Międzyrzeczu, Sulęcinie i Żarach karty cząstkowych ocen pracy dyrektora szkoły lub placówki, stanowiące załącznik Nr 1 i 2 do niniejszej procedury, przesyłają, w systemie elektronicznego obiegu dokumentów Proton, do Dyrektora Wydziału Nadzoru Pedagogicznego. 
15. Kartę cząstkowej oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki, o której mowa w ust. 5, akceptuje Dyrektor Wydziału Nadzoru Pedagogicznego i przesyła do podpisu Lubuskiemu Wicekuratorowi Oświaty.
16. Kartę cząstkowej oceny pracy, o której mowa w ust. 6, akceptuje odpowiednio: Dyrektor Wydziału Nadzoru Pedagogicznego, Dyrektor Delegatury Kuratorium Oświaty
w Zielonej Górze, Koordynator Zespołu Wizytatorów w Międzyrzeczu, Sulęcinie i Żarach,
a podpisuje przedstawiciel Lubuskiego Kuratora Oświaty w trakcie spotkania, o którym mowa w ust. 9.
17. Kartę cząstkowej oceny pracy, o której mowa w ust. 5,  przesyła się odpowiedniemu organowi prowadzącemu szkołę lub placówkę listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Kopię karty oceny cząstkowej przechowuje się w wojewódzkim rejestrze ocen cząstkowych w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego w Gorzowie Wlkp.
18. Kartę cząstkowej oceny pracy, o której mowa w ust. 6, przekazuje się przedstawicielowi organu prowadzącego szkołę lub placówkę podczas spotkania, o którym mowa w ust. 9.
Załącznik Nr 1
KARTA  CZĄSTKOWEJ OCENY PRACY DYREKTORA SZKOŁY LUB PLACÓWKI

(podstawa prawna: § 8 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 rozporządzenia)  

dokonanej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny

............................................................................................................

(imię i nazwisko dyrektora  szkoły lub placówki)

.......................................................................................................

(nazwa szkoły lub placówki )

	Lp.
	Podstawa prawna
	Zadanie
	Opis realizacji zadań

	1.
	art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy 
o systemie oświaty


	Dyrektor szkoły lub placówki 
w szczególności:

· sprawuje nadzór pedagogiczny, (...)
· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych
	

	2.
	art. 4 ustawy 
o systemie oświaty
	Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską,
z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
	

	3.
	art.7 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela
	Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest 
w szczególności za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły (w tym: wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych)
	

	4.
	art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
	W ramach czasu pracy, (...), oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

· zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
· inne czynności i zajęcia wynikające    z zadań statutowych szkoły,
· zajęcia i czynności związane 
z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym.
	


Ocena cząstkowa:  ..........................................
Sporządził: ……………………………………………
Data: ………………………………..
Załącznik Nr 2
KARTA OCENY CZĄSTKOWEJ

dokonanej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę
(podstawa prawna: § 8 ust. 2 i ust. 3 pkt. 3 rozporządzenia) 

.....................................................................................................................................

(nazwisko i imię dyrektora szkoły lub placówki)

..............................................................................................................................

(nazwa szkoły lub placówki)

	Lp.
	Podstawa prawna
	Zadanie
	Opis realizacji zadań

	1.
	art. 39 ust. 1 
pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie oświaty

	Dyrektor szkoły lub placówki 
w szczególności:

· kieruje działalnością szkoły lub placówki 
i reprezentuje ją na zewnątrz,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych
	

	2.
	art. 6 Karty Nauczyciela
	Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 
i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
	

	3.
	art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela
	Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

· realizację zadań zgodnie 
z uchwałami rady pedagogicznej 
i rady szkoły, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,

· tworzenie warunków do rozwijania samorządnej 
i samodzielnej pracy uczniów 
i wychowanków,

· zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym
	


Propozycja oceny cząstkowej: ………………………………………………….

…………………………………………….

……………………………………

                   podpis przedstawiciela 




podpis przedstawiciela

organu sprawującego nadzór pedagogiczny


          organu prowadzącego szkołę

                                                                                                                                                          Załącznik Nr 3
ARKUSZ  CZĄSTKOWEJ OCENY PRACY DYREKTORA SZKOŁY LUB PLACÓWKI
(podstawa prawna: § 8 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 rozporządzenia)  

dokonanej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny

............................................................................................................

(imię i nazwisko dyrektora  szkoły lub placówki)
.......................................................................................................

(nazwa szkoły lub placówki )

	Lp.
	Podstawa prawna
	Zadanie
	Opis realizacji zadań
	Stopień realizacji 
zadań*

	1.
	art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy 
o systemie oświaty


	Dyrektor szkoły lub placówki 
w szczególności:

· sprawuje nadzór pedagogiczny, (...)
· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych
	
	

	2.
	art. 4 ustawy 
o systemie oświaty
	Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską  
z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
	
	

	3.
	art.7 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela
	Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest 
w szczególności za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły (w tym: wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych)
	
	

	4.
	art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
	W ramach czasu pracy, (...), oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

· zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
· inne czynności i zajęcia wynikające    z zadań statutowych szkoły,
· zajęcia i czynności związane 
z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym.
	
	

	ŚREDNIA**
	


Ocena cząstkowa:  ..........................................
Sporządził:.......................................                                                                                                                 

Data:................................

Ocena stopnia realizacji zadań*:

· negatywna: 1

· dobra: 2

· wyróżniająca: 3

Uwaga: za realizację zadania 3 dyrektor może otrzymać 0 lub 3.

ŚREDNIA**:

a)      0 – 1,49 : negatywna,

b) 1,50 – 2,49: dobra,

c) 2,50 – 3,00: wyróżniająca. 

Załącznik Nr 4
ARKUSZ OCENY CZĄSTKOWEJ

dokonanej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę
(podstawa prawna: § 8 ust. 2 i ust. 3 pkt. 3 rozporządzenia) 

.....................................................................................................................................

(nazwisko i imię dyrektora szkoły lub placówki)

..............................................................................................................................

(nazwa szkoły lub placówki)

	Lp.
	Podstawa prawna
	Zadanie
	Opis realizacji zadań
	Stopień realizacji 
zadań*

	1.
	art. 39 ust. 1 
pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie oświaty

	Dyrektor szkoły lub placówki 
w szczególności:

· kieruje działalnością szkoły lub placówki 
i reprezentuje ją na zewnątrz,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych
	
	

	2.
	art. 6 Karty Nauczyciela
	Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 
i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
	
	

	3.
	art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela
	Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

· realizację zadań zgodnie 
z uchwałami rady pedagogicznej 
i rady szkoły, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,

· tworzenie warunków do rozwijania samorządnej 
i samodzielnej pracy uczniów 
i wychowanków,

· zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym
	
	

	ŚREDNIA**
	


Propozycja oceny cząstkowej:   ..........................................
Ocena stopnia realizacji zadań*:

· negatywna: 1

· dobra: 2

· wyróżniająca: 3

 ŚREDNIA**:

a) 0 – 1,49: negatywna,

b) 1,50 – 2,49: dobra,

c) 2,50 – 3,00: wyróżniająca.

