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I. Wprowadzenie

Praca nauczycieli lubuskich szkét powinna by¢ ukierunkowana na rozwijanie
zdolno$ci i talentow kazdego ucznia. Efektem tego s3 osiggane przez nich sukcesy
w konkursach przedmiotowych, sportowych i wystepach artystycznych oraz
olimpiadach. Uczniowie wykorzystuja zdobyta wiedze i umiejetnoSci w praktyce,
uzyskuja tytuty laureatéw nie tylko w wojewoddzkich konkursach organizowanych przez
Kuratorium OS$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim. Poznawanie intelektualnych
mozliwosci dzieci nalezy do trudnych zadan, chociaz temu zagadnieniu poswiecona jest
duza liczba publikacji. Rola nauczyciela w prawidlowym rozpoznawaniu i wytanianiu
uczniow zdolnych? polega na bacznej obserwacji wychowankéw pod katem takich cech
jak: sprawno$¢ uczenia sie i dziatania, zdolno$¢ Kkojarzenia wiekszej ilosci faktow,
logiczne mysSlenie, rozumienie szerokiego zakresu stéw, umiejetnos¢ dobitnego
wyrazania mys$li. Dostrzeganie przez nauczyciela tych przejawéw zdolnosci pozwala
na dostosowanie procesu nauczania do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, regulowanie
tempa nauki, dobér odpowiednich metod i form pracy oraz odpowiednig organizacje
zaje¢. Uczniowie zdolni postrzegani sg przez nauczycieli jako wielkie indywidualnosci,
na ktére mozna liczy¢ w konkursach, zajeciach pozalekcyjnych, a takze w innych
zadaniach szkolnych. To oni z entuzjazmem angazuja sie w dodatkowe prace, czesto
podejmuja zadania ponadprogramowe, przyjmuja role asystentéw nauczyciela, maja
szeroki zakres wiedzy ogoélnej, a przede wszystkim predyspozycje psychiczne
sprzyjajace rozwojowi zdolnosci. Kierujac sie tym powinniSmy dazy¢ w szkotach
wojewodztwa lubuskiego do tego, aby wszystkie dzieci, ro6wniez te mniej
uzdolnione, mialy mozliwos¢ rozwijania zainteresowan i odkrywania swoich
pasji. Szkota to miejsce, w ktérym kazde dziecko moze rozwija¢ swoja twoérczose,
aktywno$¢ i zainteresowania. Z drugiej strony powinniSmy przywigzywac wage do tego,
aby jak najwczes$niej zdiagnozowac ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, co pozwoli
szybko odpowiadac¢ na ich potrzeby edukacyjne, opracowywac programy i plany dziatan

w szkotach i placéwkach o$wiatowych oraz stwarzac im takie warunki, aby wykorzystali

1 Uczen zdolny - w Programie Wspierania Zdolno$ci i Talentéw ,Lubuscy poszukiwacze talentéw” definiowany
jest jako taki, ,ktéry ma wysoki iloraz inteligencji, duze osiggniecia, wysoki poziom twdrczy, to znaczy,
ze charakteryzuje go niepokéj poznawczy, umie oderwac sie od utartych schematéw, potrafi znalez¢ sie w nowej
sytuacji, ma pomysty nowych rozwigzan starych probleméw, nie boi sie nowych rzeczy”. (M. Partyka ,Zdolni,
utalentowani, twérczy” 1999 r.)



maksymalnie swoj potencjat i talenty osiggajac sukcesy. Niewatpliwie w pracy z uczniem

zdolnym wazne jest, aby nauczyciel miat z nim indywidualny, osobisty kontakt, omawiat

kazdy nurtujgcy go problem i kontrolowat wyniki jego pracy. Zdajemy sobie sprawe,

ze rzeczywiste efekty, na polu rozwijania uzdolnien ucznidéw, pojawiaja sie z reguty

po diugotrwatej i Swiadomej dziatalnosci pedagogicznej nauczyciela. Dlatego podjeliSmy

decyzje opracowania w roku szkolnym 2017/2018 Programu Wspierania Zdolnosci

i Talentow. Jego wdrozenie w lubuskich szkotach ma zapewni¢ nie tylko wsparcie

uczniom, chcacym rozwija¢ swoje zainteresowania, ale takze nauczycielom i rodzicom

zainteresowanym profesjonalnym rozwijaniem zdolno$ci dzieci.

II. Etapy wdrazania Programu
L.p. Etap Termin Osoby odpowiedzialne
Powotanie przez Lubuskiego Kuratora
Os$wiaty Zespotu Wspierania Zdolno$ci
1. marzec 2017 r. Lubuski Kurator Oswiaty
i Talentow Uczniow przy Lubuskim
Kuratorze Oswiaty.
Zesp6t Wspierania
Opracowanie Programu Wspierania Zdolnosci i Talentow
2. kwiecien 2017 r.
Zdolnosci i Talentow. Uczniéw przy Lubuskim
Kuratorze Oswiaty
Zaproszenie do Programu szkét
Zesp6t Wspierania
wojewodztwa lubuskiego (ogtoszenie
Zdolno$ci i Talentow
3. Lubuskiego Kuratora O$wiaty na stronie maj 2017 r.
Uczniéw przy Lubuskim
internetowej Kuratorium O$wiaty
Kuratorze Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim).
Pozyskanie informacji o checi
przystapienia szkoty do Programu Zesp6t Wspierania
4 (poprzez elektroniczny system ankiet Zdolnosci i Talentow
' z pytaniem Czy wyrazajq Paristwo cheé maj 2017 r. Uczniéw przy Lubuskim

przystgpienia do Programu?).

Kuratorze O$wiaty




Opracowanie Szkolnych Programoéw

Wspierania Zdolno$ci i Talentow.

od czerwca 2017 r.

do sierpnia 2017 .

szkoty wojewoddztwa
lubuskiego przystepujace

do Programu

Zadania szkét bioragcych udziat

w Programie Lubuskiego Kuratora

Oswiaty:

1) Zaopiniowanie przez Rade
Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wspierania Zdolnosci i Talentow
oraz wiaczenie go do zestawu
programoéw szkolnych.

2) Przedstawienie zatozen programu
rodzicom podczas pierwszych
zebran oddziatéw klasowych oraz

oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

14 wrze$nia 2017 r.

ustalajg szkoty

szkoly wojewodztwa
lubuskiego przystepujace

do Programu

Pozyskanie informacji o podjeciu przez
Rade Pedagogiczng uchwaty
o0 przystagpieniu szkoty do Programu

(poprzez elektroniczny system ankiet).

wrzesien 2017 r.

Zesp6t Wspierania
Zdolnosci i Talentow
Uczniéw przy Lubuskim

Kuratorze O$wiaty

Realizacja zaplanowanych zadan
w ramach Szkolnych Programéw

Wspierania ZdolnoSci i Talentow:

identyfikacja i diagnozowanie

uczniéw uzdolnionych,

— organizacja i uczestniczenie
w formach wspierania uzdolnien,

— monitorowanie dziatan w zakresie
wspierania uzdolnien,

— wspotpraca z rodzicami,
Srodowiskiem, o$rodkami
kulturalnymi, naukowymi,
sportowymi, mediami, samorzadem
lokalnym,

— promocja osiagnie¢ uczniow,

— inne.

ustalaja szkoty

szkoty wojewddztwa
lubuskiego przystepujace

do Programu




Dokumentowanie dziatan

podejmowanych w ramach realizacji

szkoly wojewodztwa

0. programu. Gromadzenie dokumentacji ustalajg szkoty lubuskiego przystepujace
o uczniu zdolnym i jej systematyczna do Programu
aktualizacja w szkotach.

Monitorowanie realizacji Programu Zespot Wspierania
luty 2018 .
w wybranych szkotach uczestniczacych Zdolnosci i Talentéw

10. poczatek czerwca
w Programie Wspierania Zdolnosci Uczniéw przy Lubuskim

2018r.
i Talentow. Kuratorze O$wiaty
zgodnie z ofertg
placéwki doskonalenia
placéwek
nauczycieli i instytucje
doskonalenia

szkolace,
Doskonalenie zawodowe nauczycieli nauczycieli

11. Zespot Wspierania

w zakresie pracy z uczniem zdolnym. i instytucji

Uzdolnien Uczniow

szkolacych oraz
przy Lubuskim Kuratorze
szkolnymi planami
Oswiaty
doskonalenia

Przedstawienie efektéw wynikajgcych szkoty wojewddztwa

12. | zrealizacji Programu (poprzez czerwiec 2018 . lubuskiego przystepujace
elektroniczny system ankiet). do Programu
Podsumowanie realizacji Programu
podczas uroczystej konferencji. Lubuski Kurator Oswiaty
Wreczenie przez Lubuskiego Kuratora Zesp6t Wspierania

13. | O$wiaty wybranym nauczycielom wrzesien 2018 . Zdolnosci i Talentow
statuetek Lubuskiego Kuratora Oswiaty: Uczniéw przy Lubuskim
Lubuski Poszukiwacz Talentéw Roku Kuratorze Oswiaty
2017/18

III. Etapy wdrazania Programu w szkotach
Etap I

Pierwszym etapem podjetych dziatan w szkotach przystepujacych do programu

Lubuskiego Kuratora O$wiaty powinno by¢ wytonienie koordynatora i powotanie

Szkolnego Zespotu Wspierania Zdolnosci i Talentéw, w sktad ktérego weszliby




nauczyciele kazdej specjalnosci. Utatwitoby to przeptyw informacji, wspotprace miedzy

nauczycielami oraz fatwiejsze diagnozowanie uczniow uzdolnionych.

Etap II

Drugim etapem bytoby opracowanie i zaopiniowanie 14 wrze$nia kazdego roku przez
Rade Pedagogiczng Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosci i Talentow.* Koncepcje
programu nalezatoby skonsultowac¢ z nauczycielami w ramach zespotéw przedmiotowo-
metodycznych. Program zostatby przedstawiony do realizacji na okres trzech lat
i taczony do szkolnego zestawu programéw szkolnych.

*pod warunkiem, Ze jest to dzien roboczy, w przeciwnym wypadku pierwszy dzien roboczy

po tym terminie.

Etap III

Trzecim etapem bytoby zapoznanie rodzicow z zatozeniami programu podczas
pierwszych zebran oddziatbw Kklasowych, ustalenie form wspotpracy oraz
przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniéw.
Oferte zaje¢ nalezaloby zamie$ci¢ na stronie internetowej szk6t oraz na tablicy

informacyjnej dla rodzicéw i uczniéw.

Etap IV

Czwarty etap to realizacja zatozen programu, ktéra wymagataby innego spojrzenia przez
nauczycieli na proces dydaktyczny, poszukiwania nowych pomystéw i rozwigzan
w pracy z uczniem uzdolnionym. Gtéwne zadania to:

1. Organizowanie i uczestniczenie w wielu formach wspierania uzdolnien.

2. Monitorowanie swoich dziatan w zakresie wspierania uzdolnien.

3. Nawigzanie wspotpracy z rodzicami, szkotami, sSrodowiskiem lokalnym.

4. Efektywna promocja osiggnie¢ uczniow.

5. Dokumentowanie swoich dziatan w ramach wspierania uzdolnien.

Etap V
Pigty etap to faza podsumowujaca prace z uczniem uzdolnionym, analiza przez szkoty
poczynionych obserwacji i ankiet, przedstawienie wnioskéw do realizacji w kolejnym

roku szkolnym i podzielenie sie efektami pracy z Lubuskim Kuratorem O$wiaty podczas



konferencji - uroczystej gali, gdzie wyrdzniajacy sie nauczyciele otrzymaliby tytul
honorowy Lubuskiego Kuratora O$wiaty ,Lubuski Poszukiwacz Talentow”.
Wypracowane szkolne rozwigzania systemowe programu bylyby duzym wyzwaniem
i podstawg dzialan nauczycieli z pasja, aktywizowatyby do podejmowania wielu
przedsiewzie¢ oraz datyby mozliwo$¢ spojnego dziatania nauczycieli pod wzgledem

organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym.

IV. Dzialania, jakie mogliby prowadzi¢ nauczyciele w szkotach

1) Organizowanie konkurs6w miedzyszkolnych, olimpiad i turniejéw sportowych

2) Prowadzenie kot zainteresowan

3) Przygotowanie do prezentacji, inscenizacji i przedstawien

4) Zajecia prowadzone metodami aktywnymi: metoda projektu, dramy itp.

5) Organizowanie wycieczek, rajdow z motywem historycznym i patriotycznym

6) Obserwacje, doswiadczenia, pokazy, wystepy artystyczne, przygotowywanie
inscenizacji, udzial w spotkaniach z ciekawymi ludZmi, wystawach, koncertach,

warsztatach, ktére odbywajg sie w muzeum, czy tez teatrze.

V. Koncepcja programu szkolnego i sposob realizacji
1) Adresaci programow szkolnych:
— uczniowie wojewddztwa lubuskiego,
— dyrektorzy szkét,
— wychowawcy i nauczyciele przedmiotu,
— nauczyciele $wietlicy i nauczyciele bibliotek,
— pedagodzy szkolni,
— rodzice.
2) Programy powinny okresla¢:
— charakterystyke i sposob realizacji,
— cele, metody i formy pracy (lekcyjnej i pozalekcyjnej) z uczniem zdolnym,
— sposoby identyfikacji zdolnosci,
— zasady obowigzujace w realizacji programu,
— podstawowe zadania dyrektora, wychowawcéw, nauczycieli, uczniéw, rodzicéw

oraz obszary ich wspotpracy,



— podmioty wspomagajace realizacje programu,
— etapy wdrazania programu,
— rodzaj dokumentacji gromadzonej w szkotach (szkolna baza danych),
— system promowania ucznia zdolnego i kryterium sukcesu.
3) Cele programéw szkolnych:
Cel glowny:
— wspieranie i rozwijanie uzdolnien uczniow,
Cele szczegotowe:
— diagnozowanie szczegélnych uzdolnien uczniow,
— ksztattowanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan i talentéw dzieci i mtodziezy,
— wadrazanie uczniéw do pracy samoksztatceniowej,
— przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,
— podejmowanie wspéipracy i wymiana doswiadczen ze Srodowiskiem naukowym
i oSwiatowym w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
— doskonalenie form wspélpracy z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju
i uzdolnien dzieci,
— wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania w zakresie

pracy z uczniem zdolnym.

VI. Procedury identyfikacji ucznia zdolnego
1) Programem Wspierania ZdolnoS$ci i Talentéw objeci sa uczniowie, ktorzy:
— w toku zaje¢ edukacyjnych wyrdzniajg sie na tle zespotu klasowego (realizuja
zadania wykraczajace poza podstawe programowa),
— uczestnicza w konkursach szkolnych i pozaszkolnych o charakterze
przedmiotowym i interdyscyplinarnym oraz osiggaja znaczace sukcesy,
— majg udokumentowane osiggniecia w dziedzinach pozaszkolnych (szachy, taniec,
sport, modelarstwo, zaangazowanie spoteczne i in.),
— wykazujg zainteresowanie danym przedmiotem i che¢ wspéipracy
z nauczycielem w rozwijaniu swoich pasji,
— uczniowie zdiagnozowani w wyniku dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

lub diagnozy pedagoga/psychologa.



2)

Proponowane narzedzia identyfikacji i diagnozy uzdolnien:

— wykorzystanie wskaznikdbw znamionujgcych uzdolnienia (Zrédio: Eby J.W.,,
Smutny J.F., Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, WSiP, Warszawa 1998),
obserwacja ucznia na konkretnych zajeciach,

— przygotowywanie i przeprowadzanie testow osiggniec¢ szkolnych,

— nominacje nauczycieli na podstawie rozméw w ramach zespotow
przedmiotowych,

— wywiady i konsultacje indywidualne z rodzicami,

— osiagniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

— oryginalne wytwory pracy uczniow,

— inne.

VII. Zasady wdrazania programu

1)

2)

3)

4)

Zasada otwartosci i dostepnosci - otwarto$¢ zapewnia opieke nad uczniem
zdolnym na kazdym etapie edukacji. Dostepno$¢ stwarza zainteresowanemu
uczniowi mozliwo$¢ rozwoju zdolnoSci i talentéw poprzez udziat w réznych formach
zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych. Uczen uzyskuje wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne w procesie uczenia.

Zasada wspétdzialania i ciaglosci - podmioty wspomagajgce realizacje programu
wspoétpracuja ze szkotg we wspieraniu uzdolnien i talentéw ucznia na wszystkich
etapach edukacji, nauczyciele wspéipracuja ze sobg na zasadach partnerstwa
i dialogu.

Zasada systematycznosci w procesie doskonalenia nauczycieli - w szkotach
tworzone sg warunki cigglego rozwoju zawodowego w zakresie wiedzy
i umiejetnoSci pracy z uczniem zdolnym. Nauczyciele zobowigzani
sg do systematycznego doskonalenia zawodowego.

Zasada wspomagania rodzicOw - wspomaganie zainteresowanych rodzicéw
w kierowaniu rozwojem uzdolnien i talentéw dzieci poprzez dostep do informacji

i poradnictwa w tym zakresie.
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VIII. Zadania wynikajace z realizacji programu

1)

2)

3)

Zadania Zespolu Wspierania Zdolnosci i Talentow Uczniow przy Lubuskim

Kuratorze Oswiaty:

wspieranie dyrektoréw i nauczycieli w podejmowanych dziataniach w zakresie
pracy z uczniem zdolnym,

wspomaganie procesu tworzenia narzedzi identyfikacji i diagnozy uzdolnien
(np. granty, szkolenia organizowane przez placéwki doskonalenia nauczycieli),

podsumowanie oraz ocena realizacji Programow.

Zadania dyrektora:

inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan zwigzanych z realizacjg
zadania,

stwarzanie nauczycielom mozliwosci poglebiania wiedzy w zakresie pracy
zuczniem zdolnym, organizowanie szkolen tematycznie zwigzanych
z problematyka ucznia zdolnego,

zapewnienie warunkéw do realizacji programu wspierania zdolnosci i talentéw,
promowanie nauczycieli pracujagcych z uczniem uzdolnionym i osiggajacych

sukcesy.

Zadania nauczycieli:

systematyczna realizacja zatozen Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosci
i Talentow,

pogtebianie wiedzy na temat pracy z uczniem zdolnym poprzez udziat w r6znych
formach doskonalenia zawodowego,

opracowywanie planu zadaniowo-metodycznego dostosowanego do potrzeb
i mozliwos$ci uczniéw uzdolnionych,

udziat w realizacji projektow edukacyjnych poglebiajagcych zainteresowania
uczniow,

wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy z uczniem
zdolnym,

wdrazanie ucznia do pracy samoksztatceniowej i samodzielnego rozwigzywania

probleméw poprzez korzystanie z zasobow bibliotek,
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4)

5)

6)

IX.

organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych oraz olimpiad, jak
rowniez przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach na roéznych
szczeblach,

przekazywanie informacji o sukcesach ucznia zdolnego dyrektorowi, radzie
pedagogicznej i wychowawcy,

promocja osiggnie¢ uczniéw na terenie szkoét, w miesScie i wojewddztwie,
wspotpraca z rodzicami, wychowawcg i pedagogiem szkolnym,

opracowywanie sprawozdan z podejmowanych dziatan i przekazywanie
informacji o sukcesach uczniéw przewodniczagcym zespotéw metodycznych

do powadzonej przez nich dokumentacji.

Zadania pedagogow szkolnych:

aktywne wspoétuczestniczenie w diagnozowaniu uzdolnien uczniow,
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, nauczycielami i rodzicami,
objecie szczegdlng opieka uczniéw zdolnych, ktérych sytuacja emocjonalna tego

wymaga.

Zadania uczniow:

uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych z poczuciem odpowiedzialnosci
za wyniki swojej pracy,

udziat w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych, i dazenie
do osiggniecia sukcesu,

samodzielne pogtebianie wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem réznych zrodet
informacji,

udzielanie pomocy kolezeniskiej uczniom z trudno$ciami w nauce.

Zadania rodzicow:

wspotpraca ze szkotg w celu rozwijania talentéw i uzdolnien dziecka,

wymiana informacji na temat zainteresowan dziecka.

Oczekiwane osiagniecia w realizacji programu

uczniowie odnosza sukcesy na szczeblu miejskim, rejonowym, wojewddzkim,
og6lnopolskim w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych,
uczniowie wykazuja postawy twoércze i wieksza samodzielno$¢ w rozwijaniu

swoich zainteresowan i talentow,
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— w wojewoddztwie lubuskim wzrosto zaangazowanie nauczycieli w pracy

z uczniem zdolnym,

— upowszechnienie biuletynu osiggnie¢ wucznidw wojewddztwa lubuskiego

przy Lubuskim Kuratorze O$wiaty.
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