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GLASBERGEN

Synu, Kiedy dorosniesz, chcialbym, Zebys byl
asertywny, pewny siebie i odwazny.

Ale teraz - Kiedy jeste$ dzieckiem - chce, Zeby$
byl pasywny, grzeczny i podporzadkowany.



Jak uczj sie dzieci?

Dzieci uczg sie przez doswiadczenie!!!

Obecny od wiekéw w szkole pruski model edukacji nie sprzyja budowaniu
efektywnej motywacji

System ten ma wady: strukturalne i mentalnosciowe

Cel: uczen ma przejsé przez okreslone etapy edukacji, zdobyé okreslong wiedze mierzona
wynikami testow, bo te wedtug systemu decyduja o jego przydatnosci na studia czy do pracy

Catkowicie rozmija sie to potem z praktyka, bo pracodawcy oczekuja od
pracownika nie umiejetnosci wypetniania testow, a kompetencji miekkich,
kreatywnosci oraz krytycznego myslenia



Syndrom porazki

e wiekszosSc dzieci zaczyna szkote z entuzjazmem, a potem dla wielu staje sie
ona zrodtem leku i zagrozenia psychicznego, bo:

- Czujq sie nadmiernie odpowiedzialni za swoje odpowiedzi, zadania,
sprawdziany

- to co robig podlega nieustannej kontroli

- ryzyko publicznego, rowiesniczego upokorzenia

e Ryzyko wyuczonej bezradnosci jest bardzo prawdopodobne, jesli nauczyciel
postuguje sie strategiami wymuszajgcymi postuszenstwo , a nie
podtrzymujgcymi autonomie ucznia



Uczen z syndromem porazki

e nawarstwiajgce sie niepowodzenia

e zaczyna wierzyd, ze brakuje mu zdolnosci, aby odnosic sukcesy

e kiedy stanie sie to wewnetrznym przekonaniem oczekiwanie porazki
powoduje niskie poczucie wtasnej wartosci i wtasnej skutecznosci

e w konsekwencji uczen traci zdolnosSC do radzenia sobie z zadaniem i
zaprzestaje powaznych staran o wykonanie zadania i koncentruja sie na
ochronie poczucia wtasnej wartosci we wtasnych oczach, a swojej reputacji w
cudzych

e W systemie pracy zdalnej syndrom porazki narasta



Najpierw troche klasycznej psychologii.....




Istota motywacji

waznych dla niego




Czynniki wplywajace na motywacje i

Po stronie ucznia

e poziom intelektu
e cechy
0SObowoSCi
e temperament
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wdrozenie do
wysitku
intelektualnego
e Srodowisko
rodzinne i
réwiesnicze

osiagane efekty

Po stronie szkoty

klimat klasy
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system
kultura
otoczenie




Warunki podstawowe procesu
motywacyjnego w szkole

1 Uczen powinien miec cele dydaktyczne (tj. cele biegtosci lub
zaangazowania)

1 Celom dydaktycznym sprzyjajg wtasciwe stosunki
miedzyludzkie | uczenie sie wspotpracy

d Uczen musi by¢ przekonany, ze prawdopodobienstwo
osiggniecia celu w danych warunkach jest wieksze niz 0.



Motywacja wedlug Jere Brophy

Uczenie sie jest wynikiem trzech typow motywac;ji:

3

motywacji wewnetrznej ( chce byc coraz lepszy, mam zainteresowania, zalezy
mi na ich rozwijaniu, poszukuje odpowiedzi na wazne pytania) - podstawa:
doznania emocjonalne -przyjemnosc

motywacji zewnetrznej (chce miec dobre oceny, zdobywac nagrody, byc¢
pochwalonym, unikngc¢ ktopotéw)
podstawa: doznania emocjonalne - nagroda

motywacji do uczenia sie (uczenie sie jest wartosciowe, warto sie w to
zaangazowac, moge miec z tego korzysci poznawcze)

podstawa: doznania poznawcze



Motywacja wewnetrzna

Opiera sie na trzech wrodzonych potrzebach psychicznych

e Potrzeba kompetencji (jestem skuteczny, jestem kompetentny, kontroluje
rzeczywistosc)

e Poczucie autonomii (samodecydowanie, inicjatywa, co i jak robic?)

e Poczucie witaczania (afiliacja - utrzymywanie kontaktow z innymi dzieki
zwigzkom prospotecznym)



Podstawa skutecznego uczenia sie:
motywacja do uczenia sie

czyli pochtoniecie realizacjg celu uznanego za wartosciowe. To takze wysoka
jakosc¢ intelektualnego zaangazowania sie ucznidow w uczenie sie.

Co nam to daje:

- petna, przynajmniej chwilowo, koncentracja na sprostaniu zadaniu
- doskonalenie strategii dziatania

- przyjemnosc osiggniec

- kontrolowanie biegu zdarzen



Dlaczego wilasnie w szkole
uczniowie traca che¢ i
motywacje do nauki?




chodzenie do szkoty jest obowigzkowe, a uczniowie czujg sie zmuszani do nauki

dobodr materiatu i tresci jest zgodny z podstawg programowag, a nie
zainteresowaniami ucznia

dobdr materiatu i tresci jest nadmiarowy, niepozwalajgcy nauczycielowi na swobodne
operowanie procesem nauczania

metody nauczania nie sprzyjajg aktywnosci umystowej: sg bierne, oparte na
mechanicznym przekazywaniu informacji

liczne, zréznicowane klasy - niektorzy sie nudza (bo za prosto), inni sg zagubieniu,
sfrustrowani, czuja lek lub apatie (bo za trudno)

klasy sg srodowiskiem spotecznym, w ktorych niepowodzenie oznacza nie tylko
osobiste rozczarowanie, lecz takze publiczny wstyd

dziatania ucznia sg oceniane wg schematu i klucza, a oceny natychmiast dostepne
rodzicom - wywotuje to strach i napiecie

rutyna ucznia i nauczycieli zabija motywacje



czyli

A trudno uczniom (zwtaszcza stabym lub mocnym) czerpac przyjemnosé z nauki, skoro

uczenie sie jest obowigzkowe, osiggniecia nieustannie oceniane, a w dodatku
towarzyszy temu nieustannych strach i napiecie

Zatem
A w warunkach szkolnych motywacja wewnetrzna jest wyjatkiem,a nie reguta

A zazwyczaj wystarcza wzbudzenie i utrzymanie motywacji do uczenia sie

A uczniom zmotywowanym do uczenia sie, nauka niekoniecznie musi wydawac sie
przyjemna lub ekscytujgca, ale odniosg sie do niej powaznie, uznajg za sensowna i
wartg wysitku oraz postarajg sie, by przyniosta im zamierzone korzysci



Teraz troche wspoéiczesnej psychologii...

czyli co neuronauka moéwi 0 uczeniu sie i motywacji




»Nauczacd, to rozniecac ogien, a nie napetniac puste wiadro”

Heraklit VI wieku p.n.e.

»,MOzg ucznia, to miejsce pracy nauczyciela.”

Manfred Spitzer



Jak uczy sie nasz mozg?

Nauczanie przyjazne mézgowi bazuje na :

ciekawosci poznawczej ucznidow

wykorzystuje silne strony mézgu

taczy wiedze czysto kognitywnag z emocjami

pozwala uczniom na stawianie hipotez i samodzielne szukanie rozwigzan
nie ogranicza sie jedynie do czysto werbalnego przekazu

odwotuje sie do wielu modalnosci

utatwia tgczenie pojedynczych informacji w spdjng catosc

YYYYVYVY

Najistotniejszym elementem i warunkiem osiggniecia sukcesu jest niewatpliwie:

odwotanie sie do ciekawosci poznawczej ucznidw
bezpieczna i przyjazna atmosfera.



W praktyce oznacza

to, ze uczniowie muszg rozumieé po co i dlaczego majg zajmowac sie konkretnymi
zagadnieniami. Jesli takich argumentdow nie znajduja, to trudu uczenia sie nie
podejmujg, a jedynie szukajg zastepczych strategii lub symulujg nauke.

Decydujgce znaczenie ma poczatek lekcji.
Nauczyciele nie powinni zaktadac, ze sam fakt, iz dane zagadnienie
znajduje sie w programie, jest dla mozgu wystarczajgcym powodem, aby wyzwolic

motywacje do uczenia sie



Co zatem moze zrohi¢ nauczyciel?

Po pierwsze - zaciekawic

jako nauczyciel staraj sie wyrobi¢ w sobie nawyk myslenia o tym, co zainteresuje
uczniow

dawaj przyktady z zycia - uczy¢ procentéw mozna np. na bramkach
Lewandowskiego; a anatomii na doznanych urazach

zamiast przekazywac informacje zadawaj pytania np. Dlaczego wasze twarze
czerwienig sie na skutek wysitku fizycznego?

badz intrygujacy

zadbaj, aby uczniowie byli aktywni

pokaz, co w omawianym temacie jest interesujgce

okaz ciekawosc i entuzjazm; stosuj zagadki i paradoksy np. Szekspir chciat pokazac,
ze Romeo kochat Julie. Jak opisuje Romea przed spotkaniem z Juliq? Jako
nieszczesliwego mtodzienca u boku kolejnej ukochanej czy rozpaczajgcego bez
dziewczyny chtopaka? Ani jedno ani drugie. Szekspir byt sprytny....



Po drugie, wzbudzi¢ entuzjazm

zadaj intrygujgce pytanie. np. dlaczego niebo jest niebieskie? Jak wirusy starajq sie nas
przechytrzyc?

Co o tym sqdzisz? - rozwijanie kreatywnosci i inowacyjnosci myslenia

Fakt, iz cos zostato powiedziane, nie znaczy, ze zostato przyswojone. “Przerabianie”
materiatu jest najmniej efektywnym, sposobem uczenia

Aby rozbudzi¢ w uczniach fascynacje, nauczyciel sam musi by¢ zafascynowany
przedmiotem, ktéry wyktada. Iskra w jego oku, ton gtosu i sposdb, w jaki opowiada, stanowig
dla innych nie zawsze uswiadomiony, ale czytelny przekaz: ,To, czym mamy sie dzis
zajmowacd, jest niezmiernie ciekawe!”

Entuzjazm nauczyciela dzieki mechanizmowi odzwierciedlania i dostrajania przenosi sie na
ucznidéw. Takie wspotbrzmienie mozliwe jest dzieki neuronom lustrzanym.

Sposob przekazywania wiedzy i komunikowania sie uruchamia w mdézgu caty tancuch reakd;ji
inicjujgcych proces uczenia sie.

Waznag role odgrywa tu tgczenie wiedzy kognitywnej z pozytywnymi emocjami. Badacze
zajmujacy sie neuronami lustrzanymi podkreslajg, ze nasz moézg jest nastawiony na dobre
relacje spoteczne i w takich warunkach najefektywniej pracuje



Po trzecie, ‘marchewka”

Nauka w przyjaznej bezpiecznej atmosferze

Mozliwosc¢ systematycznego odnoszenia sukcesdw na miare swoich mozliwosci

Sukces

ucznia

T

rosnie, wysitek staje sie
bardziej intensywny,
uczen lepiej pracuje

Rys. Cykl budujgcy w procesie uczenia sig (Petty, 2005)

doswiadczany przez —

Wzmochnienie
na przyktad pochwata
nauczyciela, zadowolenie z
siebie

ll

Motywacja  —

Wiara w siebie
uczen wierzy, ze da
sobie rade, jest bardziej
pewny siebie i ma lepsze
zdanie o sobie




“Marchewka” w praktyce

e Uczen powinien doktadnie wiedziec, czego sie od niego oczekuje, jak ma to
zrobic i gdzie moze otrzymac pomoc

e Niektére zadania muszg bycC proste i szybko rozwigzywalne, aby wszyscy mogli
odniesc sukces. Inne moga byc¢ bardziej wymagajace, aby uczniowie zdolnigjsi
mogli sie rozwijac

e Chwali¢ nalezy kazde osiggniecie, nawet te rutynowe, nawet wtedy gdy nie
jest doskonate. Wzmocnienie musi sie pojawic jak najszybciej po zakonczeniu
pracy

e Smak sukcesu powinni zna¢ wszyscy uczniowie!!l Nauczyciel musi zadbacd, aby
kazdy miat regularne sukcesy i regularnie otrzymywat pozytywne
wzmochienia.



Po czwarte, “kij’

Regularne sprawdzanie wiedzy dajgce mozliwosC odniesienia sukcesu
Dobrym zrédtem motywacji sg nieodwotywalne terminy, ale trzeba ich przestrzegac

Nieustanne porazki niszczg motywacje (brak wytrwatosci, niechec do

podejmowania wysitku, coraz gorsze efekty). Kolejna jedynka nic nie wnosi do
procesu uczenia sie



“Poczgtkowo myslatem, ze oceniam swoich uczniow. Pozniej jednak
zorientowatem sie, Zze oceniam swoje nauczanie”

Geoff Petty



Uczniowie majacy problemy z motywacja

e uczniowie o ograniczonych zdolnosciach, ktdrzy majg problemy z nadgzaniem
za realizacjg programu i u ktérych rozwineto sie chronicznie niskie
oczekiwanie na porazke

® uczniowie, ktorych atrybucja porazki i opinie o witasnych zdolnosciach czynia
ich podatnymi na wyuczong bezradnosc¢ w sytuacji niepowodzenia

e uczniowie, ktdrzy obsesyjnie chronig wtasny wizerunek,a przez to wybieraja
cele popisowe, a nie dydaktyczne

® uczniowie, ktorych niskie osiggniecia wynikajg z ucieczki przed
odpowiedzialnoscig, wygody, lenistwa

e uczniowie, ktorym szkota nie wydaje sie wystarczajgco sensowna i potrzebna



Jak zmotywowaé siabego ucznia do nauki?

1. Zaakceptowacd ich ograniczenia i robi¢ co sie da.

2. Stawiac przed nim cele i wymagania. Podnosi¢ poprzeczke adekwatnie do
mozliwosci. Wykazywac zrozumienie, ale wymagac nauki i systematycznej pracy.
3. Wiasciwie stosowaé pochwaty/wzmocnienia

- czesto rozdawac wzmochienia za rozne sprawy np. za postepy, wysitek i wykonanie

- koncentrowac sie na zadaniu, a nie na osobie (unikac "Jestes w tym dobry”)

- stworzyc okazje do odnoszenia sukcesu: sformutowac osiggalne cele, podzieli¢
zadania na mniejsze czesci, dac czas na nauke i powtorki, zwracac¢ uwage na
czesciowy sukces, pochwali¢ za wysitek , nie tylko za rezultat, chwali¢ konkretnie i
szczerze (pochwata nie moze by¢ mechaniczna, rutynowa)

4. Umiejetnie, konstruktywnie krytykowac
- wskazywac na to co pozytywne
- dawac mozliwosc¢ wielokrotnej poprawy az do realizacji celu



Co moze hyé wzmocnieniem ucznia?

Lo

a

spedza z uczniem czas
stucha z zainteresowaniem
akceptuje jego pomysty,
idee

okazuje zainteresowanie
jego praca

usmiecha sig, tapie kontakt

NAUCZYCIEL

*

*

Docenienie jego pracy

wykorzystuje prace ucznia
jako przyktad

pisemnie komentuje prace
ucznia wskazujgc na dobre
strony

zaznacza, reaguje na dobry
fragment pracy np.
wykrzyknikiem

umieszcza prace ucznia na
tablicy

sprawiedliwie ocenia wedtug
postepow indywidualnych

Szacunek dla ucznia

K2

szanuje ucznia jako
osobe

traktuje go ciepto, z
sympatia

sSmieje sie z jego
dowcipdw, pozwala na
zart, humor

ma dystans do siebie
stucha usprawiedliwien
jest konsekwentny



Motywowanie ucznia z syndromem porazki

e modelowanie poznawcze - determinacja, by trwac przy zadaniu mimo
napotkanych trudnosci

e bezposrednie uczenie strategii rozwigzania danego zadania

e informacja zwrotna wykonawcza (korygowanie czynnosci, naprawa btedow)

e informacja zwrotna atrybucyjna ( wskazuje na sukces i przypisuje go
potgczeniu zdolnosci z odpowiednim wysitkiem)

® zwracanie uwagi na postep ucznia, a nie na porownanie go z innymi

e nagradzanie za rzeczywiste osiggniecia, a nie za sam fakt podjecia dziatania



dZIEKUJE zA uWAGE




