zalgcznik

do zarzadzenia nr 14/2021
Lubuskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 24 marca 2021 r.

PROCEDURA
POSTEPOWANIA W SPRAWIE USTALANIA OCENY PRACY
DYREKTORA SZKOLY LUB PLACOWKI

Ocena pracy dyrektora — ocena stopnia realizacji obowiazkéw okreslonych w art. 6a ust. 1f
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 1. Podstawa prawna:

1) art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,KN”;

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegdtowego trybu postgpowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

§ 2. Cel: ujednolicenie dzialan pracownikow Kuratorium O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim, dokonujacych oceny pracy dyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub
placowki doskonalenia nauczycieli z siedzibg na obszarze wojewodztwa lubuskiego,
nauczyciela, ktéoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, a takze
nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6
miesieccy — zwanego dalej ,,dyrektorem szkoty”, oraz dzialan podejmowanych w celu
rozpatrzenia wniosku dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

§ 3. Zasady ogdlne, wynikajace z przepisoOw prawa, dokonywania oceny pracy dyrektora
szkoty.

1. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje Lubuski Kurator O$wiaty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

2. Ocena pracy dyrektora szkoty moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
o ktérej mowa w art. 9c ust. 5a KN.

3. Dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty nastepuje:

1) na wniosek: dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady
rodzicow, przy czym wniosek ten sklada si¢ do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty

w Gorzowie Wielkopolskim (ul. Jagiellonczyka 10, 66-400 Gorzow Wielkopolski) — wzor

wniosku stanowi zal. nr 1;

2) z inicjatywy Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

4. Oceny pracy dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku o dokonanie oceny, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy
Lubuskiego Kuratora Oswiaty — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia dyrektora szkoty na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
Okres ten wydhuza si¢ na warunkach opisanych w art. 6a ust. 2b KN.

5. Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych
w art. 6 i art. 7 KN oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z poézn. zm.) — dalej pr. osw., a w przypadku
realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych —
takze obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 pr. o§w.



6. Ocen czastkowych dyrektora szkoly dokonujg Lubuski Kurator Os$wiaty 1 organ
prowadzacy szkot¢ na podstawie ustalonego stopnia realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa
W § 7 ust. 1 rozporzadzenia:

1) Lubuski Kurator O$wiaty — w zakresie realizacji obowigzkow okreslonych w art. 5
oraz art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 pr. osw. oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 KN;

2) organ prowadzacy szkole — w zakresie realizacji obowigzkéw okre$lonych w art. 68 ust. 1
pkt 51 12 oraz ust. 5 pr. osw. oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 KN;

3) Lubuski Kurator Oswiaty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote — w zakresie
realizacji obowigzkow okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7 i 9-11
oraz ust. 6 pr. osw. oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i 6 KN.

7. Czynno$ci zwigzane z oceng pracy dyrektora szkoty wykonuje w imieniu Lubuskiego
Kuratora O$wiaty wyznaczony przez niego wizytator, ktory w szczegolnosci:

1) sporzadza pismo zawiadamiajace dyrektora szkoty 0 rozpoczeciu dokonywania oceny
jego pracy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do procedury;

2) sporzadza pismo — wystapienie do organu prowadzaceg0 szkole 0 dokonanie i dorgczenie
Lubuskiemu Kuratorowi O$wiaty oceny czastkowej, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2,
oraz informacji organu prowadzacego szkole w sprawie oceny czastkowej dokonywanej
przez organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym, o ktorej
mowa w ust. 6 pkt 3, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do procedury;

3) sporzadza pisma — wystapienia o opinie rady szkoly (a jezeli jej nie utworzono — rady
pedagogicznej) i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole, ktorych
wzory stanowig zatgczniki nr 4 i 5 do procedury;

4) w przypadku oceny pracy dyrektora publicznego kolegium pracownikéw shuzb
spotecznych, sporzadza pismo — wystapienie o opini¢ rady programowej, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 6 do procedury;

5) w oparciu o wyniki nadzoru pedagogicznego oraz dane zebrane w Karcie Informacyjnej,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 7 do procedury:

a) dokonuje oceny wskazanej w ust. 6 pkt 1, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 8 do

procedury;

b) dokonuje oceny wskazanej w ust. 6 pkt 3, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 9 do
procedury, oraz sporzadza pismo do organu prowadzgcego szkole z jej propozycja,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 10 do procedury;

6) sporzadza projekt oceny pracy dyrektora, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 11 do
procedury, przekazuje go do akceptacji dyrektorowi Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego
(w przypadku oceny pracy dyrektora szkoty z siedziba na terenie dziatania Delegatury
Kuratorium w Zielonej Gérze wymagana jest rOwniez akceptacja dyrektora Delegatury
Kuratorium w Zielonej Gorze), nastgpnie Lubuskiemu Wicekuratorowi O$wiaty, a po ich
uzyskaniu — przedktada do podpisu Lubuskiemu Kuratorowi Os$wiaty;

7) zapoznaje dyrektora szkoty z projektem oceny jego pracy oraz wystuchuje jego uwag
i zastrzezen, o ktorych informuje Lubuskiego Kuratora Oswiaty, przy czym dyrektor
szkoty moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia rowniez w formie pisemnej, W terminie 5
dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny; na wniosek dyrektora szkoty
przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen, moze by¢
obecny przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej;

8) sporzadza projekt porozumienia dotyczacego oceny pracy dyrektora szkoty, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 12 do procedury, przekazuje go do akceptacji dyrektorowi Wydziatu
Nadzoru Pedagogicznego (w przypadku oceny pracy dyrektora szkoly z siedziba na
terenic dzialania Delegatury Kuratorium w Zielonej Goérze wymagana jest rowniez
akceptacja dyrektora Delegatury Kuratorium w Zielonej Gorze), a po jej uzyskaniu
przedktada do podpisu Lubuskiemu Kuratorowi Oswiaty;



9) przekazuje organowi prowadzgcemu szkol¢ projekt porozumienia dotyczacego oceny
pracy dyrektora szkoty wraz z pismem przewodnim, ktérego wzor stanowi zatacznik nr
13;

10)w przypadku braku porozumienia z organem prowadzacym szkote Lubuski Kurator
Oswiaty zawiadamia dyrektora o zakonczeniu postepowania prowadzonego w sprawie
dokonania oceny jego oceny pracy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 14 do procedury;

11) po otrzymaniu podpisanego porozumienia, o ktorym mowa w pkt 10, sporzadza karte
oceny pracy dyrektora szkoty, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 15 do procedury.

8. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-5, podpisuje wizytator, o ktorym mowa

w ust. 7.

9. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 6 i 10-11, podpisuje Lubuski Kurator

Oswiaty.

10. Oryginat karty oceny pracy dor¢cza si¢ dyrektorowi szkoty za potwierdzeniem
odbioru.

11. Kopi¢ karty oceny pracy, celem wilaczenia do akt osobowych dyrektora szkoty,
przekazuje si¢ za potwierdzeniem odbioru organowi prowadzacemu szkotge. Wzor pisma
przewodniego stanowi zatgcznik nr 16 do procedury.

§ 4. Zasady ogélne, wynikajace z przepisOw prawa, rozpatrywania wniosku dyrektora
szkoly 0 ponowne ustalenie oceny jego pracy.

1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przyshuguje
dyrektorowi szkoty — prawo zlozenia wniosku 0 ponowne ustalenie oceny jego pracy do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

2. Wniosek dyrektora szkoty 0 ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje,
z zastrzezeniem ust. 3, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany przez
Lubuskiego Kuratora Oswiaty zespo6t oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel Lubuskiego Kuratora Oswiaty — przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty
nie zostala powolana — przedstawiciel rady rodzicow (nie dotyczy dyrektora szkoty,

w ktorej nie tworzy si¢ rady rodzicow);

4) nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powotany na wniosek
ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora
szkoty — powotany na jego wniosek.

3. Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw shuzb
spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez
Lubuskiego Kuratora Oswiaty zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel Lubuskiego Kuratora Oswiaty — przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu prowadzacego publiczne kolegium pracownikow  shuzb
spotecznych;

3) przedstawiciel uczelni sprawujgcej opieke naukowo-dydaktyczng nad publicznym
kolegium pracownikoéw shuzb spotecznych — wskazany przez rektora;

4) przedstawiciel rady programowej;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora
publicznego kolegium pracownikow stuzb spotecznych— powotany na jego wniosek.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany przez
Lubuskiego Kuratora O$wiaty, zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel Lubuskiego Kuratora O$wiaty — przewodniczacy zespotu,



2) przedstawiciel organu prowadzacego placowke doskonalenia nauczycieli;
3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli— powotany na jego wniosek.

5. W sklad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby, ktore uczestniczyly
w dokonywaniu oceny pracy, od ktorej dyrektor si¢ odwotuje.

6. Przedstawiciele do zespotu oceniajgcego zostaja delegowani do jego prac na pisemny
wniosek Lubuskiego Kuratora O$wiaty, skierowany do odpowiednich organow. Wzory pism
w tej sprawie stanowig zataczniki nr 17-22 do procedury. Wzor zarzadzenia Lubuskiego
Kuratora O$wiaty w sprawie powolania zespolu oceniajgcego stanowi zalgcznik nr 23 do
procedury.

7. Pracami zespotu oceniajacego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygniecie zapada
zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkow
zespotu. W przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje glos przewodniczacego
zespotu.

8. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia. Z przebiegu prac
zespolu oceniajacego sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

9. Protokot wraz z rozstrzygnigciem oraz jego pisemnym uzasadnieniem, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 24 do procedury, podpisuje przewodniczacy zespotu i przekazuje
niezwlocznie Lubuskiemu Kuratorowi O$wiaty.

10. W przypadku rozstrzygniecia, o ktérym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 KN, nowa
oceng pracy dyrektora szkoty sporzadza przewodniczacy zespotu oceniajagcego w formie karty
oceny pracy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 25 do procedury. Ocena pracy ustalona przez
Lubuskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna. Stosuje si¢ odpowiednio § 3 ust. 10 1 11, przy
czym wzor pisma przewodniego stanowi zalacznik nr 26 do procedury.

11. Wizytator prowadzacy sprawe¢ oceny dyrektora szkoty, ktory ztozyt wniosek
0 ponowne ustalenie oceny jego pracy, wykonuje wszelkie czynnosci niezastrzezone
dla zespotu oceniajacego i jego przewodniczacego.

§ 5. 1. Akta sprawy dotyczace oceny pracy dyrektora szkoty stanowia:

1) wniosek o dokonanie oceny pracy;

2) powiadomienie dyrektora o rozpoczeciu procedury oceny pracy;

3) pisma w sprawie opinii 0 pracy dyrektora do rady szkoty/placowki oraz zwigzkow
zawodowych;

4) pismo w sprawie dokonania oceny czgstkowej przez organ prowadzacy oraz informacji do
oceny dokonywanej przez organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

5) ocena czastkowa dokonana przez organ prowadzacy oraz informacja  organu
prowadzacego do oceny dokonywanej przez organ nadzoru pedagogicznego
W porozumieniu z organem prowadzacym,

6) ocena czastkowa dokonana przez organ nadzoru pedagogicznego;

7) ocena czastkowa dokonana przez organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu
z organem prowadzacym,;

8) porozumienie wraz z pismem przewodnim do organu prowadzacego;

9) pismo do nauczyciela o braku porozumienia organu nadzoru pedagogicznego z organem
prowadzacym, W Sprawie oceny jego pracy;

10) projekt oceny pracy;

11) karta oceny pracy wraz z dowodem dorgczenia jej dyrektorowi szkoty;

12) przekazanie kopii karty oceny pracy do organu prowadzacego.

2. Akta sprawy dotyczace ponownego ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly stanowia:

1) wniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;



2)

3)
4)
5)

6)
7)

zarzadzenie w sprawie powolania zespotu oceniajacego w celu rozstrzygnigcia wniosku
dyrektora o ponowne ustalenie oceny pracy;

powiadomienie cztonkéw zespotu oceniajgcego 0 terminie posiedzenia;

protokét z przebiegu prac zespolu oceniajacego;

rozstrzygniecie zespolu oceniajgcego W Sprawie ponownego ustalenia oceny pracy
dyrektora szkoty;

karta oceny pracy wraz z dowodem doreczenia jej dyrektorowi szkoty;

przekazanie kopii Kkarty oceny pracy do organu prowadzacego.



